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Los distintos planes de juventud emprendidos por la Administracion de la Junta de Andalucia han sido los instrumentos de coordinacion de
las diferentes politicas en materia de juventud llevadas a cabo. En este sentido, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre
de 2005 se aprob6 el denominado «Plan Junta Joven» (Plan Integral de Juventud de la Junta de Andalucia 2005-2008) y mediante Acuerdo
de 8 de febrero de 2011, del Consejo de Gobierno, se aprobo el Il Plan Integral de Juventud 2011-2014, denominado «Plan Gyga», que han
configurado el marco de referencia para la planificacion, coordinacién y puesta en marcha de las actuaciones que en materia de juventud
han sido acometidas en nuestra Comunidad Autébnoma.

La poblacién andaluza menor de 25 afios representa un 26,8% del total, frente al 24,6% del promedio nacional. La mitad de la poblacion
andaluza (50,9%) tiene menos de 42 afos y, en la actualidad, se enfrenta a importantes problemas como, las altas tasas de abandono
escolar y desempleo, la baja tasa de emancipacion residencial o el incremento de infecciones de transmision sexual.

Sin embargo, desde 2015 la Comunidad Auténoma no tiene en vigor ningun plan estratégico que se haya adaptado a la realidad cambiante
gue afecta a la juventud andaluza.

Los intensos cambios sociales que ha experimentado la juventud en los ultimos afios, especialmente originados por la globalizacion y la
irrupcion de las nuevas tecnologias, a los que se ha sumado la irrupcion de una crisis econémica y sanitaria derivada de la pandemia causa
por la COVID 19 que ha sacudido fuertemente a la juventud, plantean importantes retos y exigentes desafios, siendo obligacion de los
poderes publicos crear instrumentos que coadyuven a la blsqueda de respuestas.

El Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia nace con vocacién de ser transversal y omnicomprensivo de todas aquellas
materias y asuntos que afecten de forma significativa a la juventud; por ello, en su elaboracion, se ha implicado a todos los centros
directivos de la Junta de Andalucia que desarrollan actuaciones que afecten directamente o indirectamente a la poblacion joven, asi como a
la sociedad civil en su conjunto.

Este Plan aspira a convertirse en un instrumento eficaz que, previos los analisis pertinentes, los estudios en profundidad oportunos y
un proceso de toma de decisiones racional, reflexivo y participativo, permita a la Comunidad Auténoma de Andalucia responder de manera
planificada y efectiva a los importantes retos presentes y futuros que se le plantean en materia juvenil.

En este sentido, pretende ser un documento de planificacion vivo, dinamico, participativo y abierto a posibles
modificaciones, que inspire las politicas publicas en materia de juventud y les permita adaptarse a las diferentes realidades que se vayan
originando durante su vigencia.
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El Consejo de Gobierno de Andalucia, que ejerce la direccion politica de la Comunidad Autonoma, dirige la Administracion y desarrolla las
funciones ejecutivas y administrativas de la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo de 10 de diciembre de 2019, aprobé la formulaciéon del
Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia (BOJA de 13 de diciembre).

En su punto Cuarto, el Acuerdo encomienda su elaboracion a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (CIPSC), a través
del Instituto Andaluz de la Juventud. Si bien, con posterioridad al citado Acuerdo, mediante Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, articulo 5, las competencia en materia de Juventud, hasta ese
momento ejercidas por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, corresponden a la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Autbnomo, ademas de las competencias que actualmente tiene atribuidas.

Por tanto, desde el 3 de septiembre de 2020, la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo, para dar cumplimiento a lo recogido
en el Acuerdo de Gobierno, asume el impulso, apoyo, coordinacion y seguimiento del proceso de elaboracién del Plan hasta su aprobacion
final.

Las directrices de actuacion sobre las que se asienta el Plan, para dar respuesta integral a las necesidades y retos de la juventud, estan
determinadas por el Acuerdo de formulacién del Plan en su punto 2. Asi, partiendo de las directrices establecidas, el marco normativo y
estratégico de referencia, el analisis de la situacion de partida de la juventud de Andalucia en todas sus dimensiones, el diagndstico
resultante del analisis realizado, se han priorizado los ejes estratégicos de actuacidon que atendera el Plan y se han fijado los objetivos
estratégicos necesarios para su consecucion.






PLAN
ESTRA
TEGICo
tAJUVENTUD

Hay muchas maneras diferentes de definir “juventud. Si bien algunos paises se acercan a la juventud como un constructo sociolégico,
considerandola como un periodo de transicién hacia la edad adulta, la mayoria de los paises e instituciones adoptan una definicién basada
en la edad. No obstante, no existe una definicion internacional del grupo de edad que comprende el concepto de Juventud que haya sido
aceptada universalmente. Ello explica que a lo largo del Plan aparezcan datos cuantitativos referidos a franjas de edad diferentes, segun la
dimension o directriz de actuacion a la que se refieran.

A modo de ejemplo:

O Asamblea General de Naciones Unidas, Resolucion 36/81: Define a la juventud como aquellas personas de entre 15 y 24 afios.

O Estrategia del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2014-2017: considerando la naturaleza heterogénea de la

o

o

poblacion joven y reconociendo que diferentes grupos etarios dentro la poblacién mas joven pueden tener necesidades diversas en
contextos distintos, utiliza una definicion mas flexible de la juventud y propone centrarse, principalmente, en hombres y mujeres
entre 15 y 24 afos, pero también extender ese grupo, para incluir a hombres y mujeres entre 25 y 30 afios (e incluso mas, hasta los
35 afios), basandose en realidades contextuales y en directrices de politicas juveniles regionales y locales.

-z

Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes 2005: considera bajo las expresiones “joven”, “jovenes” y “juventud” a
todas las personas, nacionales o residentes en algun pais de lberoamérica, comprendidas entre los 15 y los 24 afios de edad. El
Protocolo Adicional de la Convencion, suscrito en 2016, dispone que los Estados Parte podran extender la aplicaciéon de la
Convencion, de forma unilateral, mas all4 del rango etario de 15 a 24 afios, a efectos de adaptarlo a las circunstancias legales y

demograficas de cada Estado”.

Iniciativa de la Comisién Europea “Juventud en Movimiento”, de 15 de septiembre de 2010, que forma parte de la Estrategia Europa
2020: ofrece iniciativas politicas y objetivos para grupos de edad diferentes, como el aumento del porcentaje de personas de entre
30 y 34 afos con estudios superiores completos o el desarrollo de un paquete completo para la educacién y el empleo dirigidas a
personas jévenes de 16 a 30 afios.

Programa de la Unién Europea para la educacion, la formacion, la juventud y el deporte “Erasmus”: define al “joven” como cualquier
individuo de entre 13 y 30 afios de edad.

Iniciativa Cuerpo Europeo de Solidaridad: dirige su proyecto de voluntariado a la poblacion joven de entre 18 y 30 afios.


https://europa.eu/youth/solidarity_es
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O \Iniciativa europea Garantia Juvenil: representa el compromiso de todos los Estados miembros para jévenes menores de 25 afios.

O Propuesta de la Comision relativa a un puente hacia el empleo para la préxima generacion, de 1 de julio de 2020: amplia el grupo de
edad hasta los 29 afios.

O EI Observatorio Nacional de la Juventud viene recogiendo, sisteméaticamente, informacion estadistica y de encuesta sobre poblacién
joven de 15 a 29 afios. Sin embargo, el pasado mes de febrero 2021, en el marco de la elaboracién de la Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible 2030, el Instituto de la Juventud ha lanzado una consulta publica dirigida a poblacion jévenes de hasta 35
anos.

En definitiva, el Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia necesita adoptar una definicion funcional amplia y flexible, que permita
captar y reflejar la heterogeneidad del colectivo, las distintas necesidades y naturaleza y dimensiones de los problemas que se abordan.

La poblacion destinataria general del Plan esta constituida por las personas jovenes de entre 14 y 35 afios residentes en
Andalucia. Para 2020, asciende a 2.119.392 personas. Desagregado por sexo, el 51,07% son hombres y el 48,93% son mujeres. La
poblacion joven en esa franja de edad representa el 25,04% de media de la poblacion total residente en Andalucia. En todas las
provincias andaluzas el porcentaje de poblacién joven respecto a la poblacion total andaluza es similar, oscilando del 24,08% en
Cordoba al 26,71% en Almeria.t

La poblacion diana del Plan, entendida como aquella parte del colectivo juvenil de atencién prioritaria en los diferentes programas
esté constituida por:

O Personas jovenes con bajo nivel de cualificacién y capacitacion

O Personas jovenes en situacion de desempleo, con especial atencién a aquéllas que no han accedido ain al mercado laboral y a las
mujeres.

O Personas jovenes que ni estudian ni trabajan y/o se encuentran en riesgo de exclusién social.

O Personas jovenes con problemas de ludopatia
1 Explotacién de datos del Padrén municipal de habitantes del INE publicada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. 2020.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1594047695309&uri=CELEX:52020DC0277

O Personas jovenes afectados por problemas de violencia juvenil.
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La Constitucion Espanola de 1978, en su articulo 48 prevé, especificamente, que los poderes publicos promoveran las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Sin embargo, la materia referida a Juventud no es competencia del Estado, sino de las Comunidades Auténomas que la hayan asumido en
sus Estatutos. En el caso de Andalucia, la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, dedica su articulo 74 a las politicas de juventud y atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia las
competencias exclusivas en materia de juventud, entre las que incluye, en todo caso:

a) la promocion del desarrollo personal y social de los jévenes, asi como las actividades de fomento o normativas dirigidas a
conseguir el acceso de éstos al trabajo, la vivienda y la formacién profesional.

b) el disefio, la aplicacion y evaluacion de politicas y planes destinados a la juventud.
¢) la promocion del asociacionismo juvenil, de la participacién de los jévenes, de la movilidad internacional y del turismo juvenil.
d) la regulacion y gestion de actividades e instalaciones destinadas a la juventud.

De esta forma, el Estatuto pone el acento no sélo en garantizar la participacion juvenil ya prevista en la Constitucion, sino también y de
forma muy importante, en la promocion y el desarrollo personal de la juventud andaluza, asi como en aquellas actuaciones y politicas en
materia de empleo, formacion, vivienda, etc., que son los componentes fundamentales del proyecto vital y de emancipacion de las personas
jovenes.

No en vano, el articulo 10 del Estatuto establece, entre los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma, la consecucioén del pleno empleo
estable y de calidad en todos los sectores de la produccidn, con la especial garantia de puestos de trabajo para las mujeres y las jovenes
generaciones de andaluces y el acceso de todos los andaluces a una educacion permanente y de calidad que les permita su realizacion
personal y social. Y, entre los principios rectores de las politicas publicas de la Comunidad Autonoma, el articulo 3.1.8° del Estatuto recoge
la integracién de los jévenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia personal. Por su parte, en el marco de las politicas de
empleo, el articulo 169 del Estatuto de Autondmica ordena a los poderes publicos el fomento del acceso al empleo de los jévenes y la
creacion de empleo estable y de calidad, a través de politicas especificas de insercién laboral, formacion y promocién profesional,
estabilidad en el empleo y reduccion de la precariedad laboral.

12
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La Comunidad Auténoma de Andalucia no cuenta con una Ley general sobre Juventud, al contrario de lo aprobado por otras Comunidades
Auténomas. Las normas dictadas en la Comunidad Auténoma Andaluza se han limitado a cuestiones sectoriales, encaminadas, en
particular, a la regulacion del Consejo de la Juventud autonémico y la creacion del Instituto Andaluz de la Juventud, al igual de lo que ha
ocurrido en el ambito estatal:

- Ley estatal 18/1983, de 16 de noviembre, por la que se crea y regula la organizaciéon y funcionamiento del Consejo de la
Juventud de Espaiia, como entidad corporativa de base privada, con personalidad juridica propia, que sirva de cauce de encuentro,
dialogo, participacion y asesoramiento en las politicas publicas en materia de juventud y Ley autonémica 8/1985, de 27 de
diciembre, por la que se crea el Consejo de la Juventud de Andalucia como organismo de participacion y representacion de

las entidades de participacion juvenil del territorio andaluz, asi como de interlocucion con las diferentes Administraciones Publicas en
materia de juventud

- Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Estatuto del organismo auténomo Instituto de la Juventud,
con funciones de andlisis e investigacion de la realidad juvenil, de desarrollo de la cooperacién entre Administraciones Publicas y
territorial en las politicas de juventud, de fomento de la comunicacién y movilidad de los jovenes y de promocién de la participaciéon

juvenil en las politicas de juventud del Gobierno y Ley autonomica 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se crea el Instituto
Andaluz de la Juventud, como érgano encargado de la planificacion, programacion, organizacion, seguimiento y

evaluacion de las actuaciones en materia de juventud impulsadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y 6érgano
con competencias en fomento de la participacién, promocién, informacion y formacion en materia de juventud.

Ahora bien, el precitado articulo 74 del Estatuto de Autonomia, al atribuir a la Comunidad Autonoma la competencia exclusiva en materia de
juventud incluye, especificamente: b) el disefo, la aplicacion y evaluacion de politicas y planes destinados a la
juventud.

En el disefo y aplicacion de politicas y planificaciones en materia de juventud no pueden obviarse los hitos y
directrices y/o recomendaciones aprobadas por los organismos internacionales, que centran su atencion en el

papel de la Juventud o en alguna/s de las areas de actuacion prioritarias que les afectan. Cabe destacar los siguientes
pronunciamientos en el seno de Organizacion de Naciones Unidas (ONU), del Organismo Internacional De La Juventud Para Iberoamérica
(O1J) y en el ambito de la Unién Europea (si bien, teniendo en cuenta que la juventud es una politica de ambito nacional, lo que supone que
la Union Europea desempeiia en esta materia un papel de apoyo):

13
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El reconocimiento del papel de la juventud en el desarrollo de las sociedades, en la promocion de la igualdad de derechos y el progreso
econdémico y social. “Declaracion sobre el Fomento entre la Juventud de los ideales de paz, respeto mutuo y

entendimiento entre los pueblos. 1965".

El reconocimiento del importante papel de la juventud en el mundo y en su contribucion al desarrollo, marcando el comienzo de una
agenda internacional en politicas de juventud. “Aho Internacional de la Juventud: Participacion, Desarrollo y Paz. 1985".

La regulacion de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las personas jovenes realizada por Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes firmada en Badajoz, en octubre de 2005, que entré en vigor el 1 de marzo de
2008, ratificada por Espafia?®

El Libro Blanco de la Comision Europea- Un nuevo impulso para la juventud europea [COM(2001) 681 final,
aprobado, en el afio 2001, por la Comisién Europea, que tiene por objeto responder al creciente alejamiento de la juventud con respecto
a las formas tradicionales de participacion en la vida publica y propone, entre otras, tener mas en cuenta las necesidades de los jovenes
en las politicas europeas y nacionales, especialmente, en empleo e integracion, la lucha contra el racismo y la xenofobia, educaciéon y
formacion permanente y la movilidad.

El Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE) (DO C 306 de 17.12.2007), que entr6 en vigor el 1 de diciembre
de 2009 y que modifica los Tratados constitutivos, contiene dos preceptos que constituyen la base de cualquier actuacion de la Unién en
el ambito de la juventud.

Unico tratado internacional centrado especificamente en los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las personas jévenes y norma legal interna de obligatorio cumplimiento para los
Estados que la han ratificado, asi como en documento orientador para el disefio y la implementacién de politicas, programas, proyectos e iniciativas en materia de juventud, con enfoque de derechos.
Espania ratifico su adhesion a la Convencion el 6 de noviembre de 2007, publicandose en el BOE el 18 de marzo de 2010. Con el fin de ampliar y especificar derechos, asi como consolidar el Unico Tratado
Internacional de Derechos de las Personas Jovenes en la region, el 25 de octubre de 2016 se firmé el Protocolo Adicional a la Convencién Iberoamericana.

14
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El articulo 165 (antes articulo 149 TCE) establece que la accion de la Unién debe ir encaminada a favorecer el incremento de los
intercambios de jovenes y de animadores socioeducativos, como los que trabajan en el ambito de la juventud y a fomentar la
participacion de los jovenes en la vida democréatica de Europa. El articulo 166 dispone que la accion de la Unidn se encaminara a
facilitar el acceso a la formacion profesional y favorecer la movilidad de los educadores y de las personas en formacion, especialmente
de los jovenes.

En los ultimos aios, la Uniéon Europea ha reforzado sus politicas de juventud y ha llevado a cabo varias acciones
a escala europea, relacionadas con los jovenes, en los ambitos de la educacion, el empleo, la formacion
profesional y las tecnologias de la informacion.

Recientemente, se ha aprobado el Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y el Consejo, de 12 de febrero de 2021,

por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resilencia (DOUE» nim. 57, de 18 de febrero de 2021). En su
Exposicién de Motivos, las instituciones europeas declaran que hay que lograr la recuperaciéon y reforzar la resilencia de la Unién y de sus
Estados miembros mediante el apoyo a medidas que se refieran a &mbitos politicos de importancia europea, que estructura en 6 pilares,

con miras a, entre otras cosas, aumentar la capacidad de respuesta y la preparacion ante la crisis; politicas para la préxima
generacion, la infancia y la juventud, tales como la educacion y el desarrollo de capacidades. Al mismo tiempo,
consideran que las reformas e inversiones en la proxima generacion, la infancia y la juventud son fundamentales
para promover la educacion y el desarrollo de capacidades, asi como las politicas que reducen la brecha
generacional, en consonancia con los objetivos de la Garantia Infantil y la Garantia Juvenil. Prevé un cuadro de
intervenciones para el etiquetado digital en el marco del Mecanismo: el campo de intervencion 3, capital humano, contempla un tipo de
intervencion especificamente dirigido al colectivo juvenil, cual es, ayudas especificas para el empleo juvenil y la
integracion socioeconémica de los jovenes.

15
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El Plan Estratégico de la Juventud de Andalucia se ha elaborado teniendo presente las lineas de accion y objetivos fijados en materia de
Juventud en las Estrategias y documentos programaticos aprobados a nivel nacional e internacional. Destacamos los establecidos en el
seno de Organizacién de Naciones Unidas (ONU) y en el &mbito de la Unién Europea, con indicacién expresa de aquellos puntos con los
gue este Plan se alinea:

4.1 Marco Estratégico: Ambito Internacional

O La Estrategia operacional de la UNESCO sobre la juventud para 2014-2021, resultado de un largo proceso de
consultas con jovenes y con Estados Miembros y construida sobre el principio de que los jévenes son colaboradores y actores clave
para el desarrollo y la paz.

© Propone tres ejes de trabajo multidisciplinarios y complementarios: 1) formulacién y revisién de politicas con la participacién de
los jovenes; 2) desarrollo de capacidades para la transicion a la edad adulta; 3) compromiso civico, participacion
democratica e innovacion social.

O La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en septiembre

de 2015, y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que reemplazan, a partir del 2016, los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) y que guian el trabajo de Naciones Unidas y los programas de desarrollo mundiales por los préximos 15 afios.
Integra los tres pilares del desarrollo sostenible (econdmico, social y medioambiental), presentando una vision holistica del
desarrollo y establece 169 metas para los ODS.

Reconoce a los jévenes como titulares de derechos y promueve y facilita la transparencia, la rendicion de cuentas y la capacidad de
respuesta hacia los jovenes por parte de los gobiernos.

La naturaleza universal de la Agenda 2030 implica que los jovenes deben ser considerados en todos los ODS y metas.
Pero, ademas, los jovenes son mencionados de forma explicita en el preambulo de la Agenda 2030 y en cuatro de sus areas: empleo
juvenil, adolescentes, educacion y deportes por la paz.

18
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En los ODS ligados a la educacion y el empleo, establece metas directamente relacionadas con la juventud:

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.4.- Para 2030, aumentar sustancialmente el nUmero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.6.- Para 2030, garantizar que todos los jovenes y al menos una proporcion sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres,
tengan competencias de lecturas, escritura y aritmética.

ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos

8.5.- Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.6.- Para 2020, reducir sustancialmente la proporcién de jévenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

8.10.b.- Para 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial
para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Asimismo, reconoce al deporte como importante facilitador del desarrollo sostenible, que promueve la tolerancia y el respeto y que
respalda el empoderamiento de los jévenes, asi como los objetivos en materia de salud, educacién e inclusién social.
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© En el marco de esta Agenda internacional, Naciones Unidas presentd, en septiembre de 2018, el documento “Generacion sin

limites (Generation Unlimited) o Gen-U”, el nombre que ha tomado la nueva estrategia de Naciones Unidas para facilitar
mayores efectos y medidas mas amplias a nivel mundial, regional y nacional para atender las necesidades, desarrollar la capacidad
de accién y promover los derechos de los jévenes en toda su diversidad y en todo el mundo; asi como para garantizar la implicacion
y participacion de los jévenes en la implementacién, el examen y el seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y

otras agendas y marcos mundiales pertinentes. Aspira a cumplir una meta: que en el aino 2030 todos los jovenes se
encuentren estudiando, trabajando o formandose de alguna manera para conseguir un empleo digno.

Contempla cinco prioridades de actuacion: 1) amplificar las voces de los jovenes para promover un mundo pacifico, justo y
sostenible 2) apoyar un mayor acceso de los jovenes a servicios de salud y educacion de calidad 3) apoyar un
mayor acceso de los jovenes al trabajo decente y el empleo productivo 4) proteger y promover los derechos
de los jévenes y apoyar su participacion civica y politica.

El enfoque fundamental que plantea la estrategia para alcanzar los objetivos y prioridades que en ella se establecen es el
empoderamiento y la participacion de los jovenes en la toma de decisiones y como cocreadores de
soluciones.

4.2 Marco Estratégico: Ambito Europeo
La formulacion de la Estrategia de la Juventud de Andalucia no puede ser ajena al marco europeo de planificacion.

O Iniciativa Juventud en Movimiento, aprobada el 15 de septiembre de 2010, para responder a los retos a que se enfrentan los
jovenes y ayudarlos a que tengan éxito en la economia del conocimiento. Se centra en cuatro lineas de actuacion principales: 1)
Desarrollar sistemas modernos de educacion y formacion que proporcionen competencias clave y excelencia; 2)
Promover el atractivo de la ensefianza superior para la economia basada en el conocimiento; 3) Ayudar a que se desarrolle
notablemente la movilidad transnacional de los jovenes en la formacion y el empleo. 4) Un marco para el empleo juvenil.
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O Estrategia Europa 2020: la estrategia de la Union Europea para el crecimiento y la ocupacion. (COM (2010) 2020
final). Se centra en la juventud y fija diferentes objetivos en este &mbito, incluida la reduccion de la tasa de abandono escolar,

el aumento del numero de titulados de ensefanza superior en el grupo de edad de 30 a 34 afios y el desarrollo de un paquete
global para la educacion y el empleo.

O Nueva Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027, basado en la Resolucién del Consejo de 26 de
noviembre de 2018 . Propone prestar especial atencién a los siguientes puntos: 1) Impulsar la participacion de los jovenes en la vida
democratica y civica; 2) Conectar a jovenes de toda la Union Europea y fuera de ella para impulsar el compromiso
voluntario, la movilidad en el aprendizaje, la solidaridad y el entendimiento intercultural; 3) Apoyar la capacitacion de los jovenes
a través de la calidad, la innovacion y el reconocimiento del trabajo en el ambito de la juventud.

O Once Metas de la juventud europea, en las que deben inspirarse los Estados Miembros a la hora de disefiar sus politicas y
programas, determinadas a partir de un Proceso de Dialogo Estructurado (VI Ciclo) 2017-2018 con jovenes de toda Europa:

Conectar la UE con los jovenes

Igualdad de todos los géneros

Sociedades inclusivas

Informacion y didlogo constructivo

Salud mental y bienestar

Impulsar a la juventud rural

Empleo de calidad para todos y todas
Aprendizaje de calidad

Espacios y patrticipacién para todos y todas
10 Europa verde y sostenible

11 Programas europeos y organizaciones juveniles

©CoO~NOUITA,WDNPEF

21


https://europa.eu/youth/strategy/youthgoals_es
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C:2018:456:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C:2018:456:FULL

PLEAN
ESTRA
TEGiCo
Pk JUVENTUD

Hay que tener en cuenta la convergencia de diferentes instrumentos que acercan las actuaciones de formacion y empleo

para la poblacion joven a la formulaciéon de nuevos derechos subjetivos que, a su vez, complementan otros derechos ya
asumidos por los Estados miembros como la ensefianza obligatoria o la proteccion frente al desempleo. Dentro de ellas, por su impacto en
la poblacidn joven, hay que considerar especialmente:

O Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente que actualiz6 la anterior Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente (2006/962/CE), y orienta los sistemas formativos de los Estados
miembro hacia una politica de garantia de minimos competenciales que se consideran necesarios para

cualquier empleo, a través de ocho competencias consideradas “clave” que se configuran como un “a priori” de
cualquier politica ocupacional.

© Marco Europeo de Competencias Digitales para los Ciudadanos (DigComp) es una herramienta de soporte comtn a la
comprension de las competencias digitales con el objetivo de capacitar a la poblacién en dichas competencias, que se consideran
necesarias para la empleabilidad.

© Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, como estandar que sirve para medir el nivel de comprension y
expresion oral y escrita en una determinada lengua.

O El Pilar Social Europeo, aprobado en la Cumbre celebrada en Gotemburgo (Suecia) el 17 de noviembre de 2017, identifica un
ambito especifico (el cuarto del Capitulo 1) de “Apoyo activo para el empleo”, que prevé el derecho de cada persona a recibir asistencia
personalizada y oportuna a fin de mejorar sus perspectivas de empleo o trabajo auténomo. Esto incluye expresamente el derecho de
las personas jovenes a la educacion continua, a una formacién como aprendices, a un periodo de practicas o
una oferta de empleo de buena calidad en los cuatro meses siguientes a quedar desempleadas o finalizar los estudios.
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© Comunicacion de la Comisién al Parlamento europeo, al Consejo, al Comité econémico y social europeo y al Comité de las regiones,

“Apoyo al empleo juvenil: un puente hacia el empleo para la préxima generacion” (julio, 2020). La Comisién estima
gue el efecto de la pandemia sobre los jévenes es desproporcionado: mas de uno de cada seis jovenes ha dejado de trabajar desde el
comienzo de la crisis, muchos de ellos trabajaban en sectores gravemente afectados, como el alojamiento, la alimentacion, la cultura y
el entretenimiento y muchos otros intentaran incorporarse a un mercado laboral que se vera abocado a una nueva transformacion y que,
durante varios afios, no recuperard el nivel de empleo en estas actividades tradicionalmente ocupadas por la poblacion joven. De ahi
gue se plantee una extension del programa de Garantia Juvenil, aumentando en toda Europa la edad de cobertura de las acciones
hasta los 30 afios, y, especialmente, “apuesta” por una reformulacion de todo el sistema de orientacion, formacién y
transicion al empleo sobre la base de una cobertura (‘“garantia”) de accion y proteccion, concebido como un

nuevo derecho social de solidaridad entre generaciones.

Considerando en su conjunto esta reformulacién de la politica europea para la juventud, se puede concluir que el marco europeo establece
tres lineas basicas de actuacion dirigidas especialmente a la poblacion joven para abordar con éxito la
transicion entre la educacion y el empleo y reducir la brecha generacional en el mercado laboral:

O Asegurar a toda la poblacién joven las competencias clave para el aprendizaje y el empleo, como instrumento
minimo necesario para la autonomia profesional, la gestion de las transiciones laborales y el aprendizaje permanente.
o Este enfoque se establece para aumentar el acceso y las oportunidades de aprendizaje de calidad para personas con bajos
niveles de cualificacion
O Facilitar habilidades y competencias que maximicen el campo ocupacional; esto implica actuar en un doble
sentido: sobre aquellas habilidades cominmente requeridas en el mercado laboral (basicamente, las competencias blandas o soft
Skills de caréacter relacional, creatividad y pensamiento critico) y sobre las competencias “transversales” que configuran “paquetes”
competenciales que resultan criticos en un ambito sectorial o funcional concreto (por ejemplo, comercial, industrial, construccién,
atencion a las personas). 2

3 Este enfoque se encuadra en el Plan europeo de Cooperacién Sectorial en materia de habilidades que es un nuevo marco de cooperacién estratégica para abordar las necesidades de competencias a corto y
medio plazo en un sector econémico determinado. El Plan europeo se centra actualmente en seis sectores piloto, entre ellos: automocién; Defensa; Tecnologia Maritima; Espacio (geo-informacion); Textil, Ropa,
Cuero y Calzado (TCLF); y Turismo, pero hay paises que ya lo han desarrollado en otros sectores, como el sector industrial en el caso de Francia.
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O Facilitar una oportunidad de empleo o aprendizaje vinculado al empleo (primera experiencia laboral, formacién dual)
cuatro meses después de la finalizacion de los estudios o la pérdida del ultimo empleo y en todo caso antes de los 30 afios. Este
enfoque concreta el derecho a la formacién para los menores de 30 afios en el marco de la Garantia Juvenil y el Pilar Social
europeo.

La naturaleza de este enfoque de “garantia” para todas las personas menores de 30 afios debe ser capaz de superar todos los

estereotipos de género, raciales y étnicos, apoyar la diversidad y la inclusién, atendiendo a todos aquellos jovenes con desventajas

subyacentes, ya sea la discapacidad, ya sea el alejamiento de la formacién y el empleo, que puede verse intensificado por la pandemia,
ya sea cualquier otra circunstancia que les sitle en posicién de mayor vulnerabilidad.

Desde el punto de vista financiero, es previsible que las actuaciones coherentes con este marco europeo de planificacién puedan realizarse
con ayuda, total o parcial, de los instrumentos adoptados por la propia Unibn Europea para facilitar su ejecucién: el marco financiero
plurianual (MFP) 2021-2027, el Programa de Garantia Juvenil y el nuevo Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»).

4.3 Marco Estratégico: Ambito Nacional

El instrumento de planificaciéon estratégica estatal en vigor lo constituye la Estrategia Juventud 2020“. La Estrategia gira en torno a 6
ejes estratégicos de actuacion, que coinciden con los ejes estratégicos de actuacion establecidos en el Plan de Juventud de Andalucia y fija
objetivos estratégicos con los que este Plan se ha alineado:

Mejora del Sistema Educativo Espafiol para aumentar la empleabilidad y el emprendimiento del sector joven

Potenciar la creacién de oportunidades de empleo joven y fomentar la cultura emprendedora

Aumentar la tasa de emancipacion juvenil

Lucha contra la exclusion social, asi como contra cualquier tipo de violencia o discriminacion

Potenciar los canales y herramientas para aumentar la participacion y el voluntariado de los jovenes asociados y no asociados,
especialmente vinculados a las TIC, entre otros.

OabhwWNEF

4 La Estrategia Juventud 2020 contempla la elaboracién de tres planes de accién bianuales, aunque hasta la fecha sélo se ha aprobado el Plan de Accién 2014-2016.
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El Plan de Accion para la Implementacion de la Agenda 2030, aprobado, por el Gobierno de Espafia en 2018, en el marco
de la Agenda 2030, describe cudl es el estado actual de los ODS en Espafia, esboza un conjunto de politicas palanca® y detalla medidas
transformadoras®y compromisos inmediatos, para llevar a cabo en aquellos aspectos que resultan pilares fundamentales y horizontales
para el progreso hacia los ODS.

Entre las politicas palanca definidas en el Plan de Accién recoge, entre otras: 1) Prevencion y lucha contra la pobreza, la
desigualdad y la exclusion sociales 2) Ilgualdad de oportunidades: Plan estratégicos

En las medidas transformadoras o compromisos a corto plazo apunta a “Impulsar la educacion para el desarrollo sostenible
como un pilar fundamental”.

Considera la disminucién del desempleo juvenil como uno de los retos mas acuciantes en lo que respecta al ODS 8. Afirma,
expresamente, que la destruccién de empleo registrada en Espafa por la crisis econdémica y la creacién de empleo en condiciones de
precariedad es la principal fuente del aumento de la desigualdad y de la modificacion de los perfiles de pobreza y exclusién social. En este
sentido, en cuanto al estado del ODS 1 (Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo), sefiala cémo, en el afio 2017, los
porcentajes mas altos de riesgo de pobreza y/o exclusién social corresponden tanto a las mujeres y hombres mas jovenes, de hasta 29
afios (mujeres: 31,5% menores de 16 afios y 36,5% de 16 a 29 afios y hombres: 30,6% menores de 16 afios y 33,2% de 16 a 29 afos).

Junto con esta Estrategia integral de Juventud, es necesario mencionar otras, con ambitos de actuacion especificos, que contemplan
medidas o programas dirigidos especificamente a la poblacién joven. Entre ellos, los siguientes:

O La Ley de Empleo prevé expresamente seis ejes de planificacion periddica, de caracter plurianual a través de las estrategias de

5 Las politicas palanca se definen en el Plan de Accién como “aquellos programas o politicas capaces de acelerar la implementacion de los ODS, impulsar un desarrollo sostenible coherente y
alcanzar un impacto mas rapido y sostenido sobre aspectos clave para el progreso en el conjunto de la Agenda 2030”

6 La denominacién de medidas transformadoras hace referencia a “acciones e iniciativas politicas que pueden tomarse de forma practicamente inmediata, con coste cero o muy bajo coste, y
cuya capacidad de transformacion es extraordinariamente alta en términos de sembrar las bases para el despliegue exitoso de las politicas palanca y de la futura estrategia de desarrollo
sostenible”.
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activacion para el empleo (EAE) y de caracter anual a través de los PAPE planes anuales de politica de empleo (PAPE), entre ellos uno
expresamente dedicado a la formacién para el empleo. Hasta el momento, la EEAE, dentro del Eje 2 “Formacion” de sus Obijetivos
Estructurales, se orientaba expresamente hacia las competencias clave, digitales e idiomaticas, en coherencia con los marcos
europeos ya referidos

A falta de publicacion de la Estrategia de Activacion para el Empleo 2021-2024 que permita analizar los nuevos objetivos
gue orientaran los préximos afios, condicionada a su aprobacion mediante real decreto, cabe suponer que resultaran compatibles con
los objetivos estratégicos formulados para el Plan estratégico para la Juventud andaluza y que, en todo caso, serviran para impulsar la
dotacion presupuestaria necesaria para la puesta en marcha de las actuaciones en el area de empleo y formaciéon profesional para el
empleo.

Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021.

El Plan aprobado por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social considera prioritarios los 3 ambitos de actuacion:
recuperar la calidad del empleo, luchar contra la brecha de género en el empleo y reducir el desempleo
juvenil.

Plan estatal de Vivienda 2018-2021, aprobado por Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo y modificado por Real
Decreto de 9 de diciembre de 2020

Contempla entre sus objetivos actuaciones dirigidas especificamente a las personas jévenes, tales como: a) Facilitar a los jévenes el
acceso al disfrute de una vivienda digna y adecuada en régimen de alquiler; para cuya consecucién, regula un programa de
ayudas a los jovenes.

I Plan estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-2022:

Entre sus objetivos estratégicos, contempla “disponer de las ofertas formativas asociadas a las nuevas cualificaciones de manera
rapida”, “facilitar la diversificacion de itinerarios formativos, atendiendo a las caracteristicas de cada entorno productivo y de los
intereses personales” y “ampliar el catalogo de titulo de FP, incorporando titulaciones asociadas a sectores emergentes, en especial las
relacionadas con la digitalizacién de la economia”.
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O Plan Estratégico de Convivencia Escolar (2017):

Tiene entre sus objetivos fundamentales “Desarrollar procesos integrales de educacion de los sentimientos y las emociones de manera
transversal a la adquisicion de aprendizajes académicos”, “Asegurar el trabajo de prevencion de la violencia desde la primera infancia” y
“Desarrollar actuaciones de socializacién preventiva de la violencia de género”. Entre sus lineas de actuacion se encuentran la
“Observacion y seguimiento de la convivencia en los centros educativos” y la “Prevencion y control de incidentes violentos en los
centros educativos y apoyo a las victimas de violencia y acoso.

4.4 Marco Estratégico: Ambito Regional

Los programas del Plan de Juventud orientados a la capacitacién y mejora de la empleabilidad juvenil se vinculan con las oportunidades
identificadas en las estrategias regionales de crecimiento inteligente y sostenible, la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible
2030 y la Estrategia de Innovacion de Andalucia - Ris3. De esta manera, los jovenes podran aprovechar los sectores y

actividades con mayor potencial de crecimiento y empleo, aquéllos en los que Andalucia tiene ventajas competitivas frente a otros territorios
y en los que concentra sus compromisos de innovacion y sostenibilidad para los proximos afios.

Andalucia ha trasladado a su propio ambito regional los de la Agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas a través de
Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030 segun el texto aprobado por Acuerdo de 5 de junio de 2018 del Consejo de

Gobierno de Andalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 21 de junio de 2018. Tiene como objetivo general
orientar y reforzar las politicas e iniciativas publicas y privadas hacia un modelo de desarrollo sostenible basado en la transicion a una

economia verde y que considere de forma integrada la prosperidad econémica, la inclusién social, la igualdad
entre los géneros y la proteccion ambiental.

La estrategia se compone de tres areas estratégicas: la dimensién social, ambiental y econémica. En la dimensién social y como objetivos
de cohesion social, contempla, entre otros, la mejora de la atencidon a las necesidades de las personas que viven en la
pobreza, especialmente, los jovenes; asi como mantener a los jovenes dentro del sistema educativo para mejorar
su preparacion y cualificacion y para facilitar su acceso al mercado de trabajo en las mejores condiciones.
Asimismo, incluye medidas relacionadas con la inversion en la salud de nifos y jovenes y con la promocién de valores,
conocimientos y destrezas de la ciudadania como factor clave del progreso econémico y social y de la consecucién de un desarrollo
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La Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 - Ris3 Andalucia, aprobada por Acuerdo de 18 de diciembre de 2012 del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia que apunta las mejores oportunidades de crecimiento y empleo en las que deberian
concentrarse los esfuerzos inversores, incluyendo los que afectan al capital humano e identifica prioridades de especializacion.
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4.5. Marco Estratégico: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OBJETIVOS OBJETIVO DESARROLLO
ESTRATEGICOS PEJA SOSTENIBLE
1.1. Reducir las tasas de

abandono escolar
temprano

METAS ODS

4.1.- De aqui a 2030, asegurar que todos los nifios y
nifias terminen la ensefianza primaria y secundaria, que
ODS 4.- Garantizar una educacion ha de ser gratuita, equitativa y de calidad, y producir
inclusiva y equitativa de calidad y resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

promover oportunidades de aprendizaje 4.3.- De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de

permanente para todos odos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y

mujeres, en particular lo pobres y los méas vulnerables,

IODS 1.- Poner fin a la pobreza en todas |tengan los mismos derechos a los recursos econémicos,

sus formas en todo el mundo asi como acceso a los servicios basicos,...las nuevas
ecnologias y los servicios econdémicos, incluida la
microfinanciacion

5.b.- Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy |particular la tecnologia de la informacion y las
empoderar a todas las mujeres y las nifiasjcomunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

|ODS 10.- Reducir las desigualdades: 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
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social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,

|Reducir la desigualdad en y entre paises . . L . . o
raza, etnia, origen, religion o situacion economica u otra

1.2. Mejorar los
resultados educativos de
la juventud andaluza.

condicion
ODS 4.- Garantizar una educacion 4.6.- De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y
inclusiva y equitativa de calidad y una proporcion considerable de adultos, tanto hombres
promover oportunidades de aprendizaje jcomo mujeres, estén alfabetizados y tenga nociones
permanente para todos elementales de aritmética

5.b.- Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy |particular la tecnologia de la informacion y las
empoderar a todas las mujeres y las nifiasicomunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econdémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra

ODS 10.- Reducir las desigualdades:
Reducir la desigualdad en y entre paises

condicion
1.3. Reducir el porcentaje|ODS 4.- Garantizar una educacion 4.3.- De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de
de jévenes que ni inclusiva y equitativa de calidad y odos los hombres y las mujeres a una formacion técnica,
tudi i trabai promover oportunidades de aprendizaje |profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
estudian ni trabajan. permanente para todos universitaria

ODS 8.- Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos

8.6.- De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcién de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy  |5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las
empoderar a todas las mujeres y las nifiasimujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
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odos los niveles decisorios en la vida politica, econémica
publica.

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y préacticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese

ODS 10.- Reducir las desigualdades:
Reducir la desigualdad en y entre paises

respecto.

ODS 4.- Garantizar una educacion 4.6.- De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y
11.4.Dotar a la poblacion inclusiva y equitat!va de calidad y - una propqrcién considerable.de adultos, tanto hombres
e promover oportunidades de aprendizaje como mujeres, estén alfabetizados y tenga nociones

joven de capacidades |permanente para todos elementales de aritmética

basicas clave.

5.b.- Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy |particular la tecnologia de la informacion y las
empoderar a todas las mujeres y las niflasjcomunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y

el trabajo decente para todas las mujeres y hombres,

incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi

como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
alor

ODS 8.- Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
lel trabajo decente para todos

10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econdémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra

ODS 10.- Reducir las desigualdades:
Reducir la desigualdad en y entre paises

condicion
ODS 17.- Alianzas para los objetivos: 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
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revitalizar la alianza mundial para el sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
desarrollo sostenible estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

4.4.- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
namero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

ODS 4.- Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

5.b.- Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy |particular la tecnologia de la informacion y las
empoderar a todas las mujeres y las nifiasjcomunicaciones, para promover el empoderamiento de

1.5. Mejorar las las mujeres
competencias ODS 8.- Promover el crecimiento 8.b.- De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una
transvesales de la econdmico sostenido, inclusivo y estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar
) sostenible, el empleo pleno y productivo y jel Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
juventud andaluza para |e| trabajo decente para todos Internaciona del Trabajo

adquirir empleo. 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion

social, econdémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

condicion
ODS 17.- Alianzas para los objetivos: 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
revitalizar la alianza mundial para el sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
desarrollo sostenible estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

2.1. Reducir la tasa de |ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy |5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres
desempleo. empoderar a todas las mujeres y las nifiasligualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad y control de la tierra y otros

32




PLAN
ESTRA
TEGiCo
tAJUVENTUD

bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

ODS 8.- Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
lel trabajo decente para todos

8.b.- De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una
estrategia mundial para el empleo de los jévenes y aplicar
el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internaciona del Trabajo

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

10.2.- De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion

ODS 17.- Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

2.2. Aumentar la tasa de
empleo de jovenes con
niveles de cualificacion

bajo o medios.

ODS 8.- Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
lel trabajo decente para todos

8.5.- De aqui a 2030, lograr el empleo pleno productivo y

el trabajo decente para todas las mujeres y hombres,

incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi

como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
alor

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

10.2.- De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion

|IODS 5.- Lograr la igualdad de género y

|5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres
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igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad y control de la tierra y otros
lempoderar a todas las mujeres y las nifias|bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales
ODS 17.- Alianzas para los objetivos: 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
revitalizar la alianza mundial para el sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
desarrollo sostenible estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

2.3. Reducir la tasa de
temporalidad en la
contratacion de jovenes
menores de 30 anos.

8.8.- Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
rabajadores, incluidos los trabajdores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con

empleos precarios

ODS 8.- Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
lel trabajo decente para todos

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres

igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy jcomo acceso a la propiedad y control de la tierra y otros
empoderar a todas las mujeres y las nifiasibienes, los servicios financieros, la herencia y los

recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales
ODS 17.- Alianzas para los objetivos: 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
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|revita|izar la alianza mundial para el sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
desarrollo sostenible estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

2.4. Aumentar el
Iporcentaje de jovenes
trabajando en otros
sectores economicos
ademas del sector
servicios.

8.3.- Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

ODS 8.- Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
lel trabajo decente para todos

9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y

reconvertir las industrias para que sean sostenibles,

utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo

la adopcioén de tecnologiasd y procesos industriales
ODS 9.- Industria, innovacion, limpios y ambientalmente racionales,...

infraestructura: Construir infraestructuras [9.5.- Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la

resilientes, promover la industrializacion  |capacidad tecnoldgica de los sectores industiales de

inclusiva y sostenible y fomentar la odos los paises, en particular en desarrollo, entre otras

innovacion cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y
privado en investigacion y desarrollo

5.b.- Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy |particular la tecnologia de la informacion y las
empoderar a todas las mujeres y las niflasjcomunicaciones, para promover el empoderamiento de
las mujeres

|ODS 17.- Alianzas para los objetivos: 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
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Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
revitalizar la alianza mundial para el sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
desarrollo sostenible estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

5.5.- Asegurar la participacion plena y efectiva de las
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy  |mujeres y la igualdad de oportunidades y de liderazgo a
empoderar a todas las mujeres y las nifiasitodos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica

publica

8.5.- De aqui a 2030, lograr el empleo pleno productivo y
el trabajo decente para todas las mujeres y hombres,
incluidos los joévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual

ODS 8.- Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y

2.5. Aumentar el sostenible, el empleo pleno y productivo y
porcentaje de mujeres en el trabajo decente para todos

alor
s_ectores donde ex_|§te 10.2.- De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién
infrarrepresentacion . . _ . _Isocial, econémica y politica de todas las personas,
femenina. OIDIE) AL REIE TEAIEEeEs: [NEsmer 1 independientemente de su edad, sexo, discapacidad
desigualdad en y entre paises : . e LT o ’
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion
ODS 17.- Alianzas para los objetivos: 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
revitalizar la alianza mundial para el sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
desarrollo sostenible estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
2.6. Reducir el tiempo |[ODS 8.- Promover el crecimiento 8.b.- De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una
medio desde Ia econdmico sostenido, inclusivo y estrategia mundial para el empleo de los jévenes y aplicar
. .. . sostenible, el empleo pleno y productivo y lel Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién
fmahzacl?n de (_e'studlos el trabajo decente para todos Internaciona del Trabajo
hasta su insercion en el ODS 4.- Garantizar una educacion 4.4.- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
mercado laboral. inclusiva y equitativa de calidad y nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias
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promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

ODS 10.- Reducir las desigualdades:
Reducir la desigualdad en y entre paises

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

ODS 17.- Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

27 Aumentar las ODS 4.- Garantizar una educacion
posibilidades de que los |inclusiva y equitativa de calidad y

jovenes puedan afrontar jpromover oportunidades de aprendizaje
con éxito los procesos de[Pemanente para todos

4.4.- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
namero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

seleccion laboral. ODS 8.- Promover el crecimiento

econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
lel trabajo decente para todos

8.b.- De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una
estrategia mundial para el empleo de los jévenes y aplicar
el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internaciona del Trabajo

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y préacticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

IODS 17.- Alianzas para los objetivos:

17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas
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Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
revitalizar la alianza mundial para el sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
desarrollo sostenible estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas

4.4.- De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
namero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

2.8. Aumentar la tasa de |5ng 4 - Garantizar una educacion
emprendimiento de la |inclusiva y equitativa de calidad y
poblacién juvenil. promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

8.3.- Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequeias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

ODS 8.- Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
lel trabajo decente para todos

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres

igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi
ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy  jcomo acceso a la propiedad y control de la tierra y otros
empoderar a todas las mujeres y las nifiasjbienes, los servicios financieros, la herencia y los

recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales

12.b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
ODS 12. Produccion y consumo efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
responsables urismo sostenible que cree puestos de trabajo y

promueva la cultura y los productos locales
ODS 17.- Alianzas para los objetivos: 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
Fortalecer los medios de ejecucion y eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
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revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

10.4.- Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales
de proteccion social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad

3.1. Aumentar las tasas
de emancipacion en
jovenes de 16 a 29 y de
30 a 34 anos.

ODS 11.- Ciudades y comunidades
sostenibles: Conseguir que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

11.1.- De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
Ipersonas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

3.2. Mejorar las

10.4.- Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales
y de proteccion social, y lograr progresivamente una
{mayor igualdad

ODS 11.- Ciudades y comunidades
sostenibles: Conseguir que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

condiciones de acceso a
la vivienda para jovenes.

11.1.- De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
|personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

ODS 3.- Garantizar una vida sanay
promover el bienestar de todos a todas

4.1. Promocién de habitos las edades

3.5.- Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

ODS 17.- Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

|de vida saludable.

17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
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4.2. Reducir los indices
de violencia juvenil.

4.7.- De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la

aloracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible

ODS 4.- Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

5.1.- Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
odas las mujeres y las nifias en todo el mundo

ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy 5.2 - Eliminar todas las formas de violencia contra todas

empoderar a todas las mujeres y las nifiasjlas mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

10.3.- Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
poliicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

ODS 16.- Paz, justicia e instituciones
uertes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
acilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, rsponsables e
inclusivas a todos los niveles

16.1.- Reducir significativamente todas las formas de
iolencia y las corresondientes tasas de mortalidad en
odo el mundo
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5.1. Incrementar el
numero de jovenes que
participan activamente
en el desarrolio de la
sociedad.

adquieran los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la

aloracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible

ODS 4.- Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje

4.7.- De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
permanente para todos

ODS 5.- Lograr la igualdad de géneroy |mujeres y la igualdad de oportunidades y de liderazgo a

empoderar a todas las mujeres y las nifiasitodos los niveles decisorios en la vida politica, econdémica
publica

12.8.- De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo

el mundo tengan la informacion y los conocimientos

pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
ida en armonia con la naturaleza

13.3.- Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la
capacidad humana e institucional al respecto de la
mitigacién del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana

ODS 16.- Paz, justicia e instituciones 16.7.- Garantizar la adopcion en todos los niveles de
uertes: Promover sociedades pacificas e |decisiones inclusivas, participativas y representativas que
inclusivas para el desarrollo sostenible, |respondan a las necesidades

acilitar el acceso a la justicia para todos y

crear instituciones eficaces, rsponsables e

inclusivas a todos los niveles

ODS 12.- Consumo responsable y
produccion: Garantizar modalidades de

5.5.- Asegurar la participacion plena y efectiva de las
consumo y produccion sostenibles

ODS 13.- Accion climatica: Adoptar
medidas urgentes para combatir el
cambio climéatico y sus efectos
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ODS 17.- Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

17.7.- Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

ODS 16.- Paz, justicia e instituciones
uertes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
acilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles

6.1. Establecer nuevos y
eficaces mecanismos de
comunicacion y
coordinacion entre

L16.6.- Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
ransparentes que rindan cuentas

16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de
|decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

ODS 17.- Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

Administraciones
|Pablicas.

17.7.- Fomentar y promover la constitucion de alianzas
leficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
lestrategias de obtencion de recursos de las alianzas

ODS 16.- Paz, justicia e instituciones
uertes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
acilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles

6.2. Incrementar y
actualizar los medios y
canales de comunicacion

16.7.- Garantizar la adopcion en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

16.6.- Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
[transparentes que rindan cuentas

ODS 17.- Alianzas para los objetivos:
Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible

con el publico joven.

17.7.- Fomentar y promover la constitucion de alianzas
leficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
lestrategias de obtencion de recursos de las alianzas

6.3. Reducir el porcentaje|/ODS 1.- Poner fin a la pobreza en todas

de jévenes en riesgo de sus formas en todo el mundo

1.2.- De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus
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exclusion social.

|dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales

ODS 10.- Reducir inequidades: Reducir la
desigualdad en y entre paises

10.2.- De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econdémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
condicion.
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La elaboracién de la Estrategia de la Juventud en Andalucia ha seguido un esquema de gobernanza participativa, tanto a nivel interno como
a nivel externo. Con ello quiere decirse que este proceso ha supuesto, por un lado, la participacion de todas las Consejerias de la
Administracién de la Junta de Andalucia en el proceso de formulacién, para el analisis y aportacién de propuestas y disefio de programas y
medidas y, por otro, la realizacién de consultas a jévenes y agentes implicados en las actuaciones dirigidas a jovenes, para que participen en
la toma de decisiones sobre los temas que les afectan, contribuyendo, asi, a promover la participacién de la juventud en la vida democratica.

PERSONAS EXPERTAS COMITE ASESOR

INSTITUTO ANDALUZ
TECNICO DE LA JUVENTUD DIRECTIVO

CUIDADANIA CONSEJO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

Figura 1. Agentes de la Gobernanza del PEJA
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En el esquema de gobernanza del Plan se ha atendido a las recomendaciones basicas establecidas con caracter genérico por el Area de
Evaluacién de Politicas Publicas del Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).

El modelo de gobernanza interna se ha asegurado a través de la siguiente organizacion:

Comité Directivo:

Presidido por el titular del Instituto Andaluz de la Juventud y compuesto por las personas de los Centros Directivos designados por las
Consejerias de la Junta de Andalucia, con rango minimo de Director o Directora General (salvo los casos de delegacion por el centro
directivo en una persona del equipo técnico del centro), cuyo ambito competencial esta, directa o indirectamente, relacionado con la
juventud. Establece las prioridades estratégicas y valida los documentos clave y la propuesta final del Plan que se somete a la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

Comité Técnico:

Integrado por personal técnico designado por las Consejerias de la Junta de Andalucia, adscritos a Centros Directivos cuyo ambito
competencial esta relacionado, directa o indirectamente, con acciones que afectan a la juventud. Sus principales funciones han sido aportar
informacién cuantitativa y cualitativa del contexto del colectivo juvenil en sus respectivos &mbitos competenciales, necesarios para el
andlisis de la situacion de partida de la juventud de Andalucia y definir los programas y medidas dirigidos a la consecucién de los objetivos
estratégicos.

Comité Asesor:

Integrado por representantes del personal técnico de diversos Centros Directivos de la Junta de Andalucia y un representante de los
Técnicos de Juventud municipales, con experiencia y conocimientos especificos en las areas de mayor relevancia del Plan. Su principal
funcién ha consistido en contribuir a la identificacion de los principales problemas de la juventud, la identificacién de sus causas y sus
principales problemas y la identificacion de los problemas secundarios o consecuencia de otros problemas (arbol de problemas).

Unidad de coordinacion del Plan:
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Integrado por personal de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autonomo para el impulso, apoyo, coordinacién y seguimiento del
proceso de elaboracion del Plan hasta su aprobacion final, asi como la coordinacion con otros agentes y el apoyo en la redaccion del Plan.

Oficina Técnica del Plan:

Integrada por personal del Instituto Andaluz de la Juventud. Se ha encargado de la elaboracion del analisis de la situacion de partida y
diagnéstico de la juventud y de los indicadores de contexto, la convocatoria de las sesiones de trabajo de los respectivos Comités y la
redaccion del Plan.

El modelo de gobernanza externa se ha asegurado, dando cumplimiento a uno de los principios rectores del Plan Estratégico, la
participacion ciudadana, a través de los siguientes niveles de participacion:

cwdadania: .

Para la elaboracion del diagnoéstico del Plan, con la finalidad de determinar las cuestiones consideradas prioritarias por la juventud y los
principales agentes implicados con la juventud y completar cualitativamente el andlisis de la situacion de partida, se han realizado dos
procesos de participacion ciudadana:

Jornadas participativas provinciales:

Celebradas del 4 al 18 de noviembre de 2020 en las 8 provincias andaluzas, han contado con la asistencia de 477 personas pertenecientes
a asociaciones juveniles, asociaciones profesionales, asociaciones empresariales relacionadas con la juventud, jovenes, jovenes
emprendedores, entidades del tercer sector, técnicos de juventud de municipios de Andalucia, asi como personal técnico del Instituto
Andaluz de la Juventud y de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo (Andalucia Emprende, Formacion, Servicio Andaluz
de Empleo). La participacién desglosada por perfiles se puede consultar en la siguiente tabla:
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PERFILES MESAS EFE MESAS EJ,Cl YPJ TOTAL

AGENTE SINDICAL 1 1
ASOCIACION EMPRESARIAL. ASOCIACION PROFESIONAL 31 8 39
ASOCIACION JUVENIL 6 17 23
ASOCIACIONES SOCIALES 8 27 35
AYUNTAMIENTO Y CIJ 31 40 71
EMPRESAS COOPERATIVA 143 10 153
JOVEN 1 32 33
IMINISTERIO DE DEFENSA 1 1
PERSONAL TECNICO SAE, IAJ, AE CADE, FORMACION 66 6 72
TERCER SECTOR 5 8 13
UNIVERSIDAD 1 1 2
OTROS COLECTIVOS 34
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Abierta en la web del IAJ durante los dias 25 de noviembre de 2020 a 3 de diciembre de 2020, ha sido respondida por 2.118 personas,
62,65% mujeres y 37,35% hombres.

De ellas, el 86,26% han sido jovenes de entre 18 y 35 afios y el resto personal técnico de juventud en Ayuntamientos, asociaciones juveniles,
empresas o asociaciones empresariales y otros colectivos.

Por nivel de estudios, el 61,19% tienen nivel universitario, seguido de un 14,45% con bachiller superior y 12,13% con FP de 22 grado,

seguido, en porcentajes residuales, por jovenes con niveles de FP de 12 grado o medio (5,57%) y de ESO, graduado escolar o primaria
(6,56%).

El proceso de participacién ciudadana se ha completado con el trdmite de informacién publica al que se ha sometido el borrador inicial del
Plan (pendiente de realizacién)

Personas expertas: |

Un grupo de personas no vinculadas al Plan, de reconocido prestigio profesional y académico en materia de juventud y de las politicas que
les afectan y/o de evaluacion de las politicas publicas se han encargado de revisar la coherencia y viabilidad del primer borrador del Plan
Pendiente de realizacion

El siguiente cuadro muestra el proceso participativo seguido: agentes participantes/consultados, las técnicas de consulta y los resultados de
la consulta.
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TECNICA DE RESULTADO DE
AGENTES CONSULTA LA CONSULTA
: Establecimiento
Reuniones s
I - : de prioridades . .. .
Comité Directivo presenciales [l VAol Figura 2. Proceso participativo PEJA
y virtuales documentos

Reuniones Facilitador de

S presenciales, " informacion
Comité Técnico virtuales y taller de * cuantitativa para el

trabajo online diagnostico

Comité Asesor 1E S i Arbol de problemas

BrTaas Identificacion de
s problemas y
50 D articipativas, encuesta + 5
Tejido Asociativo S 1 necesidades del olectivo
i juvenil. Sugerencias y
L propuestas de mejora

Cuestionarios Evaluacion
Personas expertas online y Focus II* ex-ante del
Group Plan
e Identificacion de
i f participativas, encuesta . _pmblemas Yo
Cuidadania [t Il. necesidades del colectivo

4bli juvenil. Sugerencias y
pLETCS propuestas de mejora
PO Identificacion de
Reunién virtual problemas y

de la Comision II’ necesidades del colectivo

Consejo Andaluz

de la Juventud Permanente juvenil. Sugerencias y
propuestas de mejora
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En la formulacién del Plan se ha atendido a las recomendaciones basicas establecidas con caracter genérico por el Area de Evaluacion de
Politicas Publicas Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuyo papel principal ha sido el asesoramiento en la metodologia del proceso
de elaboracion del Plan, en la elaboracion de los objetivos estratégicos e indicadores, en el disefio de los programas y medidas y en la
definicién del sistema de seguimiento, velando en todas las fases por garantizar la coherencia y gobernanza del Plan.

En la recogida de informacion y toma de decisiones se han utilizado diversas técnicas:
© Jornadas Participativas:

Técnica utilizada durante la fase de analisis de la situacién de partida de la juventud para completar el analisis cuantitativo con un analisis
de percepciones de la juventud y principales agentes implicados, sobre las cuestiones que preocupan a la juventud y las necesidades que
demandan.

O Analisis de problemas principales: Arbol de problemas.

Técnica utilizada por el Comité Asesor para, partiendo del analisis de datos y diagnéstico previo elaborado, identificar los problemas
principales detectados, sus causas y consecuencias y establecer la interrelacion entre ellos, conformando el arbol de problemas.

O Grupo focal: Pendiente de completar cuando se realice la evaluacién ex ante con expertos.

O Analisis documental y de percepciones:

Recopilacion y analisis de informacion, datos y opiniones obtenidos de diversas fuentes de informacion, propias y externas, en relacion con
el contexto andaluz y nacional y el andlisis de las percepciones de los agentes implicados.

(o Analisis cuantitativo de la informacion proporcionada por el Comité Técnico del Plan referida a sus areas de competencia.

(o) Andlisis cuantitativo de la informacion obtenida de fuentes externas (organismos publicos y privados, de ambito estatal o
autonémico)

o Analisis de percepciones de los jévenes y agentes implicados.
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o Elaboracién del diagnéstico: Identificacién de los problemas, necesidades y retos de la juventud en Andalucia, a partir del
analisis documental y de percepciones.

o Fijacion de las prioridades estratégicas por el Comité Directivo

0o Formulacion de objetivos y lineas de actuacion estratégica: Determinado el diagnéstico, el Comité Directivo determind las
prioridades estratégicas de actuacion del Plan; a partir de las cuales, se formularon los objetivos estratégicos.

© Formulacién de los programas y medidas:

Determinadas las areas de actuacion estratégicas y los objetivos estratégicos del Plan, el Comité Técnico propuso los programas de
actuacion con sus correspondientes medidas, validados por los titulares de los Centros Directivos del Comité Director del Plan.

O Sistema de seguimiento y evaluacion:

Se han seleccionado indicadores accesibles y relevantes que permitan determinar el impacto del Plan sobre la realidad sobre la que se
pretende actuar.

Evaluacion ex-ante: Pendiente de realizacién

Personas expertas han realizado una evaluaciéon ex ante del Plan, con la finalidad principal de comprobar en qué medida el Plan es el mejor
Plan posible para cumplir los objetivos que se persiguen, teniendo en cuenta los recursos disponibles.

Evaluabilidad del Plan: Pendiente de realizacion

La dltima version del Plan ha sido sometida por el IAAP al cuestionario de evaluabilidad, con la finalidad de determinar si el Plan contiene
los elementos esenciales que permitan su evaluacién (en cuanto a disefio, al sistema de evaluacion y al contexto para la evaluacion).

Siguiendo el esquema de gobernanza descrito, el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de la Juventud en Andalucia se resume,

esquematicamente, en el siguiente grafico:
Andlisis Elaboracion del Forg‘tlltf'laaﬁ(\::gg L 54
documental diagndstico y lineas
Formulacion Sistema de Evaluacion Evaluacion
de pragramas y seguimiento y ex-ante del Plan
medidas evaluacion




Se expone la evolucién temporal del proceso de gobernanza, junto con algunos de los hitos méas destacados

la elaboracion del
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25 enero 2021

Reunion del Comité Directivo: Priorizacion de los problemas necesidades y retos determinados en el
diagnostico.

Reunion del Comité Asesor. Taller on line “arbol de problemas”

10 febrero
Febrero-me

Febrero-marzo 2021

1 febrero 202@

Reunion del Comité Técnico. Presentacion del Diagnéstico final, Objetivos estratégicos e indicadores de

¢

Interlocucion permanente con los mie
programas que conforman el P!

12-26 abril 2021

Evaluacién ex ante por un gi

4 mayo 2021

Grupo focal con grupo de ex

Octubre 2021

Informe de evaiuabiiidag?/

Diciembre 2021

Tramite de informz}o’/

Diciembre 2021

Toma en Egp;»'/

El

Estratégico
de la Juventud
de Andalucia
es la
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apuesta de la Junta de Andalucia para dar respuesta a los principales problemas, necesidades y retos de la juventud en Andalucia. Se
presentan a continuacién su mision, visién y valores estratégicos, que actilan como criterios inspiradores del conjunto del Plan.

9.1 Mision

De conformidad con la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, cuya Disposicién Adicional
primera crea el Instituto Andaluz de la Juventud, esta agencia administrativa es el 6rgano competente para la planificacion, programacion,
organizacion, seguimiento y evaluacién de las actuaciones en materia de juventud, impulsadas por la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como de la colaboracion con otras Administraciones Publicas y Entidades en el ambito territorial de nuestra Comunidad
Auténoma.

Desde el 3 de septiembre de 2020, en virtud del Decreto 115/2020, de 8 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12
de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, el Instituto Andaluz de
la Juventud esta adscrito a la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion.

Especificamente, le corresponde el fomento de la participacién, promocion, informacion y formaciéon en materia de juventud, asi como el
fomento, la programacion y desarrollo de la animacion sociocultural en Andalucia y la incentivacién de la investigacion.

9.2 Vision

Una poblacion joven capacitada, autbnoma profesionalmente e independiente econémicamente, que posea igualdad de oportunidades que
le aseguren el desarrollo de su identidad personal, su talento y su inclusién plena en la sociedad, que sea respetuosa con los valores
sociales y democraticos y esté comprometida responsablemente en la toma de decisiones que le afectan.

9.3 Valores

¢ Compromiso y responsabilidad para dar respuesta a los problemas, necesidades y retos de las personas jévenes, analizando
los cambios en el contexto del colectivo juvenil, innovando en la busqueda de soluciones eficaces e involucrando a los organismos e
instituciones implicados y contando con la participacion del colectivo juvenil.

¢ Priorizacion en la atencioén de los principales problemas y retos.

o Transversalidad en el disefio y ejecucion de las politicas publicas, integrando la perspectiva juvenil y buscando la colaboracién

57



PLAN
ESTRA
TECICo
tAJUVENTUD

o Equidad social, integrando la perspectiva de
género y la dimension geogréfica, para generar igualdad de
oportunidades e inclusién social.

. Accesibilidad de los jovenes a los recursos
disponibles

Excelencia, mejorando la eficacia y eficiencia y buscando la
calidad y mejora continua en la ejecucion de las politicas publicas.

. Etica y transparencia, mediante la participacion, la
| rendicion de cuentas y sometimiento a los controles internos y
' externos.
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El analisis de la situacion de partida del colectivo sobre el que desarrolla el Plan ha seguido una metodologia que combina la obtencion de
informacion cuantitativa e informacion cualitativa:

- La informacién cuantitativa se ha obtenido de fuentes de organismos y entidades oficiales, asi como de los actores que integran el
sistema de gobernanza del Plan descrito en el punto 3 (Comité Técnico). El detalle de los resultados obtenidos, asi como de sus fuentes de
informacién se muestran en el Anexo Il del Plan.

- La informacién cualitativa, que complementa a la anterior, resulta de las aportaciones realizadas durante el proceso de participacion
ciudadana que se describe en el apartado 3:

. 8 jornadas participativas celebradas con jovenes y agentes relevantes relacionados con el colectivo juvenil, celebradas desde el 4 al
8 de noviembre de 2020, en las que participaron 477 personas.

. Encuesta de percepcién de jovenes y agentes relevantes relacionados con el colectivo juvenil, realizada desde el 25 de noviembre al
3 de diciembre de 2020, en la que participaron 2.118 personas (véase Anexo V).

La informacidon obtenida se ha estructurado en 3 grandes dimensiones o areas estratégicas de actuacién, que pretenden abarcar la
completa realidad de la juventud y responder a las directrices en las que se debe sustentar este Plan Estratégico de la Juventud,
determinadas por el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de diciembre de 2019, por el que se aprueba la formulacién del Plan
Estratégico de la Juventud de Andalucia.

. Dimensién I: territorio y demografia, educacion, formacién, empleo y emprendimiento.
. Dimension II: emancipacion juvenil.
. Dimension IlI: construccion de la identidad personal y participacion juvenil.
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10.1 Dimensién I: Territorio y Demografia, Educacion, Formacion, Empleo y Emprendimiento

DIMENSION I. A. TERRITORIO Y DEMOGRAFIA

El indice de juventud, que mide el nimero de personas con edades entre los 16 y 29 afios, sitta a Andalucia como una de las
Comunidades Autbnomas con mayor proporcion de poblacion joven de Espafia (1.288.285 personas. Dato 2019), ligeramente superior en
hombres respecto a mujeres y con indices similares al contexto nacional y europeo. Sin embargo, la evoluciéon de la poblacién joven
andaluza presenta una tendencia continuada decreciente; en los Ultimos 10 afios, se ha producido un descenso del 17,47%, que,
previsiblemente, alcanzara en el afio 2070, un 22%. Esta evolucidn decreciente se agudiza si se pone el acento en la poblacién extranjera
joven, cuyo descenso en la Ultima década supera el 30%.

La distribucién de la poblacién joven no es uniforme en el territorio: Existe mayor densidad poblacional en las capitales de provincia y sus
respectivas areas de influencia, asi como en Jerez, Marbella y Algeciras y la franja costera en general. Por el contrario, en las areas del
interior de Andalucia oriental y en el norte de la Comunidad, la densidad poblacional es significativamente inferior, a lo que se une la
existencia de una poblacién mas envejecida, con indices de juventud por debajo del 15%, frente a otras zonas de la Comunidad, cuyo
indice de juventud supera el 18%. En el caso de la poblacion joven extranjera, la distribucion es desigual. Se concentra en la provincia de
Mélaga (31,46% del total de los jovenes procedentes del extranjero) y de Almeria (23,67%). En el lado inverso, las provincias con menor
poblacion joven extranjera son Cérdoba (4,23%) y Jaén (2,65%).

DIMENSION 1.B. EDUCACION Y FORMACION

Formacién reglada

Con caracter general, los datos obtenidos sitian a la Juventud en Andalucia en peor situacion que la media nacional; existiendo diferencias
significativas entre hombres y mujeres tanto en el tipo de estudios a los que acceden como en los resultados alcanzados.
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Resultados académicos completados

Andalucia contintia siendo una de las Comunidades Autébnomas con mayor tasa de abandono escolar, a pesar del descenso producido
entre 2007 a 2013 de un 8,5%, aproximadamente. La tasa de abandono es el 21,9%, frente al 17,9% nacional. Desagregado por sexo, el
abandono es un 47,7% més alto en hombres que en mujeres.

También la tasa neta de escolarizacién en edades de 16 a 19 afios es peor en Andalucia respecto a la tasa nacional. A la edad de 18 afios,
el 1,5% estan cursando estudios ESO, frente al 1,1% nacional.

Las razones principales esgrimidas por los jévenes para dejar de estudiar son que prefieren trabajar y han encontrado un buen trabajo, en

el caso de los hombres y que los estudios no se le dan bien o tienen que cuidar de familiares, en el caso de las mujeres.

Resultados académicos ESO y BACHILLERATO y Formacion Profesional

Con caracter general, los resultados académicos son mejores en mujeres que en hombres:

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): El 83,83 % del alumnado en Andalucia de 4° ESO promocionan (86,99% de mujeres

frente al 80,59% de hombres).

El informe PISA 2018 muestra que casi 40 puntos separan a Andalucia de las CCAA espafiolas mas aventajadas.

Bachillerato: El 79,67% del alumnado aprueba el curso de 2° de Bachillerato. (81,88% de mujeres frente al 77,07% de hombres)
FP Bésica: El 74,57% obtienen el titulo. Los resultados en ambos sexos son similares, ligeramente superior en hombres.

FP Grado Medio: El 79,48% aprueban el segundo curso (83,78% mujeres frente al 72,92% en hombres)

FP Grado Superior: EI 80,93% aprueban el segundo curso (85,60% mujeres frente al 76,03% hombres).
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Resultados académicos en estudios universitarios

En Andalucia, el porcentaje de personas jovenes con estudios universitarios es inferior en un 8-9% a la media nacional, tanto en hombres
(32,8% hombres en Andalucia, frente al 40,9% na-cional) como en mujeres (42,4% mujeres, frente al 51,9%).

En namero de matriculaciones, las mujeres también superan a los hombres en un 11% (55,6% mujeres sobre 44,4% hombres).

Por tipo de titulaciones, existe una brecha de género en titulaciones pertenecientes a Ciencias de la Salud, Arte y Humanidades y Ciencias
Sociales Juridicas, donde el nimero de mujeres matriculadas es del 74,5% y 60%, respectivamente. Por el contrario, en titulaciones de
Ingenieria y Arquitectura, el nUmero de mujeres matriculadas es muy inferior respecto a los hombres, que alcanza el 75,8%. Es en las
titulaciones de las ramas de Ciencias donde se produce mayor equilibrio (52,1% mujeres y 47,9% de hombres).

En resultados académicos universitarios, los resultados son mejores en mujeres que en hombres (60,6% mujeres y 39,4% hombres
titulados. Datos 2018).

Formacion profesional para el empleo

Centrandonos en el grado de participacion de personas jévenes en acciones de formacién profesional para el empleo, durante el periodo de
medicion, 2016 a 2019, en Andalucia no ha existido una oferta formativa dirigida especificamente a personas jovenes, salvo los programas
de Escuelas Taller convocados en 2017. El dato promedio de participacion de personas jovenes en el periodo referenciado en el total de
oferta formativa programada es del 60%; evidencidndose mayor participacion en jovenes de 16 a 24 afios y en hombres sobre mujeres, en
esta franja de edad.

Por familias profesionales, la mayor participacion se ha concentrado en acciones formativas de las familias profesionales TIC, comercio y
marketing, agraria, seguridad y medio ambiente, hosteleria y turismo e imagen personal.

Por nivel de cualificacion profesional, mayoritariamente, la participacion corresponde a acciones nivel de cualificacién 2, seguida del nivel 1
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El grado de eficacia de las acciones formativas, medido en grado de insercion laboral del alumnado joven es escaso: la tasa media de
insercidn en jovenes de 16 a 29 afos en la oferta formativa 2016 financiada con fondos publicos es del 53,3%, alcanzando en la franja de
edad de 25 a 29 afios una tasa de insercion del 60,6%. Sin embargo, estos resultados son relativos, ya que no miden la insercion laboral en
una ocupacion relacionada especificamente con la formacién recibida ni la duracién del contrato formalizado. En el caso de los programas
de escuelas taller la insercion no llega a alcanzar el 3% del alumnado.

Si nos centramos en la percepcién de la ciudadania sobre la Formacion Profesional para el Empleo, conforme a los resultados obtenidos en
la encuesta de percepcion realizada por el IAJ en 2020:

- El grado de interés en los distintos programas de formacién profesional para el empleo es muy elevado (superior a 70% la suma de
respuestas entre 4 y 5 puntos): idiomas (82,63%), alternancia con el empleo (79,39%), competencias digitales (77,21%), impulso de la
movilidad de estudio o trabajo a otros paises (71,55%), acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia profesional o vias no formales de formacion (68,66%), adquisicion de competencias claves a nivel linglistico y matematico
(65,80%)

- Este interés choca con el conocimiento que se tiene de la FPE: Unicamente, un 8,03% de las personas que contestaron la encuesta
manifiestan conocer la oferta de formacion profesional para el empleo y que ésta se adecla a sus necesidades formativas. Un 63,75%
considera que esta nada informado en el sistema de formacion profesional para el empleo y en las diferencias con el sistema de formacién
profesional reglada y un 56,15% manifiesta estar nada informado en las areas profesionales y los certificados de profesionalidad.
Finalmente, un 36,87% contesta que no recibe ninguna informacién sobre la formacién profesional para el empleo en Andalucia.

DIMENSION I. C. EMPLEO

La préctica totalidad de estudios disponibles ponen de manifiesto que se estan ralentizando las transiciones del &mbito educativo al laboral
y que la integracion en el empleo se resiente por causa de la incertidumbre econdmica y la naturaleza cambiante del trabajo y de las
capacidades que este requiere. Como consecuencia, el grupo de poblacién joven “en transicion” se esta ampliando desde el umbral de los
veinticinco afios a la inmensa mayoria de los jévenes menores de treinta.

La principal consecuencia laboral de esta situacion es la generaliza-cion de la temporalidad en el empleo de la poblacién joven, tal y como
pone de manifiesto la muestra continua de vidas laborales, que analiza diferentes aspectos cualitativos de las denominadas “etapas
completadas de la vida laboral”, siendo la primera de ellas la comprendida entre los 16 y los 30 afios.

63



PLAN
ESTRA
TEGICo
tsJUVENTUD

Esta precarizacion del empleo juvenil, que lleva aparejada la dificultad de emancipacion, produce también incrementos vertiginosos del
desempleo en situaciones crisis, acumulando los efectos del menor coste de la extincion laboral, que se deriva de las relaciones temporales
y la menor antigliedad, a la falta de consolidacion productiva. Todo ello sitla a la poblacién joven en una situacion de mayor desproteccion
respecto de los trabajadores de mas edad con relaciones laborales mas estables y explica en gran medida el rapido incremento del
desempleo juvenil que se produjo en la crisis financiera de 2008 y que se ha vuelto a producir en el contexto de la pandemia del COVID-19.

En este analisis, se recogen los datos 2019 obtenidos de las fuentes de informacion utilizadas, tenidos en cuenta, inicialmente, para la
formulacion del Diagnéstico del Plan. Sin perjuicio de ello, el impacto de la crisis econémica y social derivada de la pandemia provocada por
la COVID-19, que podria considerarse situacion coyuntural, se recogen en el siguiente apartado del Plan.

La participacion de la juventud en el mercado laboral

Con caracter general, los datos obtenidos sitlan a Andalucia, en todos los indicadores, en peor posicién respecto a la media nacional;
afectando esta situacion negativa de forma mas acusada a las mujeres que a los hombres.

La tasa de actividad joven en Andalucia, que mide el nUmero de personas jovenes de 16 a 29 afios que trabajan o buscan empleo, muestra
una evolucion descendente constante desde 2010. La menor actividad se localiza, fundamentalmente, en el grupo de 16 a 24 afios. En
2020, se situa en el 48,55 %, inferior en 6,8 puntos a la tasa de actividad de la poblacion total andaluza (55,37%) y también inferior a la tasa
de actividad joven nacional (51%). Por sexo, la tasa de actividad joven femenina (46,40 %) es inferior a la de hombres (50,59%).

Tradicionalmente, el colectivo juvenil ha presentado tasas de actividad mas bajas que el total de poblacion (un porcentaje muy alto declara
estar formandose y son considerados inactivos en la Encuesta de Poblacién Activa).

La tasa de paro joven en Andalucia, que mide las personas jévenes de 16 a 29 afios que no tienen trabajo, en 2020, es del 39,24%, en
2020. Por sexo, la tasa de desempleo juvenil en mujeres (40,86 %) es superior en mas de 3 puntos a la tasa de desempleo juvenil de los
hombres (37,84 %).

A ello se suma que buena parte de los jovenes desempleados de 16 a 29 afios, 30,1% en 2020, son parados de larga duracion, es decir,
llevan 12 o mas meses buscando empleo. Segun la Encuesta de Poblacion Activa, el motivo principal de no participar en el mercado de
trabajo es estar estudiando (6 de cada 10), seguido de la dedicacién a las labores del hogar, teniendo esta razén un peso mas alto entre las
mujeres.
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La tasa de empleo de la juventud andaluza, que mide la proporcion de personas trabajadoras entre las personas de 16 o més afios, es, en
2020, del 29,50% en Andalucia, inferior al 36% nacional. Por sexo, es mas de 4 puntos porcentuales superior en los hombres que en las
mujeres.

Por sectores de actividad econémica, el sector servicios es el que concentra mayor volumen (78,49%). Unicamente, el 7,72% de personas
jovenes tienen un empleo en el sector Agricultura, el 8,73% en la Industria y el 5,06% en la Construccion. En todos los sectores, excepto en
el sector servicios en el que existe paridad, se aprecia una infrarrepresentaciéon femenina, mas significativa, en el sector de la construccién,
(7,73% mujeres trabajadoras).

Centrandonos, especificamente, en el sector agricola , segun la Encuesta sobre la Estructura de las Explotaciones Agrarias del afio 2016,
s6lo en torno al 16% de las personas titulares de explotaciones agrarias tienen menos de 45 afios, porcentaje ligeramente superior en los
hombres (17%) que en las mujeres (15%). Estas cifras reflejan el envejecimiento de los titulares del sector agrario andaluz, que responde a
diversas causas, en gran parte no exclusivas del sector agrario, entre las que destacan:

- La actividad de la mujer joven rural esta en muchos casos comprometida, al actuar como cuidadoras de familiares mayores o de
hijos menores, combinando estas labores con las de temporeras en la actividad agraria, con la que realizan una inyeccién econémica
puntual en sus hogares, o con trabajos no regulares.

- Problemas especificos que no favorecen la incorporaciéon empresarial de los jovenes: déficit de imagen publica que sigue sufriendo
la actividad agraria, exceptuando sectores o situaciones concretas y condiciones de trabajo, aunque con diferencias segun sectores o tipos
de explotaciones.

- El reducido margen o renta econdmica empresarial por superficie de parte de las explotaciones, lo que provoca que o bien su
tamafio tenga que ser elevado para poder vivir plenamente de sus ingresos o bien que la actividad agraria tenga un caracter secundario con
respecto a otra actividad principal que la que constituiria la principal fuente de renta para el titular de la explotacion.

En todo caso, si se considera el total de ocupados en el sector agrario es destacable como el niUmero de jévenes se ha incrementado mas
de un 10% en la Gltima década en el sector agrario andaluz, mientras que por el contrario ha descendido un 10% en el conjunto nacional y
casi un 25% en la Unién Europea. Esta tendencia positiva también se refleja en el hecho de que mientras los jovenes ocupados en el sector
agrario representaban poco mas del 6% entre los jévenes ocupados en el total de sectores en el afio 2008, en 2018, suponen algo menos
del 9%
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Por tipo de ocupacion, la que acumula el mayor niumero de contratos es la de camarero, seguida de la de pedn agricola.

Si atendemos al tipo de empleo juvenil, 9 de cada 10 jovenes trabajan por cuenta ajena (en el caso de personas extranjeras, sélo 1 de cada
10 contratos en 2019 se formaliz6é con este colectivo).

Su participacion en el mercado se caracteriza por la alta tasa de temporalidad de los contratos formalizados (65,49%), superior en mujeres
gue en hombres en casi 6 puntos.

Ademas, de cada 100 contratos, el 43,72% son contratos a tiempo parcial y, especialmente, en la contratacion femenina la parcialidad es
una caracteristica de la contratacion.

La realizacion de jornadas a tiempo parcial no tiene necesariamente que significar una mayor fragilidad laboral o ser un indicio de
subempleo. Si se entra en el detalle de los motivos por los cuales las personas jévenes declaran que realizan jornadas a tiempo parcial, la
principal diferencia con las demas personas en su misma situacién es que a mas de tres de cada diez (el 31,9%) les sirve como
complemento mientras siguen cursando estudios. Para estas personas jovenes, pues, trabajar no seria su actividad principal y, en muchas
ocasiones, podrian hasta aceptar empleos poco cualificados, temporales y con una remuneracion escasa, siempre y cuando les permitan
compaginar el horario laboral con el horario de sus estudios. Pero a pesar de esta casuistica particular, la principal razon por la que las
personas jovenes tienen jornadas a tiempo parcial es porque no han podido encontrar una salida a tiempo completo, aun queriéndola. Las
jornadas a tiempo parcial «involuntarias» afectarian al 50,6% de todas las personas jovenes con este tipo de puestos de trabajo,
practicamente en la misma proporcion, el 51,1%, que a las personas con 30 afios 0 mas.

Movilidad geogréfica de los jévenes por razon del trabajo

El saldo de movilidad geogréafica juvenil en Andalucia es, en 2020, negativo (-31.541): 85.298 jévenes han salido para trabajar fuera de
nuestra Comunidad y sélo 53.757 jévenes han venido a Andalucia a trabajar. Las Comunidades receptoras son Madrid (26,75%), seguida
de Castilla la Mancha (13,31%), Catalufia(12,96%), Murcia (11,32%) y Comunidad Valenciana (10,03%).

La formacion y las oportunidades de encontrar o mejorar empleo son variables estrechamente relacionadas

A medida que aumenta el nivel formativo disminuye la proporcién de personas jévenes paradas.

El desempleo afecta, en mayor medida, a las personas jovenes con niveles de formacion bajos y en las franjas de edad mas tempranas: en
edades de entre 16 a 24 afios, la tasa de desempleo supera en 21 puntos a la de jovenes de la misma franja de edad con estudios mas

66



PLAN
ESTRA
TEGICo
tsJUVENTUD

altos; en edades de 25 a 29 afios, la diferencia es de 10 puntos. Los contratos realizados a jovenes sin estudios y que no han superado la
ESO alcanzan el 7,79% y 27,99%, respectivamente. La mayoria de las contrataciones corresponden a jovenes con estudios secundarios
(54,40%). Sélo el 9,78% de los contratos realizados corresponden a jévenes con estudios superiores.

El Plan de Implantacion de la Garantia Juvenil en Andalucia (Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo. Afio 2020), sefiala
como principales causas de la situacion laboral de los jovenes de 16-29 afios las siguientes:

- Alta tasa de abandono escolar temprano. Véase apartado anterior.

- Déficit de formacion o nivel bajo de estudios: 43,6%. En edades de 16 a 24 afios aumenta al 50,2% y en edades de 25 a 29 afios se
reduce al 32,2%.

- Bajo porcentaje de personas jévenes con niveles medios de formacion: 34,7 %.
- Escaso conocimiento de idiomas: 69% con nivel de inglés bajo (Al) o que no llega al minimo nivel de competencia (Pre-Al).
El propio colectivo juvenil y la ciudadania encuestada perciben la incidencia directa de la formacién en sus condiciones de empleabilidad.

En la encuesta de percepcion 1AJ 2020 son minoritarias las opiniones que consideran que, para encontrar o0 mejorar el trabajo, son
suficientes los estudios secundarios (9,68%). El 78,47% considera necesaria la formacion profesional del sistema educativo, seguida la
formacién universitaria u otra formacién. Un 39,33% de las personas que han participado en la encuesta se esta formando y el 25,40%
estan buscando activamente formacién y empleo. Las personas que contestaron la encuesta consideran que, en la capacidad para
encontrar un trabajo o poder cambiar de puesto de trabajo sin dificultades, incide, prioritariamente, la formacion: en primer lugar, la
formacién técnica o especifica (89,24%), seguida de la formacién en idiomas y la movilidad (86,51%), la formacién académica (85,15%), la
formacién en competencias digitales (80,84%), la formacion en competencias clave (77,80%), el desarrollo de competencias para la
busqueda de empleo (73,70%).

Ademas de a la formacion, el colectivo juvenil y la ciudadania encuestada conceden relevancia a otros factores con incidencia directa en la
busqueda o mejora del empleo por los jévenes (item33): tener la primera experiencia laboral (83,24%), canales adecuados de informacién a
la poblacién joven (77,97%), servicios de orientacién laboral (71,92%), coordinaciéon entre los recursos que atienden a personas
desempleadas (70,09%), informacién sobre los perfiles profesionales (65,21%), informacién sobre yacimientos de empleo (56,72%),
formacién en alternancia con el empleo (58,75%)
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Al mismo tiempo, consideran importante determinadas acciones para que una persona joven encuentre trabajo (item a32): por enci-ma de la
orientacion laboral y el uso de la red de contactos, sitlan las propias aptitudes del joven: responsabilidad (94,58%), iniciativa (92,46%),
busqueda de informacion (90,36%), autoconfianza (90,34%).

Por orden de importancia, consideran que los factores que inciden significativamente en el nivel de contratacion por las empresas de las
personas jévenes (item a34) son los siguientes: Ayudas a la contratacion (85,48%), reduccion de impuestos en la contratacion (84,95%),
propiciar la primera experiencia profesional (84,22%), favorecer la modernizacion del tejido empresarial (80,19%), incentivar programas de
practicas en empresas (78,25%), mayor adecuacion de los contenidos formativos al mercado laboral (77,52%), mayor coordinacion y
comunicacion entre recursos que trabajan con poblacion joven (77,33%), programas de mentoria para jévenes sin experiencia laboral
(76,68%), impulsar cambios en la cultura empresarial (75,76%), simplificacion y transparencia de los tramites administrativos (74,42%),
reduccién de los plazos de respuesta en los incentivos a la contratacion (73,78%), impulsar la figura en las empresas del tutor de practicas
(70,28%), adelantar la edad de jubilacion (56,96%; un 20,66% o esta nada de acuerdo con esta afirmacién).

También en las Jornadas Participativas Provinciales IAJ 2020, la ciudadania participante ha manifestado su preocupacion por las barreras
de acceso y mantenimiento en el mercado laboral: falta de experiencia laboral, requisitos exigentes de acceso para la juventud,
precariedad laboral, desconocimiento de las ocupaciones con indices de insercion laboral, sobre especializacién de algunos jévenes,
necesidad de una orientacion laboral mas potente para la busqueda de empleo y procesos de seleccion, necesidad de coordinacién
administrativa en el uso de los recursos disponibles.

Problematica especial del colectivo de jovenes de 16 a 29 ainos sin ocupacion que no cursan estudios

En 2020, 302.700 personas jévenes de 16 a 29 afios en Andalucia, ni estudiaban ni trabajaban; de los cuales, el 51,9% posee edades
entre 16 y 24 afios y afecta, de forma similar, a hombres (49,8%) y mujeres (50,2%).

Analizando la serie histérica, el impacto de la crisis produjo un aumento vertiginoso desde 2007 a 2009; entre 2009 a 2011, su nimero
comenz6 a estabilizarse; volviendo a incrementarse en 2012, alcanzando su maximo, con un total de 422.400; desde 2013 hasta 2019, se
ha producido una tendencia decreciente; si bien en 2020 se produjo un sensible incremento. El porcentaje de este tipo de jovenes en
Andalucia es superior a la media nacional.

La naturaleza de este colectivo es heterogénea y engloba tanto al joven poco cualificado que abandond los estudios, como al que acabé
sus estudios superiores con buena formacion, pero sin experiencia laboral y tiene dificultades para encontrar empleo, asi como los que
permanecen inactivos por voluntad propia. Sin embargo, el colectivo se caracteriza, fundamentalmente, por su bajo nivel de cualificacion:
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15,3% poseen estudios de Educacion primaria o un nivel inferior; 41,8 % de Ensefianza Secundaria Obligatoria y un 42,8% de Bachiller o
FP Grado Medio o estudios superiores.

En 2020, la mayoria, 6 de cada 10, estan buscando activamente empleo y estan desempleados, frente a 4 de cada 10 que permanecen
inactivos. Podria afirmarse que su principal problema es el desempleo, frente a otros problemas como la falta de motivacion, la desconexion
o0 pasividad.

DIMENSION I.D. DINAMICA EMPRENDEDORA DE LA JUVENTUD ANDALUZA

Uno de los grandes indicadores que visibilizan el volumen de emprendimiento es el dato de personas afiliadas al Régimen de Trabajo
Auténomo. En Andalucia, a septiembre 2020, el conjunto de jovenes menores de 30 afios afiliados al Régimen Especial del Trabajo
Auténomo (RETA) es de 40.398, lo que supone el 7,4% del conjunto de afiliacion al Sistema de Seguridad Social (544.451). La mitad de los
afiliados al RETA en Andalucia tienen entre 40 y 50 afios de edad y no llega al 1%el porcentaje de menores de 25 afios.

El porcentaje de representacion de la juventud en la afiliacién al RETA es bajo en comparacién con el que se da en otros regimenes; sélo el
Régimen Especial de Empleados del Hogar tiene un porcentaje inferior.

Por tipo de encuadramiento, en septiembre 2020, los autébnomos propiamente dichos representan un 8%; destaca el peso como familiares
colaboradores y auténomos dependientes con un 13,6% y 14%, respectivamente y la escasa representaciébn como administradores de
sociedades y socios de cooperativas y/o sociedades laborales, con un 3,5% y 4,2%, respectivamente.

A nivel internacional, el indicador mas conocido para medir la capacidad de emprendimiento de una sociedad es la Tasa de Actividad
Emprendedora (TEA, en inglés), utilizada por el Observatorio del Emprendimiento Global Entreprenurship Monitor (GEM). En su informe
ejecutivo 2018-2019, indica que la TEA de menores de 35 afios, en Andalucia, es el 29%, superior en 1,4 puntos porcentuales al 27,6%
nacional.

Si se diferencian dos subgrupos de edad, de 18 a 24 afios y de 25 a 34 afios y se analizan por separado, en las edades més tempranas, la
TEA se reduce al 5,4% en Andalucia, frente al 9% nacional; en el siguiente tramo de edad, la tasa en Andalucia, 22,2%, es superior a la
nacional, 20%.

La vocacion emprendedora de los jovenes universitarios
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Segun la ultima encuesta realizada en 2019 por Andalucia Econémica y ESIC Business&Marketing School, el 43,9% de los estudiantes
universitarios deseaban tener un negocio propio, un 8,5% mas que en el afio anterior. Frente a esta opcién, desciende a minimos histéricos
la opcién de trabajar por cuenta ajena (14,5%) y la opcién de ser funcionarios publicos (25,5%). En esta investigacién, se pone de
manifiesto que los jévenes muestran escaso convencimiento de su preparacion para poner en marcha una iniciativa empresarial, debido, en
muchas ocasiones, a la no definicién ni desarrollo de su idea como proyecto empresarial.

El perfil de la juventud emprendedora

En la encuesta de percepcion, necesidades y expectativas de autbnomos de Andalucia, realizada por Andalucia Emprende en 2019, con
una participacion de 427 personas, el modelo de emprendimiento mas habitual en menores de 30 afios es el emprendimiento por razones
de autorrealizacién y satisfaccién personal, seguido del modelo para una mayor autonomia e independencia (razones econdmicas). En
altimo lugar, se sitian el modelo de emprendedor visionario y el emprendedor social.

La percepcion de la juventud sobre el emprendimiento

Entre los principales obstaculos recogidos por la tltima encuesta realizada en 2019 por Andalucia Econdmica y ESIC Business&Marketing
School, se reconoce la falta de experiencia y de recursos econémicos y menos del 40% considera que se fomente en las aulas la
creatividad, la innovacién o una actitud positiva y favorable hacia el emprendimiento. Existe, ademas, un consenso generalizado en
destacar la importancia de la innovacion tecnolégica y de la formacion en materia digital como elementos clave para emprender.

Segun la encuesta 2019 realizada por Andalucia Emprende, la obtencién de recursos econdmicos Yy financiaciéon adecuada y el elevado
precio de alquileres se perciben como principales obstaculos para emprender; destacando también el importante peso que representa su
percepcion de miedo al fracaso.

También en la encuesta IAJ 2020 (item 28), la falta de recursos para financiar el proyecto se percibe como la principal dificultad para iniciar
un proyecto emprendedor (76,91%) (al contrario de lo manifestado con caracter general en las jornadas participativas provinciales 1AJ
2020), seguida del exceso de burocracia (51,09%) y los altos precios de alquileres (41,22%); el 30,5% sefialan la falta de instrumentos
publicos de apoyo y de una ecosistema emprendedor con el que contactar, comunicarse y cooperar.

En la encuesta IAJ 2020, sobre el grado de oportunidades existente para autoemplearse y emprender (item29), la mayoria de las personas
contestan gue no existen oportunidades suficientes para el emprendimiento, bien por falta de instrumentos, medidas y apoyos destinados a
jovenes (34,75%) o porque la situacion econdémica no es buena (31,49%). Es muy minoritario el porcentaje de jévenes que piensa que si las
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hay (6,42%) o que las oportunidades existen, pero no disponen de medios para aprovecharlas (11,80%). A pesar de ello, el porcentaje que
contesta que la Unica oportunidad laboral para la juventud es el trabajo por cuenta ajena solo es expresado por el 8,64% de participantes

Como principal carencia de la juventud para decidir ser emprendedora (item30) sefialan el desconocimiento de lo que implica emprender
(66,57%), seguida de la falta de formacién para ser auténomos (47,50%), la falta de consideracion y valoracion social de los
emprendedores (35,41%) y la falta de preparacion en habilidades blandas o soft skills (26,96%); la falta de formacion en tecnologia
Unicamente se considera relevante para el 8,40%.

Entre las principales carencias manifestadas por los participantes en las Jornadas Participativas Provinciales 1AJ 2020, destacan: déficit de
formacién en competencias técnicas como finanzas e impuestos; déficit de conocimientos; figura del acompafiante mentor y referentes
emprendedores durante la etapa inicial, como medida de apoyo o0 ayuda a las personas emprendedoras; insuficiente informacion sobre los
recursos disponibles, acercamiento de la informacién a través de los canales de comunicacion utilizados por el publico joven, excesiva
complejidad en los tramites administrativos, también en el acceso a ayudas, que llevan al desanimo, falta de formacion emprendedora en
los institutos y educaciones mas basicas.

Las opiniones sobre si hacerse autbnomo es una buena alternativa de futuro son bastante divergentes entre los participantes en la
encuesta IAJ 2020 (item31): el 54,85% opinan que el emprendimiento es de las mejores formas de crear su propio empleo y ser
independiente) y el 66,58% que permite trabajar en lo que mas le gusta lo que mejor se sabe hacer. Un 49,66% alguna vez se ha
planteado el emprendimiento (frente a un 34,71% que nunca lo ha hecho), aunque un 43,51% prefiere trabajar por cuenta ajena antes que
ser autbnomo o empresario (frente a un 25,87% que no esta nada de acuerdo con esta afirmacion).

Sobre las motivaciones y condiciones para emprender, las opiniones estan divididas: una mayoria piensa que esta reservado para quiénes
vienen de familias con medios y recursos necesarios (47,49%) aunque igualmente hay un alto porcentaje (30,51%) que no esta nada de
acuerdo con esta afirmacion.

Por udltimo, respecto al tipo de emprendimiento en la juventud no queda acreditado que el emprendimiento social sea lo que mas interese a
este colectivo (22,99% muy de acuerdo VS 37,35% nada de acuerdo).

10.2 Dimensién II: Emancipacién Juvenil

Con caracter general, la emancipacion juvenil en Andalucia ocupa las ultimas posiciones en el conjunto nacional.
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Tasa de emancipacion residencial

En comparacion con el resto de las Comunidades Autébnomas, la poblacion joven andaluza registra una de las tasas de emancipacion
residencial mas bajas (15,9% en jovenes de 15 a 29 afios y 67,7% en jovenes de 30 a 34 afios), sblo por delante de Canarias e inferior en
casi tres puntos a la media espafiola, situado en el 18,5 %.

El dato es uno de los mas bajo de la serie histérica, que, en 2008, superaba el 21%; hay que remontarse al afio 2002 para encontrar una
tasa similar. Ademas, esta situacion afecta mas desfavorablemente a las mujeres (12,3%) que a los hombres (19,7%). Por tramos de edad,
el descenso progresivo de la tasa de emancipacion durante la ultima década se produce en jévenes de 30 a 34 afios.

Mas del 40% de los jovenes emancipados entre 16 y 29 afios y del 25% de los jovenes emancipados entre 30 y 34 afios viven de alquiler;
datos muy inferiores a la media nacional, ocupando Andalucia la pendltima posicion.

Tanto en régimen de alquiler como de vivienda propia, son mas las mujeres que viven en viviendas alquiladas o compradas por sus parejas.

Analizando los diferentes aspectos que influyen en la decision de las personas jévenes para emanciparse, los aspectos claves son la
precariedad laboral y el desempleo, agudizados por la crisis econdmica, el contexto familiar o los problemas de acceso a la vivienda, asi
como cuestiones relativas a la independencia residencial.

La ciudadania al ser preguntada en la encuesta IAJ 2020 por los motivos por los que la tasa de emancipacion de los jévenes entre 16 y 29
afios es muy baja (item a8) da como a respuesta mayoritaria es la precariedad en el empleo (87,49%), seguida del dificil acceso a la
compra y el alquiler (63,17%) y la falta de politicas publicas dirigidas a la emancipacion de la juventud (44,57%); mientras que la falta de
voluntad por parte de los jévenes de abandonar el domicilio familiar es una opcién residual (8,31%).

Completando lo anterior, opinan que los motivos de la dificultad de acceso a la compra de vivienda por parte de los jovenes (item a7)
residen, mayoritariamente, en la precariedad laboral y la cuantia de los salarios, que no dan para acceder a la vivienda (92,3%), seguida del
alto precio de la vivienda (52,50%); mientras que la ausencia de responsabilidad de la juventud para emanciparse es una opcion muy
marginal (7,03%).
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DIMENSION I1.A. CONTEXTO FAMILIAR DE LA JUVENTUD ANDALUZA

Se recogen a continuacién los datos disponibles respecto a las condiciones familiares en la que se desenvuelve la juventud en Andalucia.
Composicion de los hogares

El mayor nimero de hogares en Andalucia esta formado por 4 miembros, en el que se integran, mayoritariamente, jovenes no
emancipados; seguido de los hogares de 2 miembros, integrados por jévenes emancipados y de 3 miembros, practicamente, en igual
proporcion por emancipados y no emancipados. Minoritarios son los hogares formados, por este orden, 5, 1 y 6 0 mas personas.

Estructura del hogar

La situacién de convivencia mas habitual es la de vivir “con mis padres, con o sin hermanos” (45,6%), seguido de las categorias “con mi
pareja y con hijos” (14,7%) y “con mi pareja” (14,1%). Segregados los datos segun sexo, los hombres viven solos y con sus progenitores,
con o sin hermanos, en mayor medida que las mujeres (7,6% frente a un 3,9% y 49,5 frente a un 41,7%, respectivamente), mientras que el
porcentaje de mujeres que viven con su pareja y con hijos es mayor que el de los hombres (18 frente a un 11,5%).

73



PLAN
ESTRA
TEGICo
tsJUVENTUD

Tenencia o intencion de tener hijos:

El 77,2% de las personas jovenes dicen no tener hijos y el 52.5% de éstas, tienen intencion de tenerlo con una pareja estable. Del 22,2%
gue declara tener hijos, la intencién de tener y no tener mas hijos se manifiesta por igual en hombres y mujeres.

Situacion laboral del padre y madre.

Mayoritariamente, el padre y la madre estan ocupados, siendo las ocupaciones mas habituales las de servicios de restauracion, personales,
proteccion y venta en comercio, tanto en el padre como en la madre, si bien existe un porcentaje significativo de madres ocupadas en
trabajos no cualificados. Es destacable también, el porcentaje de madres dedicadas a labores del hogar no remuneradas (217%) y de
progenitores pensionistas (6%).

Relacion de parentesco con el sustentador principal del hogar.

Un 55,4% son hijos o hijas del sustentador principal del hogar, seguidos de un 22,7% donde son ellos mismos quienes aportan mas
ingresos (emancipados); en casos menos frecuentes, un 16%, es la pareja del sustentador principal (generalmente emancipados).

Personas que realizan las tareas domésticas en el hogar de los jovenes.

La mayoria de los encuestados afirman repartir las tareas entre todos (49,5%), sobre todo aquéllos que viven con sus progenitores (59,7%
frente a un 35,9% de los emancipados). Es escaso el numero de hogares en los que las tareas las realiza una persona contratada para ello
(2,2%), tanto en hogares con emancipados y no emancipados.
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Ideal de los jovenes respecto al hogar

Un 84,9% afirman que las dos personas deben trabajar y compartir por igual las tareas del hogar y el cuidado de los hijos. Sin embargo, el
namero de mujeres que piensa asi es mayor que la de varones (90,3 frente a un 79,7%). Por otra parte, los varones prefieren una mujer
gue trabaje menos y se ocupe mas del hogar y del cuidado de los hijos (5,4 frente a un 0,5%) o bien que solo trabaje una personay la otra
se encargue del hogar y del cuidado de los hijos (3,0 frente a un 0,9%).

Convivencia en los hogares

Con caracter general, las personas jovenes encuestadas valoran positivamente la convivencia en sus hogares: las circunstancias mas
negativas (tensiones, conflictos, discusiones) reciben una puntuacién bastante baja mientras que las circunstancias positivas (libertad,
comunicacion, bienestar, solidaridad, independencia, tolerancia) tienen una puntuacion muy alta. No existen diferencias significativas segun
se trate de hogares con personas jovenes emancipadas o0 no, si bien las valoraciones negativas se dan mas en hogares en los que viven
con sus progenitores.

DIMENSION I1. B. CONTEXTO ECONOMICO

A continuacion, se analizan las condiciones econdmicas de la juventud andaluza para tomar la decision de emanciparse, exponiéndose los
datos mas significativos obtenidos: Cuanto mas precarias son las condiciones de partida de un hogar joven o de una persona joven
emancipada, mas dificultades tiene para afrontar una merma total o parcial de sus ingresos.

La escasa capacidad de ahorro gue la poblacién joven ha mantenido en los Ultimos afios supone que sus posibilidades de afrontar los
gastos que conlleva hacerse cargo de una vivienda, como el alquiler, la hipoteca o los recibos de los suministros basicos, quedan
supeditadas a la continuidad de los ingresos: si estos se interrumpen, la estabilidad desaparece.

Situacion laboral

Cada vez son menos las personas menores de 30 afios que participan activamente en el mercado de trabajo, con una tasa de actividad
cada vez mas reducida y una mayor precarizacion del empleo, que se manifiesta en la parcialidad de las jornadas, subocupacién y
sobrecualificacion.
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Al haber sido objeto de andlisis en apartados anteriores, Unicamente recordaremos algunos datos:

- 3,8 de cada 10 personas jovenes se encuentra trabajando y que, en su gran mayoria, lo hacen mediante contratos temporales.

- La tasa de paro en edades de 16 a 29 afios (34%) es la tercera mas alta de Espafia, sélo superada por Ceuta y Melilla y
Extremadura; en edades de 30 a 34 afos (20%) es la segunda mas alta de Espafia, sélo superada por Extremadura.

- Andalucia ocupa la segunda posicién en poblacion entre 16 y 34 afios subocupada Y la quinta posicion en poblacion entre 16 y 34
afios ocupada con estudios superiores sobrecualificada.

- La tasa de temporalidad de la poblacion entre 16 y 34 afios es la mas alta de Espafia.

- Andalucia ocupa la quinta posicion en poblacion entre 16 y 34 afios con empleos precarios (definicion Eurostat) y en paro de larga
duracion.

Una reflexion compartida por la generalidad de las personas participantes en las Jornadas participativas provinciales IAJ 2020 es que si no
se mejoran las condiciones laborales y el acceso al mercado laboral para el colectivo joven, las oportunidades de emancipacion continuaran
siendo muy limitadas, con grandes dificultades de acceso a la vivienda propio, abocados a la vivienda compartida.

Capacidad adquisitiva.
El salario neto medio de los jévenes andaluces se sitia por debajo de la media nacional y entre los 5 Ultimos de Espafia.

En ingresos netos de un hogar joven entre 16 y 34 afios, Andalucia también esta por debajo de la media nacional y en penultimo lugar, sélo
por delante de Canarias.

El vinculo entre pobreza y trabajo, que se intensifica entre la poblacion joven, se explica porque su insercién laboral sigue produciéndose en
condiciones de fuerte precariedad.

Tasa de pobreza o exclusion social

El riesgo de encontrarse en situacion de pobreza o exclusién social resulta especialmente elevado en Andalucia, pues la tasa de pobreza o
exclusion social es del 49,9% en edades de 16 a 29 afios, la segunda Comunidad Autbnoma en peor situacion, sélo superada por Ceuta y
Melilla y la cuarta en edades de 30 a 34 afios, con una tasa del 37,5%.
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Ello significa que casi la mitad de las personas jovenes andaluzas con edades comprendidas entre los 16 y 29 afios y mas de un tercio con
edades comprendidas entre 30 y 35 afios se hallan en carencia material severa, reside en hogares sin empleo o con baja intensidad de
empleo o reside en hogares que no superan el umbral de pobreza econémica.

Dependencia econémica del colectivo juvenil

Segun la encuesta realizada por la Universidad de Granada en 2017, encargada por el I1AJ, Unicamente, el 20,1% de los jévenes
encuestados declaran vivir exclusivamente de sus ingresos y un 34,1% viven de los ingresos propios y de otras personas.

Desagregando los datos segun la situacion de emancipacion del joven, destaca el hecho de que el 20,6% de los jovenes que declaran vivir
exclusivamente de sus ingresos no estan emancipados y de los que declaran vivir principalmente de sus ingresos, con la ayuda de otras
personas, el 45,9% no estan emancipados.

Las personas que mas ayudan econémicamente a los jovenes son el padre/madre por igual (59,3%), seguida de la madre (13,3%), el padre
(7,8%) y otros familiares (6,5%).

Coste de la vivienda en régimen de alquiler y venta.

El mercado de la vivienda, pese a la ralentizacion en los precios del alquiler y los bajos tipos de interés, sigue siendo inalcanzable para la
mayoria de las personas jovenes: En Andalucia, el coste teérico de acceso a la vivienda en régimen de compra y alquiler es ligeramente
inferior a la media nacional, aunque superan ampliamente el nivel maximo de endeudamiento, estimado en un 30% por instancias
econdmicas y sociales. Asi:

- Para que una persona joven asalariada pueda residir en un hogar independiente en Andalucia deberia destinar un 78,3% de su
salario en el caso del alquiler y un 53,2% en compra de vivienda libre

- Para acceder a un alquiler compartido, en cuatro provincias andaluzas (Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla), deberia dedicar el 40% o
mas de su salario neto

- Para acceder a una vivienda libre, deberia destinar 12 veces o mas su salario anual; en provincias como Mélaga, seria necesario
invertir el 70% o mas del salario neto.
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En las Jornadas Participativas Provinciales 1AJ 2020, tanto en relacion con la opciéon de compra como con la de alquiler de la vivienda,
existe una percepcion generalizada entre los participantes de que se deben limitar o suavizar los requisitos legales, fiscales, econémicos y
administrativos para el colectivo joven que es necesario el fomento del alquiler, regular su precio maximo y minimo y un parque publico de
viviendas en alquiler suficiente para atender a la demanda insatisfecha de vivienda de los jovenes. La mayoria se decantan por la opcion de
alquilar la vivienda y no por la de la compra, puesto que es una férmula més flexible que les permite adaptarse a sus condiciones laborales.
Asimismo, ponen de relevancia que las zonas costeras y, por extension, las turisticas en general, tienen una problematica especifica,
derivada de los precios de la vivienda; asi como que en zonas rurales apenas se llevan a cabo proyectos inmobiliarios, lo que, unido a la
ausencia de oferta de empleo, les abocan al abandono rural y la emigracién a la ciudad. Otras reflexiones van en el sentido de sefialar que
se esta expulsando a la poblacién joven de los centros de las ciudades y ciertos colectivos (LGTBI, personas con discapacidad, colectivo
gitano, jovenes en riesgo de exclusién social) sefialan, ademas, que no existen politicas especiales para atender a sus necesidades
especificas.

10.3 Dimensién lll: Construccién de la identidad personal y participacion juvenil

DIMENSION III. A. SALUD Y ESTILOS DE VIDA

Autopercepcion de la salud

La autopercepcién de la salud entre la poblacién joven es bastante positiva: mas del 97% de promedio de jovenes entre 15y 34 afios
declara que tener salud excelente, muy buena o buena; mas optimista entre hombres que en mujeres y que va aumentando en edades mas
altas.

La brecha de género también se da en la presencia de afecciones crénicas y en la frecuencia de malestar psicosomatico fisico, mas
acusada en mujeres que en hombres.

Respecto a la imagen corporal, una amplia mayoria tiene peso normal, aunque, al igual que a nivel nacional, hay un mayor porcentaje de
hombres con sobrepeso (20,36% frente a un 17,5%) y un mayor porcentaje de mujeres con bajo peso (8,66% frente al 4,07%).

Puede hablarse de brecha de género en la preocupacion por la imagen externa y la insatisfaccién con la misma, que comienza con la
adolescencia.
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Habitos alimenticios

Un 21,9% manifestaron haber seguido una dieta en algin momento, de los cuales, el 79,4% lo hicieron por mantenerse en forma o
adelgazar. Ademas, un 4,7% indicaron haber sufrido algun trastorno alimenticio en alguna ocasion.

Actividad fisica. Practica del deporte

Las personas jovenes de 16 a 24 afios dan gran importancia a la practica del deporte como factor de proteccién de la salud, por delante de
otros factores.

No obstante, existen diferencias entre quienes practican deporte entre hombres (52,67%) y mujeres (22,77% ); ademas, especialmente
llamativo es el porcentaje de mujeres jovenes que no realizan ninguna actividad fisica (37,62%).

Mas de la mitad de la poblacién andaluza que practica deporte comenz6 a practicarlo antes de los 15 afios, si bien existen diferencias
significativas entre hombres y mujeres (66,5% hombres frente a 36,6% mujeres).

Consumo de sustancias: alcohol, tabaco, drogas

Alcohol:

Existe un descenso generalizado en el consumo de alcohol por la poblacion joven en todos los tramos de edad, analizados los datos de
2015y 2017. No obstante, siguen existiendo datos preocupantes:

o} La edad media del primer consumo se situa en los 16,6 afios, mas entre hombres (71,9% antes de los 18 afios) que entre las
mujeres (59,3% antes de los 18 afios).

o] Frecuencia de las intoxicaciones etilicas o “borracheras”: 5,6% entre 14 y 15 afios, 18,5% entre 16 y 20 afios y 20,4% entre 21 a 24
afios afirman haberse emborrachado en los Ultimos 30 dias; a partir de esa edad, el porcentaje tiende a descender.

o] Frecuencia del llamado “binge drinking” o “atracones de alcohol”: 24,9% llevé a cabo esta practica al menos una vez en el ultimo
mes; mas habitual entre hombres (32,7%) que entre las mujeres (15,7%) y mas habitual entre 16 y 24 afos; a partir de esa edad, el
porcentaje tiende a descender
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Tabaco:

El Informe de la poblaciéon andaluza ante las drogas (2018) sefiala que entre los aflos 2015 y 2017 el nimero de jovenes que nunca han
fumado o que lo hacia, pero lo han dejado ha aumentado. Como datos destacados:

o} La edad media del primer consumo se sitda en los 16,7 afos en 2017; mas temprana en hombres (16,3 afios) que en mujeres (17,3
afos).

o] La prevalencia de consumo es mayor en hombres que en mujeres y mas acusada aun a partir de los 25 afios.
Drogas:

o] El grupo de 16 a 34 afios presenta las mayores prevalencias en el consumo en cannabis; especialmente, en el grupo de 21 a 24
afios, donde el 40,7% han consumido cannabis alguna vez en la vida, 23,3% en los ultimos seis meses y 18,6% en el dltimo mes.

o] El 4,3% declaran haber consumido otro tipo de drogas, siendo la edad media de inicio de 17,03 afios.

Salud sexual y reproductiva

o] La edad media de inicio de relaciones sexuales es de 16,40 afios.
o] Existe cierto uso de practicas de riesgo durante la adolescencia.
o] La mayor tasa de interrupcion voluntaria del embarazo por cada 1.000 habitantes se viene dando anualmente en jovenes de 20 a 24

afios, seguida por los jovenes de 25 a 29 afios (Estadistica de la Consejeria de Salud y Familias 2018), similar a la tasa nacional.
Infecciones de transmision sexual (I.T.S.)

La Monografia Infecciones de Transmision Sexual en Andalucia 2003-2018 muestra resultados similares al Estudio de vigilancia
epidemioldgica de las infecciones de transmision sexual en Espafia (2017): tendencia creciente a partir del afio 2012, en la infeccion
gonocécica y el herpes genital, con mayor incidencia para todas ellas en los hombres y grupos de edad de 20 a 40 afios y tendencia
ascendente, principalmente. El nivel de informacion y conocimiento en la juventud andaluza sobre las ITS es de 6,12 en una escala de 10.

80



PLAN

ESTRA

» * A A

TEGICO

PJUVENTUD

En la encuesta de percepcion 1AJ 2020, las personas que respondieron la encuesta opinan mayoritariamente que el motivo de la tendencia

al alza de las infecciones de transmisién sexual (item a9) estéa relacionada con la propia actitud de la juventud: 73,23% opina que no

guieren usar los medios y/o conscientemente adoptan conductas de riesgo. la falta de informacién sobre la materia es sefialada en un

58,31% de respuestas, aunque, también, un 19,74% considera que si existen medios e informacion suficiente. La dificultad de acceso a los
medios de proteccion no parece ser la causa principal de esta tendencia al alza (11,99%).

En las Jornadas Participativas Provinciales 1AJ 2020, una gran parte de las aportaciones versé sobre la necesidad de formacién reglada y
no reglada en materia de educacion sexual; apuntando la necesidad de adelantar los itinerarios formativos relacionados con el uso de las

nuevas tecnologias, ante los efectos perniciosos que esta teniendo la pornografia en jévenes en todas las edades y la necesidad de limitar
el acceso a estos contenidos. También se apunta a un cierto sesgo machista.
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Mortalidad juvenil

La mortalidad juvenil de 15 a 29 afios representa el 0,53% del total de muertes en la Comunidad Autbnoma, en 2018, 10 puntos
porcentuales superior al dato nacional. La mortalidad juvenil por causas externas representa el 49, 6% del total y afecta mas a hombres
(58%) que a mujeres (36%). Al igual que a nivel nacional, las principales causas de muerte juvenil son la muerte por enfermedad (tumores)
17,57%, seguida de la muerte por factores externos: accidentes de tréafico (16,27%), de los cuales el 74% fueron hombres y suicidios
(13,18%), que también afecta mayoritariamente a hombres, 8 de cada 10 suicidios en jévenes.

En la encuesta de participacion 1AJ 2020, las personas que respondieron la encuesta opinan que los motivos por los que las defunciones
relacionadas con causas externas tienen un gran peso en el colectivo juvenil (item al0) estan relacionados con el cyberbulling y el acoso
escolar, que afectan severamente a la autoestima de los jovenes (72,38%) y con las carencias en la gestion emocional (71,44%); también
se concede bastante importancia a las redes sociales, que someten a la juventud a una presion muy alta (65,77%).

En las Jornadas Participativas Provinciales 1AJ 2020, respecto a los accidentes, se pone el foco en el consumo de sustancias como el
alcohol y sustancias téxicas y se incide en la necesidad de concienciacion y de generar oportunidades de ocio distintas al consumo de
alcohol y drogas; respecto al suicidio, se apunta a que se estan empezando a visibilizar y a la necesidad de formar en inteligencia
emocional, en valores como la tolerancia y el respeto y en medidas de prevencion.

Se apunta igualmente a mayor incidencia de mortalidad por causas externas, en los hombres por la existencia de ciertos clichés o creencias
erroneas sobre masculinidad que, de alguna forma, les dificultan para hablar de temas mas emocionales o personales.

DIMENSION I1l. B. RESPETO A LA DIVERSIDAD Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Se analizan las actitudes entre los jovenes andaluces de respeto a la diversidad.
Diversidad:

En Andalucia se han producido en torno al 10% (178) de los delitos de odio registrados por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
a nivel nacional.
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Aproximadamente el 23% de las victimas registradas son jévenes de entre 18 y 25 afios, (algo superior al porcentaje nacional que es del
20%) mayoritariamente hombres (69%) y estuvieron relacionados principalmente con la orientacion sexual e identidad de género (42,8%),
racismo y xenofobia (30,95%), discriminacién por razén de sexo/género (11,9%) e ideologia (6,81%).

El 15% de las personas detenidas o investigadas por delitos de odio fueron jévenes de entre 18 y 25 afios (inferior al porcentaje nacional
gue fue del 25,9%), mayoritariamente hombres (66,6%) y por delitos relacionados con la orientacion sexual e identidad de género (44,4%)
asi como la idelologia y el racismo y xenofobia (22,2% respectivamente).

En la Encuesta de participacion IAJ 2020, los participantes opinan que el motivo principal por el que los delitos de odio son cometidos en
mayor porcentaje por hombres que por mujeres se encuentra en la necesidad de educar en igualdad y sensibilizar sobre estos asuntos
(89,19%, item all) y, con caracter general, el 90,84% coincide en la necesidad de educar en valores para prevenir los delitos de odio (item
al2). Las respuestas a la pregunta de si gran parte de la juventud es racista/xen6foga y homéfoga se inclinan a que no, si bien, es
significativo el porcentaje de las que consideran que si (46,18%, item al3 y 43,324%, item al5). Estos porcentajes de respuestas
afirmativas se elevan cuando opinan si gran parte de la juventud es machista (60,58%, itemal5). El 60,76% consideran que se debe ala
falta de valores en las familias, seguida de la falta de educacién en valores en los centros educativos (49,20%) y la falta de valores en
general de la juventud (48,25%).

En las Jornadas Participativas Provinciales 1AJ 2020, los asistentes han puesto el foco en la necesidad de educacion en valores, en la
igualdad y respeto a la diversidad, también de los profesionales, tanto en los centros escolares como en el hogar y de incrementar la calidad
y cantidad de las actividades de ocio existentes; asi como de programas formativos en competencias mediaticas y digitales a partir de las
edades reales a las que la juventud accede a la red. Se resalta la figura de los mediadores educativos y de las Escuelas de Padres, que
impartan programas de competencia familiar y respeto a la diversidad.

Respecto al colectivo Trans, se han realizado reflexiones en torno a la negacion de su identidad, siendo victimas frecuentes de delitos de
odio y a que se les impide el acceso al mercado laboral y la necesidad de herramientas para que las victimas puedan denunciar facilmente.

Acoso y ciberacoso escolar entre los jovenes

Tal y como sefiala entre sus conclusiones el Informe del Defensor del Menor sobre “Acoso y ciberacoso: prevencion, deteccion y
recuperacion de las victimas”, diciembre 2016, aunque la mayoria de los centros educativos en Andalucia presenta unos niveles de
convivencia bastante aceptables, no es posible actualmente determinar el nivel de incidencia real del acoso escolar y el ciberacoso en los
centros educativos, dada la variedad de investigaciones realizadas, con metodologias, @mbitos de estudio o ciclos de estudio diferentes.
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Ademas, el acoso escolar y ciberacoso es una realidad oculta en muchos casos; el Informe elaborado por la Universidad de Granada
destaca el alto porcentaje de jévenes que no han contado a nadie este tipo de situaciones en las que se han visto involucrados.

Un estudio realizado por la ONG Save The Children cifra los casos de acoso escolar y ciberacoso en Andalucia a un 6%, superior a la
media nacional, 3,7%. Las victimas son, en un 63%, nifias. Los informes anuales emitidos por el Observatorio escolar andaluz cifran los
casos de acoso escolar en un 0,03%, que se dan fundamentalmente en edades de 12 a 15 afios y realizados, en un 80% por nifios.

En la Encuesta de participacion IAJ 2020, los participantes opinan que la causa de estos casos esta relacionada con la falta de educacion y
la necesidad de transmitir tolerancia y respeto en el &mbito familiar y educativo (96,69%, item al7)

Asimismo, en las Jornadas Participativas Provinciales IAJ 2020, los asistentes manifiestan la necesidad de establecer protocolos claros,
homogéneos y reconocibles por toda la juventud y la prohibicion de plataformas sociales con contenidos relacionados con violencia; asi

como de prestar atencién a la actividad de las personas jovenes en las redes sociales y en la influencia que reciben, especialmente, de las
personas con discapacidad.
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Violencia de género

El Informe de magnitudes en materia de violencia de género en Andalucia, publicado en enero de 2019 sefala que el 24,3% de las 153
mujeres fallecidas por esta causa, entre 2006 y 2019, eran jévenes de entre 16 y 30 afios; porcentaje similar al nacional, situado en un
24,3%.

El porcentaje de agresores jovenes en Andalucia es superior al nacional, 16,7% en Andalucia frente al 6,4% nacional.

Ludopatia online

En 2019 se notificaron 451 admisiones a tratamiento por juego patolégico en la Red Publica de Adicciones de Andalucia en personas
jovenes de 14 a 30 afios (39,4% del total). Este porcentaje se mantiene estable tanto en 2018 como en 2020 (39,5% y 39,7%
respectivamente). El 97% corresponden a hombres. Atendiendo al nimero de admisiones por juego segun la franja de edad, se observa un
incremento de forma progresiva a medida que ésta aumenta. Asi, el mayor porcentaje se encuentra en el grupo de 26 a 30 afos (38,5% del
total de admisiones en 2019), tendencia que se observa también en otros estudios realizados. En consonancia con estas cifras, el numero
de pacientes menores de 30 afios en tratamiento por ludopatia en alguna asociacién de la Federacion Espafiola de Jugadores de Azar
Rehabilitados ascendia a 471 en 2019 (28,1% del total de pacientes).

En la encuesta de percepcion I1AJ 2020 (item al18), las mayoria de las personas que contestaron la encuesta consideran que la ludopatia es
un problema de toda la sociedad, no sélo de la juventud (65,11%), aunque también existe un porcentaje considerable (33,19%) que lo ven
como un problema importante de la juventud y que las administraciones publicas deben implementar politicas publicas y campafias de
sensibilizacién al respecto; muy minoritario es el porcentaje que considera que no es un problema (1,70%).

En las Jornadas Participativas Provinciales 1AJ 2020, los asistentes consideran que la precariedad laboral afecta al aumento del juego y
recalcan la necesidad de incrementar el control sobre esta actividad, limitar la publicidad de los portales de juego en determinados tipos de
programacion y franjas horarias, replantear los modelos de ocio para la juventud, educar sobre los peligros del juego online y la cultura del
esfuerzo.
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DIMENSION I1l. C. PARTICIPACION JUVENIL

Se exponen los datos de participacion de los jovenes en la vida politica y asociativa, asi como en la cultura, el ocio, el turismo y las redes
sociales, limitandonos a recoger, a continuacion, aquéllos que muestran resultados de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, en el Anexo
del Plan, aguéllos que muestran resultados del conjunto nacional de los que no se dispone desagregacion autonémica (participacion e
integracion plena en la sociedad: cultura y ocio, turismo, redes sociales e internet).

Participacion politica

El Informe 2017 realizado por la Universidad de Granada refleja que el 94,1% de los jovenes en Andalucia nunca participa activamente en
politica, porcentaje que se eleva al 96,1% si se concentra en mujeres. En participacion electoral, con caracter general, la participaciéon
juvenil (70-80%), principalmente, en la franja de 18 a 24 afios, se ha situado siempre por debajo de la participacién del conjunto de la
poblacion general, segun las encuestas postelectorales. Segun el informe citado, en Andalucia, la participacion electoral de los jévenes en
las elecciones de 2016 fue del 64,9% en mujeres y 59,5% en hombres. El principal motivo de voto fue el ejercicio de su derecho como
ciudadanos (63,5%), mientras que el motivo principal para no votar fue la desconfianza en los politicos (26,2%), seguida de la falta de
confianza en el sistema democrético actual (13,2%).

Asociacionismo

Segun el Censo de Entidades Juveniles del 1AJ, existen 514 entidades de participacion juvenil censadas, de las cuales, 38 son de ambito
regional, 10 de ambito provincial y 466 de ambito local; siendo el total de personas asociadas en Andalucia a 82.542 (51,8% hombres y
48,2% mujeres).

Segun el informe 2017 de la Universidad de Granada, las asociaciones de pertenencia de los jévenes son, en primer lugar, las religiosas
(21,8%), seguidas de las musicales (14,7%), culturales (11,5%), benéficas o asistenciales (10,9%), deportivas (10,5%) excursionistas
(7,7%), recreativas o clubs sociales (4,4%) y ecologistas (4,2%).

En la encuesta de percepcion 1AJ 2020 (item al9), consultada la opinién sobre los motivos del bajo asociacionismo en Espafia, el 51,79%
opina que las nuevas tecnologias propician nuevas formas de asociacionismo, seguido de un 44,38% que alude a la falta de utilidad y
atractivo para los jévenes y de un 30,78% que considera complicada la tramitacién burocratica.
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En las Jornadas Participativas Provinciales 1AJ 2020, respecto a la participacion de los jovenes en politica, en los procesos sociales de
toma de decisiones y en el mundo asociativo, se ha puesto de manifiesto que la politica no es un mundo atractivo para los jévenes y que
todo lo que se proyecta son problemas y malas praxis y de que se prima la entrada de personas no preparadas; existen aportaciones sobre
la necesidad de revitalizar la figura del Consejo Andaluz de la Juventud y de los Consejos locales y provinciales de juventud,
despolitizandolos y de convertirlos en instrumentos reales para canalizar la participacion ciudadana; de crear érganos o instancias de
participacion donde se fomente la votacion popular entre los jovenes sobre los principales asuntos que les atafien y de adaptar los medios
de participacién a los jovenes. También se han producido aportaciones sobre la necesidad de una norma que regule el asociacionismo
juvenil en Andalucia y simplificar los tramites de creacion; el desconocimiento del asociacionismo juvenil y la innecesariedad de acudir a
asociaciones juveniles para realizar actividades cuya informacion es accesible por otras vias. Se considera que la revitalizacion del interés
asociativo debe ir acompafnado de un cambio cultural, en el que la juventud adquiera, desde edades tempranas, la inercia de tomar
decisiones y participar en la gestion de asuntos supraindividuales.

Participacion e integracion plena en la sociedad

Medioambiente

Es resefiable la participacion juvenil en voluntariados ambientales (15,58%), porcentaje similar a la de personas de entre 30 y 44 afios
(15,75%). Un total de 5.251 personas participaron, en 2018, en proyectos realizados por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible dentro del Programa de Voluntariado Ambiental.

En cuanto a actividades proambientales realizadas, existen una gran participacion, superior a otras franjas etarias, en firmas en contra de
situaciones consideradas perjudiciales para el medio ambiente (37,88%) y manifestaciones contra situaciones perjudiciales para el medio
ambiente (19,07%).

Redes sociales e internet

El Informe de la Universidad de Granada sefiala que el tiempo medio que los jovenes dedican al uso de redes sociales es de 3,06 horas
diarias, cifra que se eleva a las 3,62 horas en jévenes de 14 a 19 afios, y que desciende conforme avanza la edad. La red social mas
utilizada es Whatsapp (99,1%), seguida de Facebook (84,8%), Instagram (59,3%) Spotify (38,5%), Youtube (33,3%) y Skype (32,0%).
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DIMENSION I1l. D. PROMOCION DE VALORES SOCIALES Y DEMOCRA-TICOS

Al igual que en el caso anterior, se muestran Unicamente los resultados de los que se disponen datos de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia y, en el Anexo del Plan, los resultados del conjunto nacional de los que no se dispone desagregacion autonémica (actitud y
posicionamiento de los jovenes ante la igualdad de género, autoidentificacidén politica, autoubicacion religiosa).

Medioambiente

Un amplio porcentaje de jovenes otorga bastante o mucha importancia a los criterios medioambientales al comprar un producto: 87% dan
importancia al consumo/eficiencia energética del producto; 62%% a la etiqueta o garantia ecoldgica de alimentos, ropa, ...; 58% al hecho
de que sean productos locales o de proximidad.

Problemas de los jovenes: autopercepcion por los jévenes

A nivel nacional, en la Ultima encuesta de opinion realizada, por el INJUVE, en 2017, el paro se situaba como principal problema (55%),
seguido de los problemas relacionados con el sistema educativo (20%) y otros aspectos laborales como la calidad del empleo y la
precariedad laboral (16%) y la dificultad para encontrar trabajo acorde a sus estudios (9%). Destacan, ademas, problemas sociales como
las drogas (13%) y el alcohol (10%) vy la falta de interés por el trabajo y el estudio (12%).

A nivel autondmico, los datos del Informe realizado por la Universidad de Granada 2017 muestran resultados similares a la encuesta
nacional: el principal problema es el desempleo juvenil y la precariedad laboral (37,8%), seguido de la educacién (16,2%), la desmotivacién
o interés (12,8%) vy la falta de ayudas o de oportunidades (12,1%).

En 2020, segln la encuesta de participacion 1AJ (item a5), el empleo y la formacién profesional para el empleo continda siendo el asunto
gue mas preocupa a la juventud (50,24% de los participantes lo sefialan como problema principal, 17,85% como segundo problemay
9,49% como tercer problema por 9,49); seguido de la emancipacion y la vivienda (sefalada en primer lugar por un 10,81% de jovenes; en
segundo lugar, por un 30,97% y 15,11% en tercer lugar); en porcentajes similares, en tercer lugar sittan el respeto a la diversidad y la
erradicacion de la violencia y, en cuarto lugar, el emprendimiento. Por el contrario, los aspectos que menos preocupan a la juventud son el
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asociacionismo juvenil, la implicacién de la juventud en la vida politica y la ludopatia juvenil, sefialados en ultimo o penultimo lugar por el
46,41%, 39,89% y 36,03%, respectivamente.

89



PLAN
ESTRA
TEGICO

tAJUVENTUD




PLAN

ESTRA

» * A A

TEGICO

PJUVENTUD
El Gobierno, en reunion extraordinaria del Consejo de Ministros de 14 de marzo de 2020, aprobd el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declaraba el estado de alarma para la gestion de la situacidon de emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de la COVID-

19. La crisis econédmica y social derivada de la pandemia ha tenido importantes repercusiones en la situacién socioeconémica de la juventud
y resulta previsible que estas consecuencias se agraven en un futuro inmediato.

Todos los grupos sociales sufren sus consecuencias en diversa medida, segln sus condiciones previas, pero centrar la mirada en la insercidon
laboral de la poblacién joven tras la COVID-19 esta plenamente justificado, por ser éste un ambito marcado durante la Ultima década por la
temporalidad y la precariedad extremas y por ello especialmente sensible a las medidas de prevencidén sanitaria y de detencién de Ia
actividad econdmica propias del estado de alarma.’

Principales resultados

Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) publicada, correspondiente al cuarto trimestre de 2020, indican que la tasa de actividad
juvenil andaluza apenas supera el 30% (30,62%), ofreciendo un total ligeramente superior a los 250.000 jévenes activos entre los 16 y los
24 aiios y de unos 843.000 en la franja de edad entre 24 y 34 afios, segun las edades de corte estadistico de la EPA.

Asimismo, el numero de personas jévenes desempleadas en Andalucia se situaban, segun la EPA, en 32.300 personas en el tramo de edad
entre 16 y 19 afios, 98.700 entre 19 y 24 y 223.600 entre 24 y 34 afios. La tasa de paro, en el cuarto trimestre de 2020, alcanzaba el 52,21%
para los menores de 25 anos, con una diferencia cercana a los 10 puntos porcentuales en funcién del género: 48,3% entre los hombres y
57,02% entre las mujeres.

Por su parte, la tasa de empleo entre la poblacion joven andaluza se situa apenas en el 14,63% entre los menores de 25 afios, siendo
también relevante la brecha de género, puesto que se sitla en el 17,03% en el caso de los hombres y en el 12,09% en el de las mujeres.

7 JUVENTUD EN RIESGO: analisis de las consecuencias socioecondmicas de la COVID-19 sobre la poblacién. INJUVE 2020.
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Los datos de paro registrado, de acuerdo con la demanda de empleo en el SAE indican una poblacién desempleada menor de 30 afios de
204.232 personas en enero de 2021, de los cuales 94.856 son menores de 25 afios y 109.376 entre 25 y 29 anos. Por sexos, el paro
registrado de los menores de 30 afios en Andalucia contabilizé 110.113 mujeres demandantes de empleo y 94.119 hombres el pasado mes
de enero. En la siguiente tabla se puede observar la distribucién y la relacion del empleo juvenil con el total de desempleados a nivel
provincial y regional (datos 01/2021).

TOTAL EDAD MENORES DE 25 ANOS DE 25 A 29 ANOS
TOTAL HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
ALMERIA 69.974 30.813 39.161 3.145 3.033 3.309 4.372
CADIZ 187.187 78.083 109.104 8.792 8.494 8.922 11.004
CORDOBA 81.511 32.820 48.691 3.735 4.352 3.957 5.731
GRANADA 104.358 45.594 58.764 5.127 5.676 5.452 7.354
HUELVA 61.492 26.390 35.102 2.928 2.846 2.964 3.703
JAEN 51.650 17.600 34.050 1.923 3.137 2.362 4.373
MALAGA 200.862 85.437 115.425 10.019 9.095 9.440 11.660
SEVILLA 230.652 95.935 134.717 11.106 11.448 10.938 13.835
ANDALUCIA 987.686 412672 575.014 46.775 48.081 47.344 62.032

Figura 4. Datos empleo SAE

En valores absolutos, la poblacion joven desempleada en Andalucia se ha incrementado en este ultimo afio 2020 en 4.900 personas en el
grupo entre 16 y 19 afios, en 14.900 personas entre 19 y 24 afios y en 25.900 personas entre 25 y 34 anos. Si consideramos estos datos
globalmente, practicamente la mitad del empleo destruido en Andalucia durante el afio 2020 se concentro entre los menores de 35 afios,
tal y como ha sucedido también en el conjunto de Espana. La pérdida de empleo juvenil, muy superior a la que han padecido el resto de los
grupos de edad durante el afio 2020, ha devuelto la tasa de paro juvenil andaluza al 52,2%, que no se producia desde comienzos del aifo
2017.
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De acuerdo con los datos de paro registrado de enero de 2021, el paro juvenil afecta a 204.000 jévenes andaluces (94 mil hombres y 110
mil mujeres menores de 30 afos), que representan aproximadamente el 20% del total de los parados de la region.

El peso de los jovenes en el total de afiliacion al RETA ha venido descendiendo, alcanzando en 2020 el valor mas bajo de los ultimos 9 afios,
con una caida del -1,2% en la afiliacion al sistema.
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realizado por el Comité Asesor, se han identificado los problemas, necesidades y retos prioritarios que la ejecucion del presente
Plan aborda (véanse Anexos V y VI):

PROBLEMAS
Alto indice de abandono escolar.

-

Bajos resultados en educacion y en particular en el informe PISA.

Alta tasa de desempleo /Elevado indice de personas jovenes sin ingresos propios.

Baja tasa de empleo de las personas jévenes con niveles de cualificacion bajos o medios.

Alta inestabilidad laboral, dada la temporalidad de las contrataciones.

Exceso de contrataciones concentrada en el sector servicios.

Infrarrepresentavidad femenina en determinados sectores de actividad.

Elevado nimero de personas jovenes en situacion de exclusién social.

Bajas tasas de emancipacion en comparacion con el resto de Espafia.

10 Dificultades en el acceso a una vivienda por parte de los jovenes andaluces: desempleo, precariedad laboral, movilidad.
11 Incremento espectacular de las ludopatias debidas, especialmente, a los juegos y apuestas online.
12 Poca implicacion en la politica y los procesos sociales de toma de decisiones.

©oONOGOG A~M®N
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El Comité Directivo estableci6 las prioridades estratégicas de actuacion del Plan. El proceso de trabajo seguido con la priorizacion realizada
ha permitido establecer los objetivos estratégicos alineados a cada uno de los problemas, necesidades y retos identificados.

El Plan establece 6 ejes estratégicos de actuacion que engloban a los 22 objetivos estratégicos establecidos.

Eje estratégico 1: Educacion y Formacion

Eje estratégico 2: Empleo y Emprendimiento

Eje estratégico 3: Emancipacién y Vivienda

Eje estratégico 4: Fomento de Habitos de Vida Saludable y Prevencién de la Violencia
Eje estratégico 5: Participacion Juvenil

Eje estratégico 6: Transversal

Su grado de consecucion se comprobard mediante dos grupos de indicadores: los indicadores de contexto, que describen la situacion de
partida antes de iniciar el Plan y los indicadores de impacto, que miden los resultados obtenidos al final del Plan. Estos indicadores se
extraen, fundamentalmente, del Andlisis de datos de la situacion de partida del colectivo juvenil y de informacion expresamente elaborada
para el establecimiento del sistema de seguimiento y evaluacion del Plan.

En la siguiente tabla se muestra la correlacion de objetivos e indicadores:
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EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION Y FORMACION
OBIJETIVO ESTRATEGICO

1.1

Reducir las tasas de abandono escolar temprano.
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INDICADORES
Tasa de abandono escolar por sexo

1.2

Mejorar los resultados educativos de la juventud andaluza

Resultados PISA Matematicas por sexo

Resultados PISA Ciencias por sexo

Diferencia PISA And-CCAA avanzadas

Diferencia PISA habilidades lectoras And-OCDE

Diferencia PISA habilidades lectoras And-UE

Tasa alumnado que finaliza 22 Bachillerato por sexo

Tasa de alumnado que finaliza secundaria por sexo

Tasa de alumnado que finaliza formacién profesional por sexo
Tasa de alumnado que finaliza educacidn universitaria por sexo

13

Reducir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan

El porcentaje de jévenes de 15 a 29 afios de edad que ni estudian ni trabajan por
sexo

14

Dotar a la poblacion joven de capacidades basicas clave

Nivel de lectoescritura de la poblacidn joven segln sexo
Nivel de calculo de la poblacidon joven segln sexo
Nivel de capacidades digitales basicas de la poblacién joven segun sexo

15

Mejorar las competencias transversales de la juventud
andaluza para adquirir empleo

Nivel de lectoescritura de la poblacidn joven segln sexo

Nivel de matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia de la poblacién
joven segln sexo

Nivel de Competencia digital seglin sexo

Nivel de Aprender a emprender de la poblacidn joven segln sexo

Nivel de Competencias sociales y civicas. de la poblacién joven segun sexo

Nivel de Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor de la poblacién joven segun
sexo

Nivel de Conciencia y expresiones culturales de la poblacién joven segun sexo
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OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES
2.1 Reducir la tasa de desempleo Tasa de desempleo juvenil por sexo y grupos de edad
22 Aumentar la tasa de empleo de jovenes con niveles de Diferencia tasa de paro segln estudios altos-bajos entre jévenes 16-29 por sexo
cualificacién bajo o medios
2.3 Reducir la tasa de temporalidad en la contratacién de | Tasa de temporalidad poblacién menor de 30 afios por sexo
jévenes menores de 30 afos
24 Aumentar el porcentaje de jévenes trabajando en otros Tasa de ocupacion por sectores econdmicos (Agricultura, Industria, Construccién y
) sectores econdmicos ademas del sector servicios Servicios), edades (16-19 afios/ 20-24 afios/ 25-29 afios/ 30-34 afios) y sexo
25 Aumentar el porcentaje mujeres en sectores donde existe | Tasa de ocupacion femenina por sectores econdmicos (Agricultura, Industria,
) infrarrepresentacion femenina Construccion y Servicios), edades (16-19 afios/ 20-24 afios/ 25-29 afios/ 30-34 afios)
26 Reducir el tiempo medio desde la finalizacion de estudios | Tiempo medio desde la finalizacién de estudios hasta su insercion en el mercado
hasta su insercion en el mercado laboral laboral, por sexo
27 Aumentar las posibilidades de que los jovenes puedan Numero de jévenes que tras pasar por los servicios de orientacién laboral obtienen
afrontar con éxito los procesos de seleccidon laboral. empleo, por sexo
28 Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacidn Tasa de emprendimiento juvenil, por sexo

juvenil

EJE ESTRATEGICO 3. EMANCIPACION Y VIVIENDA

OBIJET

VO ESTRATEGICO

Aumentar las tasas de emancipacién en jovenes de 16 a

INDICADORES
Tasa de emancipacidn residencial jovenes 16-29, por sexo
Tasa de emancipacidn residencial jovenes 30-34, por sexo

3.1 - ~ . L .
29 y de 30 a 34 ainos Personas entre 16 y 29 afios emancipadas en viviendas de alquiler, por sexo
Personas entre 30 y 34 afos emancipadas en viviendas de alquiler, por sexo
3.2 Mejorar las condiciones de acceso a la vivienda para Relacion entre el precio de compra de una vivienda libre y los ingresos netos

jovenes

anuales de un hogar cuyos miembros tienen entre 16 y 29 afios
Relacién entre el precio de compra de una vivienda libre y el salario anual neto que

99




PLAN
ESTRA
TECICo
tAJUVENTUD

| percibe una persona entre 16 y 29 afios

EJE ESTRATEGICO 4. FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

OBJET
4.1

VO ESTRATEGICO
Promocion de habitos de vida saludable

INDICADORES
Porcentaje de jévenes con ludopatia de entre 14 y 21 afios por sexo

4.2

Reducir los indices de violencia juvenil

Victimas de delitos de odio entre 18 y 25 afios

Victimas de delitos de odio entre 18 y 25 afios por racismo/xenofobia
Victimas de delitos de odio entre 18 y 25 afios por ideologia

Delitos de odio entre 18 y 25 afios por orientacién sexual/ identidad
Delitos de odio perpetrados por jévenes entre 18 y 25 anos

Jévenes que han presenciado acoso en su entorno educativo o laboral
Jévenes que han experimentado acoso escolar

Jévenes que han experimentado acoso de amigos y amigas

Jévenes que han experimentado acoso laboral

Jévenes que han perpetrado acoso o ciberacoso a jovenes

Jévenes que han experimentado ciberacoso

Jévenes entre 16-30 afios fallecidas por violencia de género entre 2006-2019
Agresores entre 16-30 afios
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OBJET

5.1

VO ESTRATEGICO

Incrementar en numero de jévenes que participan
activamente en el desarrollo de la sociedad.

PLAN
ESTRA
TECICo
tAJUVENTUD

INDICADORES

Participacion juvenil en contra de situaciones perjudiciales para el medio ambiente
Participacion juvenil en manifestarse contra situacion perjudicial para el medio
Participacion electoral juvenil 2016

Participacion juvenil en instituciones

Participacion juvenil en la red

Participacion juvenil en consumo politico

Participacion juvenil en compromiso con una causa

Participacion juvenil en acciones de protesta

Participacion juvenil en voto

Jévenes que declaran pertenecer a una asociacién

Jévenes asociados (n2)

Jévenes asociados (%)

EJE ESTRATEGICO 6. TRANVERSAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES
Establecer nuevos y eficaces mecanismos de . L TN .
6.1 . . Nuevos mecanismos de comunicacion y coordinacidn eficaces establecidos
comunicacion y coordinacion entre AAPP
Incrementar actualizar los medios canales de , . .
6.2 . y e ¥ Ndmero y tipo de canales nuevos creados/actualizados
comunicacion con el publico joven.
6.3 Reducir el porcentaje de jovenes en riesgo de exclusidén | Riesgo de exclusion social jovenes 16-29 por sexo

social

Riesgo de exclusidn social jévenes 30-34por sexo
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Establecidos los objetivos estratégicos, el Comité Técnico, con la asistencia de la Oficina Técnica del Plan han disefiado los nuevos
programas y medidas que las diferentes Consejerias de la Junta de Andalucia van a poner en marcha y desarrollar durante el periodo de

ejecucion del Plan para alcanzar los objetivos estratégicos definidos en él.

De forma resumida, se presenta en la siguiente tabla la relacion de programas disefiados, alineados a los objetivos estratégicos
correspondientes y con indicacion de la Consejeria y Centro Directivo responsable de su ejecucion.

PROGRAMAS QUE DESARROLLAN

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESE OBJETIVO ESTRATEGICO

1.1.PROA+.

CONSEJERIA
RESPONSABLE

Educacion y Deporte

Centro Directivo
Responsable

D.G. de Atencién a la
Diversidad, Participacién
y Convivencia Escolar

1.2.Programa de reduccion de

EJE ESTRATEGICO 1- OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.
EDUCACION Y abandono escolar temprano.

Educacion y Deporte

D.G. de Ordenaciény
Evaluacion Educativa

FORMACION.

1.3. Programa de refuerzo educativo
en periodo estival.

Educacion y Deporte

D.G. de Atencidn a la
Diversidad, Participacién
y Convivencia Escolar
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EJE ESTRATEGICO 1- O.E. 1.2. Mejorar los resultados 1.3. Programa de refuerzo educativo D.G. de Atencion a la
EDUCACION Y educativos de la poblacion -3 P08 Educacion y Deporte Diversidad, Participacion

en periodo estival.

FORMACION. andaluza. y Convivencia Escolar

1.4. Sensibilizacion e inspiracion

EFTA A lucia E

HACKATON EMPRENDE. ¢ ndalucia Emprende
1.5. Aula digital de Emprendimiento. | CEFTA Andalucia Emprende

EJE ESTRATEGICO 1- OE 1.3. Reducir el porcentaje de |1 6. Informacién y asesoramiento

EDUCACION Y jovenes que ni estudian ni Tutorias y Mentorizacién con CEFTA Andalucia Emprende

FORMACION. trabajan. REINICIA.Joven.

Agricultura, Ganaderia, |S.G. Agricultura,
2.16. Mesa de Formacion. Pesca y Desarrollo Ganaderia 'y
Sostenible Alimentacion.

Agricultura, Ganaderia, |S.G. Agricultura,
2.17. Instalacion de jovenes. Pesca y Desarrollo Ganaderia 'y
Sostenible Alimentacion.
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2.19. Formacion ambiental para la
sostenibilidad.

Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo
Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico.

OE 1.4. Dotar a la poblacién joven
de capacidades basicas clave.

1.4. Sensibilizacion e inspiracion
HACKATON EMPRENDE.

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

1.5. Aula digital de Emprendimiento.

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

1.6. Informacion y asesoramiento
Tutorias y Mentorizacion con
REINICIA.Joven.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

1.7. Innovacion, Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

Turismo, Regeneracion,
Justicia 'y
Administracion Local.

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo.

1.8. Programa de formacion en
materia de vivienda, arquitectura y
rehabilitacion.

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacion del
Territorio.

S.G. de Vivienda

1.9. Destino accesible e inclusivo

Educacion y Deporte

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo.
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2.14. Formacion en Derechos
Laborales

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

D.G. de Trabajo y
Seguridad Social.

OE 1.5. Mejorar las competencias
transversales de la juventud
andaluza para adquirir empleo.

1.10. Dinamizacioén cultural y
creativa de los centros educativos a
través de los Programas para la
Innovacién Educativa.

Educacién y Deporte

D.G. de Formacion del

Profesorado e Innovacién

Educativa.

2.9. Fomento de materias STEM en
la poblacion femenina en edad
escolar.

Educacion y Deporte

D.G. de Ordenaciény
Evaluacién Educativa.

2.14. Formacion en Derechos
Laborales

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

D.G. de Trabajoy
Seguridad Social.

2.18. Nuevos canales de
comunicacion y colaboracion para
jovenes emprendedores.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende
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0.E..2.1. Reducir la tasa de
desempleo.
.. . .. Turismo, Regeneracion, | D.G. de Calidad,
1.7. Innovacion, Investigacion y . . e
. .. Justicia 'y Innovacion y Fomento
Transferencia del Conocimiento. . .. .
Administracion Local. del Turismo.

1.8. Programa de formacidn en
materia de vivienda, arquitectura y
rehabilitacion.

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacién del
Territorio.

S.G. de Vivienda

1.9. Destino accesible e inclusivo

Educacion y Deporte

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

2.1. Empleo indefinido tras
participacion en EPES.

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.2. Incentivos de contratacion de
jovenes.

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.3. Iniciativa para la Activacion,
Impulso y Recuperacion del Empleo
Joven

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo
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2.4. Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo.

D.G. de Trabajo
Auténomo y Economia
Social.

2.10. Programa Segunda
Oportunidad Experiencia Piloto.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.19. Formacién ambiental para la
sostenibilidad.

Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo
Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico.

6.4. Pisos de insercion laboral y
social de jévenes inmigrantes.

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

D.G. de Servicios Sociales

OE.2.2. Aumentar la tasa de
empleo de jovenes con niveles de
cualificacion bajos o medios.

1.7. Innovacidn, Investigacién y
Transferencia del Conocimiento.

Turismo, Regeneracién,
Justiciay
Administracion Local.

D.G. de Calidad,
Innovacién y Fomento
del Turismo.
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1.9. Destino accesible e inclusivo

Educacion y Deporte

D.G. de Calidad,
Innovacion y Fomento
del Turismo

2.1. Empleo indefinido tras
participacion en EPES.

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.3. Iniciativa para la Activacion,
Impulso y Recuperacion del Empleo
Joven

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.5. Oferta formativa de formacién
profesional para el empleo

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

D.G. de Formacién
Profesional para el
Empleo
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2.10. Programa Segunda
Oportunidad Experiencia Piloto.

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.19. Formacion ambiental para la
sostenibilidad.

Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo
Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico.

6.4. Pisos de insercion laboral y
social de jévenes inmigrantes.

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

D.G. de Servicios Sociales

OE. 2.3. Reducir la tasa de
temporalidad en la contratacion
de jovenes menores de 30 afos.

1.7. Innovacion, Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

Turismo, Regeneracion,
Justicia y
Administracion Local.

D.G. de Calidad,
Innovaciéon y Fomento
del Turismo.
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1.9. Destino accesible e inclusivo

Educacion y Deporte

D.G. de Calidad,
Innovaciéon y Fomento
del Turismo

2.1. Empleo indefinido tras
participacion en EPES.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.2. Incentivos de contratacion de
jovenes.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

OE.2.4. Aumentar el porcentaje
de jovenes trabajando en otros
sectores econdmicos ademas del
sector Servicios.

1.8. Programa de formacién en
materia de vivienda, arquitectura y
rehabilitacion.

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacién del
Territorio.

S.G. de Vivienda
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2.6. Tendencias y oportunidades de
negocio para la juventud
emprendedora.

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

Andalucia Emprende

2.7. Introduccion a la investigacion
de jovenes estudiantes
universitarios en Andalucia.

Transformacion
Econdémica, Industria,
Conocimiento y
Universidades

D.G. de Investigacion y
Transferencia del
Conocimiento.

2.18. Nuevos canales de
comunicacion y colaboracion para
jovenes emprendedores.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autéonomo

Andalucia Emprende

2.19. Formacion ambiental para la
sostenibilidad.

Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo
Sostenible

S.G. de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico

112




EJE ESTRATEGICO 2-
EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO.

PLAN
ESTRA
TECICo
tAJUVENTUD

5.4. Apoyo a la cualificacién y
profesionalizacion en el ambito de la
juventud.

Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

OE. 2.5. Aumentar el porcentaje
de mujeres en sectores donde
existe infrarrepresentacion
femenina.

2.6. Tendencias y oportunidades de
negocio para la juventud
emprendedora.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo.

Andalucia Emprende

2.8. Campana “Haz tric en tu futuro”

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

Instituto Andaluz de la
Mujer

2.9. Fomento de materias STEM en
la poblacion femenina en edad
escolar.

Educacion y Deporte

D.G. de Ordenacién y
Evaluaciéon Educativa.
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2.17. Instalaciéon de jovenes.

Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo
Sostenible

S.G. Agricultura,
Ganaderia 'y
Alimentacion.

2.18. Nuevos canales de
comunicacion y colaboracion para
jovenes emprendedores.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

OE.2.6. Reducir el tiempo medio
desde la finalizacion de los
estudios hasta su insercion en el
mercado laboral.

1.7. Innovacidn, Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

Turismo, Regeneracién,
Justiciay
Administracion Local.

D.G. de Calidad,
Innovacién y Fomento
del Turismo.

1.8. Programa de formacién en
materia de vivienda, arquitectura y
rehabilitacion.

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacién del
Territorio.

S.G. de Vivienda
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1.9. Destino accesible e inclusivo

Educacion y Deporte

D.G. de Calidad,
Innovacién y Fomento
del Turismo

2.1. Empleo indefinido tras
participacion en EPES.

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

2.2. Incentivos de contratacion de
jovenes.

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo

OE. 2.7. Aumentar las
posibilidades de que los jovenes
puedan afrontar con éxito los
procesos de seleccion laboral.

2.20. Acciones de capacitacion
profesionales de la orientacion
laboral

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de
Empleo

O.E. 2.8. Aumentar la tasa de
emprendimiento de la poblacién
juvenil

1.4. Sensibilizacidon e inspiracion
HACKATON EMPRENDE.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende
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1.5. Aula digital de Emprendimiento.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

1.6. Informacion y asesoramiento
Tutorias y Mentorizacién con
REINICIA.Joven.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

Andalucia Emprende

., . .. Turismo, Regeneracién, | D.G. de Calidad,
1.7. Innovacion, Investigacidon y .. L
R . Justiciay Innovacion y Fomento
Transferencia del Conocimiento. . ., .
Administracién Local. del Turismo.
D.G. de Calidad,
1.9. Destino accesible e inclusivo Educacion y Deporte Innovacién y Fomento
del Turismo.

2.4. Fomento del Empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales

Empleo, Formaciény
Trabajo Autéonomo.

D.G. de Trabajo
Auténomo y Economia
Social.

2.6. Tendencias y oportunidades de
negocio para la juventud
emprendedora.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autéonomo.

Andalucia Emprende
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2.11. Monitor de indicadores de
emprendimiento juvenil.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autéonomo.

Andalucia Emprende

2.12. Formacidn, Asesoramiento y
Seguimiento en Economia Social

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

D.G. de Trabajo
Auténomo y Economia
Social.

2.13. Fomentar el relevo
generacional en el sector pesquero
andaluz

Agricultura, Ganaderia,
Pesa y Desarrollo
Sostenible.

D.G. de Pescay
Acuicultura.

2.14. Formacion en derechos
laborales

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

D.G. de Trabajo y
Bienestar Social

2.15. Fomento y apoyo del
emprendimiento juvenil

Empleo, Formaciény
Trabajo Autonomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

2.16. Mesa de Formacion.

Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo
Sostenible

S.G. Agricultura,
Ganaderiay
Alimentacion.
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2.17. Instalacién de jévenes.

Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo
Sostenible

S.G. Agricultura,
Ganaderiay
Alimentacion.

2.18. Nuevos canales de
comunicacion y colaboracion para
jovenes emprendedores.

Empleo, Formaciény
Trabajo Autéonomo

Andalucia Emprende

OE.3.1. Aumentar las tasas de
emancipacion en jovenes de 16 a
29 y de 30 a 34 afios.

3.1. Programa de ayudas a jovenes
para el acceso a una vivienda en
alquiler

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacion del
Territorio

S.G. de Vivienda

3.2. Programa de ayudas a Jovenes
para el acceso a una vivienda en
propiedad

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacion del
Territorio

S.G. de Vivienda

3.3. Programa de fomento del
Parque de Viviendas Protegidas en
alquiler destinadas a jéovenes

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacion del
Territorio

S.G. de Vivienda

3.4. Programa para el desarrollo de
proyectos de investigacion dirigidos
a dar respuesta a los problemas
habitacionales de la juventud
andaluza

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacion del
Territorio

S.G. de Vivienda
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3.5. Medidas de apoyo a la familia

Salud y Familias

S.G. de Familias

OE. 3.2. Mejorar las condiciones
de acceso a la vivienda para
jovenes.

3.1. Programa de ayudas a jovenes
para el acceso a una vivienda en
alquiler

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacién del
Territorio

S.G. de Vivienda

3.2. Programa de ayudas a Jévenes
para el acceso a una vivienda en
propiedad

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacién del
Territorio

S.G. de Vivienda

3.3. Programa de fomento del
Parque de Viviendas Protegidas en
alquiler destinadas a jovenes

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacién del
Territorio

S.G. de Vivienda

3.4. Programa para el desarrollo de
proyectos de investigacion dirigidos
a dar respuesta a los problemas
habitacionales de la juventud
andaluza

Fomento,
Infraestructuras y
Ordenacién del
Territorio

S.G. de Vivienda

3.6. Suavizar los requisitos legales y

fiscales para acceder a una vivienda.

Hacienda y Financiacion
Europea

D.G. de Tributos,

Financiacién, Relaciones

Financieras con las

Corporaciones Locales y

Juego

119




EJE ESTRATEGICO 4-
FOMENTO DE HABITOS

DE VIDA SALUDABLE Y
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

PLAN
ESTRA
TECICo
tAJUVENTUD

OE. 4.1. Promocion de habitos de
vida saludable.

4.1. Adicciones sin sustancias en
poblacion joven

Salud y Familias

D.G. de Cuidados
Sociosanitarios.

4.2. Prevencion de adicciones y
fomento de buenos habitos

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

4.3. Actuaciones contra la ludopatia
y adicciones

Educacion y Deporte

D.G. de Formacion del
Profesorado e Innovacion
Educativa

4.11. Plan Andaluz frente al
VIH/SIDA y otras ITS

Salud y Familias

D.G. de Salud Publica 'y
Ordenacion Farmacéutica

4.12. Plan de Accidentabilidad

Salud y Familias

D.G. de Salud Publica 'y
Ordenacion Farmacéutica

5.6. Actualizacion y optimizacion del
carné joven europeo

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud
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OE. 4.2. Reducir los indices de
violencia juvenil.

4.4. Campaiia de sensibilizacion
juvenil mediante la distribucion de
material de igualdad de trato y
diversidad

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

D.G. de Violencia de
Género, Igualdad de
Trato y Diversidad

4.5. Programa de Educacién
Afectivo-Sexual para la Prevencion
de la Violencia de Género

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

Instituto Andaluz de la
Mujer

4.6. Informacion a profesionales
deportivos en materia de igualdad
de trato y diversidad

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

D.G. de Violencia de
Género, Igualdad de
Trato y Diversidad

4.7. Investigacidn sobre los delitos
de odio por razén de orientacién e
identificacion sexual

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

D.G. de Violencia de
Género, Igualdad de
Trato y Diversidad

4.8. Forma Joven: violencia de
género

Salud y Familias

D.G. de Salud Publica 'y
Ordenaciéon Farmacéutica

4.9. Recurso educativos CONRED
Andalucia para la prevencion del
acoso escolar y el ciberacoso.

Educacion y Deporte

D.G. de Atencidén a la
Diversidad, Participacién
y Convivencia Escolar
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4.10. Impulso de la mediacién
familiar en Andalucia

Salud y Familias

S.G. de Familias

OE. 5.1. Incrementar el nimero
de jovenes que participan
activamente en la sociedad.

5.1. Actualizacion y mejora del
programa de corresponsales
juveniles

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

5.2. Participacion juvenil en
programas europeos, especialmente
en el ambito rural

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

5.3. IAJ Connecter

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

5.4. Apoyo a la cualificacién y
profesionalizacion en el ambito de la
juventud

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud
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5.5. Didlogos politicos constructivos

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

5.6. Actualizacion y optimizacion del
carné joven europeo

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

OE. 6.1. Establecer nuevos y
eficaces mecanismos de
comunicacion y coordinacién
entre Adminstraciones Publicas.

., ., Turismo, Regeneracién, | D.G. de Calidad,
1.7. Innovaciodn, Investigacion y .. L.
R . Justiciay Innovacién y Fomento
Transferencia del Conocimiento. .. ., .
Administracidn Local. del Turismo.
D.G. de Calidad,
1.9. Destino accesible e inclusivo Educacién y Deporte Innovacién y Fomento
del Turismo

2.11. Monitor de indicadores de
emprendimiento juvenil.

Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo.

Andalucia Emprende

6.2. Observatorio e inventario
cartografico de recursos de la

Empleo, Formaciény
Trabajo Autdonomo

Instituto Andaluz de la
Juventud
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Transformacion
‘uventud andaluza Econdmica, Industria, Instituto de Estadistica y
] Conocimiento y Cartografia de Andalucia
Universidades
6.3. Optimizacion de los servicios de | Empleo, Formaciény Instituto Andaluz de la
informacidn juvenil Trabajo Autéonomo Juventud
6.5. Mej | dinaciéon d .
€joras en ‘a coordinacion de Igualdad, Politicas D.G. de Personas con

las politicas publicas dirigidas a las

‘s . . Sociales y Conciliacién | Discapacidad e Inclusion
personas jovenes con discapacidad

1.4. Sensibilizacion e inspiracion Empleo, Formacion y

HACKATON EMPRENDE. Trabajo Auténomo i NANT T

OE. 6.2. Incrementar y actualizar
EJE ESTRATEGICO 6- los medios y canales de

TRANSVERSAL comunicacion con el publico
joven.

Empleo, Formacion y

1.5. Aula digital de Emprendimiento. e Aridnee

Andalucia Emprende
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2.14. Formacion en derechos
laborales

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

D.G. de Trabajo y
Bienestar Social

2.18. Nuevos canales de
comunicacion y colaboracion para
jovenes emprendedores.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Andalucia Emprende

5.1. Actualizacion y mejora del
programa de corresponsales
juveniles

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

6.1. Reactivacion de puntos
Eurodesk

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud
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6.2. Observatorio e inventario
cartografico de recursos de la
juventud andaluza

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo
Transformacién
Econdmica, Industria,
Conocimiento y
Universidades

Instituto Andaluz de la
Juventud

Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia

6.3. Optimizacion de los servicios de
informacion juvenil

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo

Instituto Andaluz de la
Juventud

OE. 6.3. Reducir el porcentaje de
jovenes en riesgo de exclusion
social.

2.10. Programa Segunda
Oportunidad Experiencia Piloto.

Empleo, Formaciony
Trabajo Auténomo.

Servicio Andaluz de
Empleo
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6.4. Pisos de insercion laboral y
social de jévenes inmigrantes.

Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién

D.G. de Servicios Sociales
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PROA +
Programa de reduccidn del abandono
1.2 escolar temprano
Programa de refuerzo educativo en
1.3 periodo estival
Sensibilizacién e inspiracion
1.4 HACKATON EMPRENDE
1.5 Aula digital de emprendimiento
Informacién y asesoramiento, tutorias
1.6 y mentorizacidn Reinicia joven
Innovacion, investigacion y
1.7 transferencia del conocimiento
Programa de formacién en materia de
1.8 arquitectura, vivienda y rehabilitacién

8 Obsérvese que si bien los programas estan alineados con las lineas estratégicas definidas segln los objetivos estratégicos, algunos programas contribuyen a la

consecucion de objetivos Estratégicos recogidos en otras lineas.

128



PLAN

ESTRA
y oy XA
TEGICO
Pk JUVENTUD
1.9 Destino accesible e inclusivo
Dinamizacidn cultural y creativa
centros educativos Programas
1.10 Innovacion Educ.
Empleo indefinido tras participacion
2.1 en EPES
2.2 Incentivos a la contratacion de jévenes
Iniciativa activacién, impulso y
2.3 recuperacion Empleo Joven
Fomento del empleo en Cooperativas
2.4 y Sociedades Laborales
Oferta formativa de Formacién
2.5 Profesional para el Empleo
Tendencias y oportunidades de
negocio para la juventud
2.6 emprendedora
Introduccion a la investigacion de
jévenes estudiantes universitarios en
2.7 Andalucia
2.8 Campafiia "haz tric en tu futuro"
2.9 Fomento de materias STEM en la
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poblacién femenina en edad escolar
2.10 Programa Segunda Oportunidad X
Monitor de indicadores de
2.11 emprendimiento juvenil
Formacidn, asesoramiento y
2.12 seguimiento en Economia Local
Fomentar el relevo generacional en el
2.13 sector pesquero andaluz
2.14 Formacidn en derechos laborales X
Fomento y apoyo del emprendimiento
2.15 juvenil
2.16 Mesa de Formacion
2.17 Instalacion de jévenes
Nuevos canales comunicacion y
colaboracion para jovenes
2.18 emprendedores X
Formacidn ambiental para la
2.19 sostenibilidad
Acciones de capacitacion profesionales
2.20 de la orientacion laboral
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Programa de ayudas para jévenes

3.1 acceso vivienda en alquiler
Programa de ayudas para jévenes
3.2 acceso vivienda en propiedad
Programa de fomento del Parque de
viviendas protegidas en alquiler
33 destinadas a jovenes
Programa para el desarrollo de
proyectos de investigacidén problemas
3.4 habitacionales juventud
3.5 Medidas de apoyo a la familia
Suavizar requisitos legales y fiscales
3.6 para acceder a una vivienda
Adicciones sin sustancia en poblacion
4.1 joven
Prevencién de adicciones y fomento
4.2 de buenos habitos
Actuaciones contra la ludopatia y
4.3 adicciones
Campafia de sensibilizacidn juvenil
mediante la distribucién de igualdad
4.4 de trato y diversidad
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Programa de educacién afectivo-
sexual para la prevencién de la
45 violencia de género
Informacién a profesionales
deportivos en materia de igualdad de
4.6 trato y diversidad
Investigacion sobre los delitos de odio
por razén de orientacién e
4.7 identificacién sexual
4.8 Forma joven: violencia de género
Recurso educativo CONRED Andalucia
para la prevencién del acoso escolar y
4.9 el ciberacoso
Impulso de la mediacion familiar en
4.10 Andalucia
Plan Andaluz frente al VIH/SIDA y otras
4.11 ITS
4.12 Plan de Accidentabilidad
Actualizacidon y mejora del programa
5.1 de corresponsales juveniles X
5.2 Participacion juvenil en programas
europeos, especialmente en el ambito
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rural
53 IAJ CONNECTER
Apoyo a la cualificacion y
profesionalizacién en el ambito de la
5.4 juventud
5.5 Didlogos politicos constructivos
Actualizacidn y optimizacidn carné
5.6 joven europeo
6.1 Reactivacién puntos Eurodesk X
Observatorio e Inventario cartografico
6.2 de recursos de la juventud andaluza X
Optimizacidn de los servicios de
6.3 informacion juvenil X
Pisos de insercién laboral y social de
6.4 jévenes inmigrantes X
Mejoras en la coordinacidn de las
politicas publicas dirigidas a las
6.5 personas jévenes con discapacidad
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Eje estratéegico 1. Educacion y formacion
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DIRECCION GENERAL/UNIDAD DIRECTIVA:

Centro directivo responsable del programa | ..\~ 5\ A | A DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

PROA +

Cadigo del Programa . Nombre del Programa

Linea estratégica LE 1: EDUCACION Y FORMACION

Objetivos estratégicos a los que OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.

contribuye

El objetivo general es conseguir el éxito escolar de todo el alumnado y la permanencia del mismo en el sistema
Objetivos del Programa educativo, poniendo en marcha un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros publicos que
presentan mayor complejidad educativa.

Descripcion del Programa

El programa se plantea con caracter plurianual, 2021-2023. Tiene como eje fundamental el reforzamientos institucional, especialmente de la
capacidad formativa y de transformacion, de los centros que presentan mayor complejidad educativa, con la finalidad de mejorar los resultados
escolares de todo el alumnado, especialmente de los mas vulnerables, e incrementar el porcentaje de alumnado que permanece en el sistema
educativo.

Proyectos a desarrollar

e Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad.
e Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
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e Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro (Escuela inclusiva, Plan Convivencia, Plan Igualdad)
e Acciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las competencias esenciales superando las dificultades de aprendizaje
e Acciones y compromisos de gestion de centro (Plan estratégico de mejora)

Los destinatarios del programa PROA+ son los centros docentes publicos, que se encuentren en zonas

ERACIS o tengan planes de compensacion educativa y que impartan ensefianzas de Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con especial
y ) ) atencién a los que muestren indicadores mas altos de pobreza educativa, rezago educativo significativo,
feklasiogles e desconexién de la escuela, altos indices de repeticién y absentismo, bajas tasas de idoneidad, riesgo de

fracaso escolar y de abandono temprano)

Ell EL destinatario ultimo de las medidas a desarrollar es el alumnado matriculado en las ensefianzas
el e e e e anteriormente citadas y sus familias, con especial atencion a situaciones de vulnerabilidad desde el punto
de vista socioeducativo.

Profesionales de la Orientacién Educativa,Comunidad Educativa en General: Profesorado, Alumnado vy
Agentes implicados Familias

e Numero de centros participantes

Indicadores de realizacién e Numero de profesionales y alumnado implicados

¢ (ndice de abandono temprano en alumnado vulnerable de los centros participantes en el
programa

Indicadores de resultados
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e Porcentaje anual de fracaso escolar de los centros participantes en el programa
e Porcentaje anual de absentismo de alumnado de los centros participantes en el programa

Temporalizacién 2021-2023

Total: 70.627.404 €
2021:23.160.612 €
Presupuesto estimativo 2022:23.733.396 €
2023:23.733.396 €

Origen de los Fondos e Fondos ajenos. Programa de Cooperacién Territorial

Centro directivo responsable del Direcciéon General de Ordenacién y Evaluacién Educativa
programa

Cddigo del Programa de reduccién del abandono escolar temprano.

Nombre del Programa

Programa

Linea estratégica LE 1: EDUCACION Y FORMACION

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.

137



PLAN
ESTRA
TEGICo
tAJUVENTUD

Objetivos del Programa

- Reduccién del absentismo escolar. c

- Reducir las tasas de abandono escolar en todas las etapas.

Descripcion del Programa

Aunque Andalucia es una de las Comunidades Auténomas con mas abandono escolar en Espafia, en los Ultimos afios el abandono escolar registra una
tendencia continua a la reduccién segun datos del Instituto de Estadistica y Cartografia en Andalucia. Se establecen, por tanto, a través del siguiente

programa una serie de medidas que tendran como prioridad la promocién del éxito educativo y la reduccién del abandono escolar temprano.

Proyectos a desarrollar

Publicacién de normativa y reglamentos de desarrollo del curriculo para:
e Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva en todas las etapas educativas.
e Se fomentaradn dreas y materias de caracter troncal aumentando el nimero de horas.

e Se priorizara la personalizacidn e individualizacidn de la ensefanza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas
del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal
y académico del mismo.

e Potenciar el uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicacién como elementos motivadores para el alumnado y vehiculos de

aprendizaje.

e Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad incluidas en las distintas Ordenes de Educacién Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Poblacion destinataria

Alumnado de las distintas etapas educativas.
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Poblacion beneficiaria

El Alumnado con necesidad de apoyo educativo.

Agentes implicados

Consejeria de Educacidn y Deporte, centros educativos (personal docente y alumnado), etc.

Indicadores de realizacion

Numero de resoluciones y reglamentos relacionados con el curriculo de Primaria, Secundaria y
Bachillerato.

Indicadores de resultados

Tasa de abandono escolar en las distintas etapas
Tasa de absentismo escolar en las distintas etapas
Tasa de promocidn en las distintas etapas educativas
Tasa de continuacién de estudio

Tasa de absentismo escolar.

Temporalizacion

2021-2026

Presupuesto estimativo

0€
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Origen de los fondos

DIRECCION GENERAL/UNIDAD DIRECTIVA:
Centro directivo responsable del

programa ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Cédigo del 1.3 Nombre del Programa de Refuerzo Educativo en periodo estival

Programa : Programa
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Linea estratégica

L1: EDUCACION Y FORMACION

Objetivos estratégicos
a los que contribuye

OE 1.2. Mejorar los resultados educativos de la juventud andaluza.
OE 1.1. Reducir las tasas de abandono escolar temprano.

0.E.1.4. Dotar a la poblacion joven de capacidades basicas clave.

Objetivos del
Programa

- Adquirir habitos de organizacidn y trabajo, asi como técnicas de estudio.

- Mejorar habilidades y actitudes asociadas a la lectura, al razonamiento y légica matematicos y a la adquisicién de
destrezas lingtisticas (comprensidn y expresidn oral) en la 12 lengua extranjera: inglés.

-Participar en actividades de caracter ludico-deportivo que fomenten habitos saludables, la motivacion del alumnado, su
participacion en actividades en el entorno escolar, contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales asi como a la
creacion de una vinculacion con el centro que prevenga el abandono temprano de la escolarizacién.

Descripcion del Programa

Refuerzo educativo al alumnado que, tras la finalizacién del periodo lectivo ordinario, no ha alcanzado las competencias o no ha superado los objetivos
de la etapa en la que se encuentra matriculado, situacién que suele estar asociada a bajos niveles de autoestima y bajas habilidades en la gestion de la
informacidn y el conocimiento, y que, por ello, requiere de un refuerzo adicional que le permita afrontar el siguiente curso con mayores posibilidades

de éxito.

Alcanzar las competencias de la etapa educativa.
Superar los objetivos planteados en la etapa
Mejora de la autoestima

Incrementar las habilidades en la gestién de la informacidn y el conocimiento.
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Proyectos a desarrollar

Refuerzo en periodo estival impartido en horario matutino durante el mes de julio de primero a sexto de educacidn primaria y en primero y segundo de
educacién secundaria obligatoria.

Poblacion destinataria

Alumnado de primero a sexto de educacion primaria y en primero y segundo de educacion secundaria obligatoria.

Poblacion beneficiaria

Alumnado de primero a sexto de educacion primaria y en primero y segundo de educacion secundaria obligatoria.

Agentes implicados

PROFESORADO

Indicadores de realizacion

e Informe de seguimiento del alumnado

e Control de asistencia del alumnado

e Hojas de asistencia del profesorado

Indicadores de resultados

e Memoria pedagdgica del programa

e Cuestionario de valoracion

e Cuestionario de Fondos Social Europeo

e Porcentaje/nimero/variacion del alumnao que mejora sus competencias

e Porcentaje/numero/variacion del alumnado que mejora su motivacion.
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Temporalizacién Julio 2021-julio 2026

Total: 41.400.000 €
Anualizacién:
2021: 6.900.000 €
2022: 6.900.000 €
Presupuesto estimativo 2023: 6.900.000 €
2024: 6.900.000 €
2025: 6.900.000 €
2026: 6.900.000 €

Origen de los Fondos Fondos ajenos: Fondos Social Europeo
Centro directivo responsable del ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
programa
Codigo del S
Nombre del Programa  Sensibilizacion e inspiracion HACKATHON EMPRENDE
Programa
Linea estratégica L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
Objetivos estratégicos a los que OE 1.3. Reducir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan
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OE 1.5 Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo
contribuye OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil.

OE 6.2.: Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacién con el publico joven.

Incrementar el nimero de personas emprendedoras procedentes de la Formacidn Profesional
Objetivos del Programa

Incrementar el nUmero de personas emprendedoras procedentes de la Educacién Universitaria.

Descripcion del Programa

A través del Hackathon Emprende queremos identificar y seleccionar las mejores ideas innovadoras, promovidas por equipos multidisciplinares de
estudiantes de formacion profesional (Grado Medio y Grado Superior) y universitaria, para poder transformarlas, con un asesoramiento cualificado, en
proyectos empresariales reales.

Tenemos un equipo de facilitadores que asesoran y guian al alumnado para desarrollar sus proyectos empresariales. Contamos también con la
mentorizacion de embajadores de Andalucia Emprende, empresarios de éxito que son todo un referente en Andalucia y que nacen de la formacién
profesional. Todo ello lo hacemos durante la celebraciéon de concursos virtuales sobre tematicas diferentes como por ejemplo el Hackathon Social:
Innovar socialmente es tener una idea que ayude a las personas y ademas sea sostenible, desde turismo para invidentes a nuevas ideas para reciclar. A
eso se le llama emprendimiento social. Los cambios locales producen soluciones globales, a través de este Hacklathon pedimos al alumnado a que
demuestren su talento social.

Hackathon Tech: en el que le pedimos al alumnado que, si les gusta programar y les encantan los gadgets, entonces, tienen talento tecnoldgico. Smart
Cities, loT-Intennet de las cosas, Raspberry Pi, Domdtica y casas inteligentes, wearables... a través de este hackathon queremos conocer esas ideas y
gueremos que las hagan un proyecto real.

Proyectos a desarrollar

e Realizar pildoras de conocimiento/charlas impartidas empresarios
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e Analizar y seleccionar el talento joven a través de empresas “ojeadoras”

e Realizar un proceso de Tutorizacidn para transformar la idea en proyecto

e Acompaniar a los jévenes con un personal cualificado de “Coach Emprende” (mentores)

e Ayudar en el desarrollo de un video del proyecto empresarial con el que van a concursar

e Realizar un seguimiento del proyecto empresarial

e Desarrollar un Govlab, un espacio para la busqueda de soluciones innovadoras para problemas dificiles (Smarter Crowdsourcing ) y crear
respuestas rapidas y faciles a problemas latentes

e Realizar en el marco de SmartDay un espacio donde dard a conocer los casos de éxito, personas referentes y transferencia de conocimiento a

jovenes con aspiraciones emprendedoras

Poblacién destinataria

Comunidad educativa y universitaria de Andalucia

Poblacion beneficiaria

Los estudiantes de los ciclos medios y superiores de Formaciéon Profesional

Los estudiantes universitarios

Agentes implicados

Consejeria de Educacién, Turismo y Deporte

Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Consejeria Empleo y Trabajo Auténomo
Andalucia Emprende

Programa Minerva, Vodafone
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e Empresas andaluzas

e Business Angels

e |nstituto Andaluz e la Juventud

Indicadores de realizacion

Numero de jévenes participantes procedentes de la Formacién profesional

Numero de jévenes participantes procedentes de la educacion universitaria
Numero de mujeres participantes procedentes de la Formacion profesional
Numero de mujeres participantes procedentes de la educacién universitaria
Numero de proyectos empresariales desarrollados

Numero de ideas emprendedoras planteadas

Indicadores de resultados

Numero de nuevas empresas creadas por jovenes procedentes de la formacidn profesional
Numero de nuevas empresas creadas por jévenes procedentes de la educacién universitaria

Numero de nuevas empresas creadas por mujeres jovenes procedentes de la formacion profesional

Numero Numero de nuevas empresas o lineas de negocio creadas por mujeres jévenes procedentes

de la educacién universitaria
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Temporalizacion

Anual Fecha de inicio: 22 trimestre 2021 Fecha finalizacidn: dltimo trimestre 2021

Presupuesto estimativo

2021: 30.000€

Origen de los Fondos

Fondos propios 30.000€

Centro directivo responsable del
programa

Cadigo del
Programa

Linea estratégica

Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza

Nombre del

Aula digital de emprendimiento

Programa

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 1.3.Reducir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan
OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo
OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil.

OE 6.2. Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacién con el publico joven.

Objetivos del Programa

Incrementar las competencias emprendedoras de los jéovenes como actitud de vida y como herramienta de
autoempleo.

Descripcion del Programa

Establecer las competencias minimas que se deben poseer para ser emprendedor y formar a jovenes en estas competencias. Este programa se

disefia como una ampliacién y/o continuidad del programa Innicia, que les permita profundizar en competencias emprendedoras. Se trata de dar
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apoyo al sistema educativo para que pueda difundir el emprendimiento. Se trata que el profesorado pueda trabajar por proyectos cortos estas
competencias con los alumnos. Ademads, se formara directamente a jovenes emprendedores en los itinerarios disefiados.

Proyectos a desarrollar

e Realizar un diagndstico de competencias emprendedoras

e Disefio de un catalogo de cursos de formacidn y talleres practicos, con itinerarios de adquisicién de competencias, y disefio de metodologias
especificas.

e Generar informacién y herramientas Utiles para el profesorado de autoconsumo.
e Visitas-estudio a empresas referentes
e Capacitacion a profesores sobre emprendimiento, dandoles herramientas para fomentar el emprendimiento

e Creacién de un videojuego sobre competencias emprendedoras.

e Profesorado de secundaria, bachiller y Formacién profesional con necesidades de desarrollar

competencias en emprendimiento.
Poblacion destinataria

e Jévenes emprendedores

El 60% del profesorado destinatario que hayan participado o conozcan la metodologia de Innicia.

Poblacion beneficiaria , o i o
Jévenes que inicien una empresa o estén en crecimiento.

Andalucia Emprende.
Agentes implicados Consejeria de Educacién y Deporte.

Personal Docente.
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Indicadores de realizacion

e N2 de diagnésticos realizados por afio.

e N2 de acciones formativas realizadas por afo

e N2de jévenes formados en competencias emprendedoras
e N2 de herramientas disefiadas por afo.

e N2 de visitas realizadas a empresas (presencial o virtual)

e N2 de participantes en juegos del videojuego a desarrollar.

e N2de jévenes que realizan itinerarios completos de formacién emprendedora.

Indicadores de resultados

e Porcentaje de aumento del profesorado favorable a iniciar actividades relacionadas con el
emprendimiento entre sus alumnos

Temporalizacion

Anual Fecha de inicio: 3er trimestre 2021 Fecha finalizacion: Sin fecha de finalizacion, continuado en
el tiempo.

Presupuesto estimativo

PRESUPUESTO TOTAL: 100.000 €
Anualizacion:
2021: 80.000 €

2022:20.000 €
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Fondos propios: 100.000 €

Origen de los Fondos

Centro directivo responsable del
programa

Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza

Cadigo del
Programa

Nombre del Programa Informacidn, y asesoramiento Tutorias y Mentorizacion con REINICIA-jéven

Linea estratégica L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

OE 1.3. Reducir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan

Objetivos estratégicos a los que OE 1.5.Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo
contribuye

OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacidn juvenil.

Mejorar las posibilidades de éxito de los negocios iniciados por jovenes a través de un itinerario completo de

Objetivos del Programa . .,
emprendimiento a jévenes emprendedores

Descripcion del Programa

Disefiar e implementar un programa itinerario de emprendimiento a jovenes, que contemple un recorrido de acciones que cubran las necesidades de
jovenes en desempleo, jovenes con una idea de negocio, jovenes con negocios en crecimiento y empresas dirigidas por jovenes que precisen
reconvertirse para ser sostenibles. Todo basado en un proceso guiado y practico con experiencias de jovenes que ya han pasado por esas situaciones.

Proyectos a desarrollar

e Talleres de coaching para jévenes desempleados
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e Living labs (laboratorio y campus de entrenamiento)
e Experiencias con jévenes emprendedores y empresas referentes
e Disefio de itinerarios de validacién de ideas negocio
e Talleres practicos con consultores expertos
e Mentorias personalizadas
e Captacién de apoyos de organismos publicos y privados a los participantes
e Evento digital de referencia del emprendimiento joven en Espafia
e Jbévenes desempleados
e Jbvenes con ideas de negocio
Poblacion destinataria
e Jovenes emprendedores
e Empresas dirigidas por jovenes en reconversion
e jévenes desempleados con vocaciéon emprendedora
e Jbvenes con ideas de negocio en fase de validacion
Poblacion beneficiaria
e Jévenes emprendedores en fase de crecimiento
e Empresas dirigidas por jévenes que requieren un cambio de modelo de negocio
Agentes implicados Andalucia Emprende, Ecosistema Emprendedor, Servicio Andaluz de Empleo, Instituto Andaluz de Ia
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Juventud.

Indicadores de realizacion

N¢ de Jévenes desempleados participantes en el programa

N2 de Jévenes con ideas de negocio participantes en el programa

N2 de Jévenes emprendedores participantes en el programa

N2 de Empresas dirigidas por jévenes en reconversion participantes en el programa

Indicadores de resultados

e Porcentaje de jévenes dados de alta en RETA sobre el total

Temporalizacion

Anual Fecha de inicio: 3er trimestre 2021 Fecha finalizacion: 42 trimestre 2022

Presupuesto estimativo

PRESUPUESTO TOTAL: 100.000 €
Anualizacién:
2021:90.000 €

2022:10.000 €

Origen de los Fondos

Fondos propios: 100.000 €
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Cadigo del

Nombre del  pjreccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo.

Programa

Linea estratégica

Programa

LE 1: EDUCACION Y FORMACION

Objetivos estratégicos a
los que contribuye

0.E.1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.

0.E.2.1. Reducir la tasa de empleo.

0.E.2.2. Aumentar la tasa de empleo de jovenes con niveles de cualificacién bajo o medios.

0.E.2.3. Reducir la tasa de temporalidad en la contratacién de jovenes menores de 30 afios.

O.E. 2.6. Reducir el tiempo medio desde la finalizacién de estudios hasta su insercién en el mercado laboral.
0.E.2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacidn juvenil.

O.E.6.1. Establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicacién y coordinacidn entre AAPP.

Objetivos del Programa

Adquirir competencias profesionales a través de una formacién mas especializada, creando perfiles profesionales
demandados y adaptados a las nuevas tendencias.

Descripcion del Programa

El sector del turismo es uno de los mayores generadores de empleo y en el que los jévenes tienen un papel importante. En este sentido se hace
necesario mejorar y fortalecer la formacién de éstos. Emprendimiento, transformacién digital e innovacién son aliados clave para acercar a los
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joévenes andaluces al mundo profesional / empresarial del sector turistico.

Proyectos a desarrollar

e Colaboracion con Andalucia Lab, diversificando y multiplicando la oferta. Talleres, cursos y pildoras informativas en materia de innovacion,
digitalizacién, conocimiento y estrategia y marketing digital.

e Convocatoria de la Orden de Becas de Formacion en Materia de Turismo: Modalidad 1 TURIN (beca de formacién e investigacién en planificacién
y gestidn turistica) y Modalidad 2, TUREX (Beca de formacién y promocidn internacional). Esta ultima con periodo de formacion en el extranjero.

e Firma de Convenio entre la Consejeria de Turismo y las Universidades Publicas Andaluzas, para la realizacion de précticas académicas del
alumnado de Grado en Turismo en las Delegaciones Territoriales de Turismo.

e Enlace de webs de las distintas AAPP para facilitar el acceso a informacién (Andalucia LAB, Hotel Escuela Convento Santo Domingo de Archidona,
Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre).

e Recogida de datos relativos a nimero de jévenes andaluces que acceden a alguna de las actuaciones formativas a llevar a cabo a través de este
programa, para su posterior aportacion a la evaluacidn del Plan Estratégico de la Juventud.

Poblacién destinataria

Jévenes andaluces de 14 a 35 afios.

Poblacidon beneficiaria

Jévenes andaluces, empresarios y trabajadores del sector turistico, Administracion y turistas.

Agentes implicados

Direccién General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo.

Indicadores de realizacion

e Numero de alumnos universitarios que realizan las practicas en las distintas Delegaciones de la Administracién
anualmente.

e Numero de becarios que participan en la formacidn de becas anualmente.
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e Numero de jévenes matriculados en curso de Andalucia Lab anualmente.

Indicadores de resultados

e Porcentaje de jévenes por sexo, que habiendo realizado las practicas encuentra trabajo 3 meses mas tarde de
realizarla.

e Porcentaje de becarios que encuentra un puesto de trabajo relacionado con el la formacion.

e Porcentaje del alumnado, desagregado por sexo, matriculados en los cursos de Andalucia lab que superan la
formacion.

Temporalizaciéon

2021-2026

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 1.080.000 € (180.000 euros anuales para becas. El resto no lleva coste alguno):
2021:180.000 €
2022:180.000 €
2023:180.000 €
2024:180.000 €
2025:180.000 €
2026: 180.000 €

Origen de los Fondos

Fondos propios

programa

Centro directivo responsable del Secretaria General de Vivienda
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Programa de formacion en materias de vivienda, arquitectura y rehabilitacion

Cddigo del Nombre del

Programa Programa

Linea estratégica LE 1:EDUCACION Y FORMACION

OE 1.5. Mejorar las competencias transversales para encontrar empleo.
Objetivos estratégicos OE 2.1. Reducir la tasa de desempleo.
a los que contribuye OE 2.4. Aumentar el porcentaje de jévenes trabajando en otos sectores econdmicos ademas del sector Servicios.

OE 2.6. Reducir el tiempo medio desde la finalizacidn de los estudios hasta su inserccién en el mercado laboral.

Obietivos del Facilitar la incorporacion de personas jévenes al mercado laboral andaluz en las materias de Vivienda, Rehabilitacion y
jetivos de

Arquitectura, alcanzando niveles equitativos entre hombres y mujeres.
Programa

Descripcion del Programa

La Secretaria General de Vivienda tiene entre sus objetivos la programacion, promocién y fomento de actividades de educacién y sensibilizacién en
las materias de vivienda, rehabilitacién y arquitectura a través de actividades de estudio, divulgacién, formacidn y otros. Teniendo en cuenta lo
anterior, se promovera la formacién técnica especializada mediante experiencia laboral de personas licenciadas y graduadas universitarias en
Arquitectura en materias de fomento de la calidad en la arquitectura, con el objetivo de mejorar las caracteristicas constructivas, funcionales y
econdmicas de las edificaciones y su aportacién al buen orden de las ciudades, barrios y el paisaje, potenciando la sostenibilidad de las mismas.

Proyectos a desarrollar

Becas de formacion, investigacion y apoyo en Vivienda, Rehabilitacién y Arquitectura.
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Poblacion destinataria

Arquitectas/os menores de 35 afios.

Poblacion beneficiaria

15 Jovenes titulados/as en Arquitectura

Agentes implicados

Secretaria General de Vivienda

Indicadores de realizacion

e Numero de becas concedidas por género.

e Porcentaje de ayudas concedidas sobre el total de solicitudes recibidas por género.

e Porcentaje del presupuesto estimado finalmente ejecutado.

Indicadores de resultados

Incremento porcentual de personas beneficiarias del programa que se han incorporado al mercado laboral andaluz
en el sector de la arquitectura en relacién al aifo anterior y por género.

Temporalizacion

2022-2024

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 247.500 €
Anualizacién:

2022:82.500 €

2023:82.500 €

2024: 82.500 €

Origen de los Fondos

e Fondos propios, 82.500 €/afio
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Centro directivo Direccién General de Calidad Innovacién y Fomento del Turismo
responsable del programa

Codigo del Nombre del Destino accesible e inclusivo

Programa : Programa

Linea estratégica LE 1: EDUCACION Y FORMACION.

O.E. 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.
O.E. 2.1. Reducir la tasa de desempleo.

.. 0.E.2.2. Aumentar la tasa de empleo de jévenes con niveles de cualificacion bajo o medios.
Objetivos
estratégicos a los que | O.E.2.3. Reducir la tasa de temporalidad en la contratacion de jovenes menores de 30 afios.
contribuye O.E. 2.6. Reducir el tiempo medio desde la finalizacidon de estudios hasta su insercién en el mercado laboral.
O.E. 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil.

O.E. 6.1. Establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicacidn y coordinacion entre AAPP.

e Aumentar el autoempleo juvenil en el sector turistico. Mostrar a los jévenes andaluces el turismo accesible como
una estrategia de acceso al empleo o auto-empleo y de rentabilidad econémica entendida como negocio.

Objetivos del e Adquirir competencias profesionales para ser competitivos en un entorno diverso, accesible y global.

Programa . - o -
e Aumentar el n2 de proyectos empresariales turisticos de emprendimiento con accesibilidad.
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Descripcion del Programa

Los destinos, servicios y productos turisticos han de poder ser disfrutados en igualdad de condiciones por cualquier persona con o sin
discapacidad. En esta linea desde la Consejeria de Turismo se promueve un turismo accesible e inclusivo y se pretende profundizar en sus
particularidades y en sus potencialidades para mejorar y crear empleo en el sector turistico. Al respecto se hace necesaria una mayor
profesionalizacién y formacién de los jovenes andaluces en esta materia.

Proyectos a desarrollar

Formacion en materia de accesibilidad a jévenes emprendedores andaluces mediante la participacion en talleres digitales, cursos monograficos y
master class organizados por el centro de innovacién Turistica, Andalucia Lab. Desde este servicio se trabaja en formar sobre un nuevo paradigma
de la accesibilidad, universal, para todos, que facilita la interaccion e integracién del visitante con el entorno, incrementa la calidad del destino y
mejora la vida del reidente. El objetivo es favorecer la formacidn y el conocimiento en los emprendedores, empresas, técnicos administracion,
operadores turisticos. Difundir al conjunto de la opinidn publica ejemplos a seguir para idear soluciones innovadoras que generen impacto social y
beneficios a la comunidad. Estamos trabajando en un aestrategia de turismo accesible e inclusivo y financiamos una catedra de turismo accesible
en la Universidad de Cadiz, favoreciendo la investigacion y la trasferencia del conocimiento. Asi mismo, mediante la colaboracion con Andalucia
Lab impulsamos la formacién en materia de accesibilidad como una nueva oportunidad de negocio y cualificacion profesional demandada en el
sector turistico y extensible a otros.

Poblacian destinataria Jévenes andaluces de 14 a 35 afos.

Poblacionibenchciaria Jévenes andaluces, empresarios y trabajadores del sector turistico, Administracion y turistas.

Agentes implicados Direccion General de Calidad e Innovacion Turistica.

Indicadores de realizacion | ¢ Numero de jévenes matriculados en curso de Andalucia Lab.
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e Participacion de los jévenes en actuaciones y proyectos llevados a cabo por la administracion.

Indicadores de resultados

e Porcentaje de alumnado, desagregados por sexo, matriculados terminan y superan la formacion.

e Grado de satisfaccion de los jovenes que han participado en los proyectos. (Medimos el grado mediante
encuestas de satisfaccion)

e N2 de proyectos empresariales turisticos de emprendimiento con accesibilidad que generan los jovenes
formados anualmente.

e Porcentaje de alumnado que al cabo de seis meses esta involucrado en un proyecto turistico por cuenta propia
(autoempleo)

Temporalizacion

Duracion del Plan 2021- 2026

Presupuesto estimativo

Los cursos en colaboracién con Andalucia Lab van a cargo de su presupuesto.
La catedra de turismo accesible.30,000 euros anuales

Estrategia Turismo Accesible e inclusivo coste 0

Presupuesto total: 180.000 €

2021:30.000 €

2022:30.000 €

2023:30.000 €

2024:30.000 €

2025: 30.000 €
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2026: 30.000 €

Fondos propios

Origen de los Fondos

Centro directivo responsable del Direccidon General de Formacidn del Profesorado e Innovacién Educativa
programa

Cddigo del Dinamizacion cultural y creativa de los centros educativos a través de los Programas

Nombre del Programa » .
Programa para la Innovacién Educativa.

Linea estratégica LE 1: EDUCACION Y Y FORMACION

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.

Mejorar los resultados del alumnado en la competencia de expresion artistica.

Facilitar el acceso a expresiones artisticas para la dinamizacion cultural de su entorno.
Objetivos del Programa
Descubrir el emprendimiento cultural como una via de generacién de empleo.

Descripcion del Programa

Los Programas para la Innovacidn Educativa ofrecen a los centros recursos innovadores para la dinamizacién creativa y cultural de nuestros jévenes y
sus entornos. Propuestas en torno al cine (Aula de Cine), el teatro y artes escénicas y musicales (ComunicA), disfrute del Patrimonio de sus entornos
(Vivir y Sentir el Patrimonio/ Aldea), emprendimiento cultural (EspectaculART-INNICIA), etc.
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En todas las propuestas se promueve el desarrollo creativo: creacidn audiovisual y artistica como formas de dinamizacion cultural: realizacion de
cortos, documentales, exposiciones artisticas, rutas turisticas y culturales, montaje teatral o musical (artes escénicas en general), celebracion de
eventos culturales como presentacion de libros, canciones, obras teatrales, encuentros con agentes creativos locales.

También se ofrece la oportunidad de descubrir en todas estas actuaciones una posibilidad de desarrollo econdmico (emprendimiento cultural),
facilitando el contacto con empresas y emprendedores culturales.

Proyectos a desarrollar

e Realizacion de Proyectos experimentales en el marco de los Programas para la Innovacion Educativa para el desarrollo de la creatividad artistica y
cultural del alumnado: creacidon de mensajes audiovisuales con técnicas diversas, montajes teatrales y musicales, montaje de exposiciones
artisticas(fotografia, pintura, escultura, etc), disefio de rutas culturales y artisticas en torno al Patrimonio local, etc. En todos estos casos, se
promueve el conocimiento de todo el proceso no solo creativo sino también empresarial o social( logistica, presupuesto, agentes, marketing,
difusidn, etc):

- Talleres en centros educativos, concursos y convocatorias, actuaciones en centros educativos, entre otras.

e Residencias artisticas: relacidn de artistas con los centros educativos para el desarrollo de proyectos. Pone en contacto a un artista o empresa local
de emprendimiento cultural con el alumnado con el fin de desarrollar de manera conjunta un proyecto de emprendimiento cultural. Por ejemplo,
un grupo de teatro local desarrolla un nimero de sesiones en el centro con docentes y alumnado para desarrollar un montaje escénico y conocer
de forma directa todas las fases del proceso. El objetivo Ultimo es la puesta en préctica de lo aprendido, en este caso representar una pieza teatral
en un evento local de la mano de los artistas profesionales.

e Colaboracidon con entidades publicas y privadas para el desarrollo de actuaciones de emprendimiento cultural para descubrir ademas la vertiente
laboral y econdmica del arte y la cultura.

e Programa de visitas o encuentros con entidades, espacios de dinamizacién cultural, encuentros con gestores y emprendedores culturales locales,
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etc.

Poblacion destinataria

Alumnado en edad escolar, desde Infantil a Bachillerato y FP. La faceta empresarial se
desarrollara a partir de 4¢ ESO, Bachillerato y FP.

Poblacion beneficiaria

En torno a mas de un millén de alumnos y alumnas participantes en Programas para la Innovacion
Educativa.

Agentes implicados

Técnicos Servicios centrales y DDTT, asesorias CEP, Profesorado miembro de Equipos de Coordinacion
Pedagdgica de los diferentes Programas y técnicos de otras entidades publicas y privadas colaboradoras.
Profesorado y familias de los centros participantes. Artistas y colectivos/empresas centradas en el arte y la
cultura.

Indicadores de realizacion

e Numero de actuaciones especificas programadas por centros.
e Numero de actuaciones desarrolladas con alumnado.

e Numero de centros que desarrollan actuaciones especificas en el marco de los Programas de
Innovacién Educativa.

e Numero de Alumnado participante, desagregado por sexo y edad, en actuaciones especificas.
e Profesorado participante, desagregado por sexo, en actuaciones especificas.

e Numero de agentes externos( artistas, gestores culturales, colectivos o empresas) participantes en
las diferentes actuaciones.
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Indicadores de resultados

e Porcentaje de alumnado participante, desagregado por sexo y edad, que mejora sus capacidades
de expresion artistica.

e Proyectos artisticos/culturales con impacto en el ambito local desarrollados por los centros.

e Actuaciones en colaboracidn con artistas y agentes culturales desarrolladas.

Temporalizacién

A partir del curso escolar 2021/2022 con actuaciones planificadas para cada curso
escolar en el periodo 2021/2027

Presupuesto estimativo

400.000 euros* (Presupuesto global anual para todas las actuaciones que permiten el
desarrollo de los Programas) No hay una cantidad especifica para este programa
porque dependera de la planificacién anual. Aproximadamente 50.000 euros anuales.

Origen de los Fondos

Fondos propios: Autofinanciado.
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Eje estrategico 2. Empleo y emprendimiento
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Centro directivo responsable del | segycj0 ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
programa

Cddigo del Nombre del

Programa . Programa Empleo indefinido tras participacion en EPES

Linea estratégica del Plan L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

OE 2.3 Reducir la tasa de temporalidad en la contratacidn de personas jévenes menos de 30 afios.

Objetivos estratégicos del Plan a OE 2.6.Reducir el tiempo medio desde la finalizacidén de estudios hasta su insercién en el mercado laboral.
los que contribuye

OE 2.1. Reducir la tasa de desempleo de las personas jévenes menos de 30 afios.

OE 2.2. Aumentar la tasa de empleo de personas jévenes con niveles de cualificacidn bajo o medio.

Fomentar la creacion de empleo estable de las personas que han realizado practicas no laborales en centros de

Objetivos del Programa ) i o )
trabajo de Andalucia, en el marco del Programa de Experiencias profesionales para el Empleo.

Descripcion del Programa

Es un programa de concesion de incentivos econdmicos destinado a favorecer la contratacidn indefinida de los desempleados participantes en el
programa de practicas profesionales no laborales en empresas, una vez que éstas finalicen. Se trata de una linea especifica para que las entidades

participantes en el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) puedan contratar con caracter indefinido a las personas que han

166



PLAN
ESTRA
TEGICo
tAJUVENTUD

realizado practicas no laborales en el mismo centro de trabajo en el que las han llevado a cabo.

Aunque los beneficiarios finales del incentivo no se circunscriben a la pertenencia del colectivo de personas jovenes, los requisitos para acceder al
mismo estan muy vinculados a la caracteristica de formacidn y experiencia laboral que presentan los jévenes andaluces. Entre los requerimientos que
exige el programa esta el contar con titulacion universitaria, de Formacion Profesional reglada o de Formacién para el Empleo; carecer de experiencia
profesional relacionada con el objeto de la practica superior a tres meses, y que hayan obtenido su titulacion o certificado profesional no hace mas de
dos afios. Esto ultimo lo hace especialmente atractivo para la contratacion de personas jévenes.

La novedad de este programa reside en que esta ayuda permite actuar en las distintas fases por las que atraviesan las personas desempleadas, desde
la mejora de su empleabilidad hasta su incorporacién al mercado laboral, con lo que se potencia la eficacia de las politicas de empleo puestas en
marcha uniendo programas ya existentes con otros nuevos adaptados a la realidad sociolaboral.

Con estos incentivos se pretende, ademads, motivar a las empresas a ofrecer practicas no laborales en sus empresas, poniendo a disposicion de las
entidades empleadoras un incentivo para contratar a trabajadores que ellos mismos han formado en sus entornos de trabajo.

Proyectos (medidas o acciones) a desarrollar

e Concesion de incentivos a la contratacidn de caracter indefinido a personas participantes en EPEs.

éQuién recibe la ayuda?®

Las personas trabajadoras autdnomas, las empresas privadas, las entidades sin dnimo de lucro privadas,
asi como otras entidades de caracter privado, que hayan suscrito un Convenio con el Servicio Andaluz de
Empleo, para que en sus centros de trabajo se desarrollen practicas profesionales no laborales en
Andalucia en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

Poblacion destinataria

9 Nota aclaratoria de la ficha: Incluimos aqui quién recibe la ayuda y a quién se destina por no consistir en ayudas directas a la persona joven
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¢éA quién se destina la ayuda?

Personas jovenes con titulacidén universitaria, de Formacion Profesional reglada o de Formacién para el
Empleo; carecer de experiencia profesional relacionada con el objeto de la practica superior a tres meses,
y que hayan obtenido su titulacidn o certificado profesional no hace mas de dos afios.

Al menos el 60% personas joévenes en situacién de desempleo que hayan participado en EPEs serdn
Poblacién beneficiaria beneficiarios del incentivo, en cada convocatoria. Aprox. 240 personas cada afio.

Agentes implicados Servicio Andaluz de Empleo y entidades empleadoras.

e N2de personas jovenes beneficiarias (desagregacion por sexo, nivel de estudios y provincia).

Indicadores de realizacién
e N2 de entidades empleadoras a las que se ha concedido la ayuda (desagregacidn por provincia).

® % de personas jévenes contratadas con caracter indefinido tras la finalizaciéon de EPEs (desagregacion

Indicadores de resultado por sexo, nivel de estudios y provincia).
Temporalizacién Inicio en 2021. Convocatorias anuales.
Presupuesto estimativo Periodo 2021-2026: Aprox. 2.400.000 € anuales

e Programa operativo 2021-2027

Origen de los Fondos - . .
e Servicio 18. Conferencia sectorial
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Centro directivo responsable del
programa
Codigo del
Programa

Linea estratégica del Plan

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Nombre del Programa Incentivos a la contratacidn de jovenes

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos del Plan a
los que contribuye

OE 2.3. Reducir la tasa de temporalidad en la contratacidn de personas jévenes menos de 30 afios.

OE 2.6. Reducir el tiempo medio desde la finalizacidn de estudios hasta su insercién en el mercado laboral.

OE 2.1. Reducir la tasa de desempleo de las personas jévenes menos de 30 afios.

Objetivos del Programa

Fomentar la creacién de empleo indefinido, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, asi como las
transformaciones en indefinido de los contratos temporales, que se lleven a cabo con jévenes entre 18 y 29 afios
por parte de las empresas o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en Andalucia.

Descripcion del Programa

Es un programa de concesién de incentivos econdmicos en los que se hace una discriminacién positiva a favor de las personas jovenes en situacién de
desempleo destinado a la insercién laboral en empresas ubicadas en Andalucia. Se favorece tanto la contratacién laboral con caracter temporal como
con caracter indefinido con una cuantia superior por pertenecer al colectivo de jovenes.

Proyectos (medidas o acciones) a desarrollar

e Concesidn de incentivos a la contratacion de caracter temporal.

e Concesion de incentivos a la contratacion indefinida.
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e Concesidn de incentivos para la transformacion de contratos de caracter temporal a indefinido.

Poblacion destinataria®®

éQuién recibe la ayuda?

Empresas y entidades empleadoras que desarrollen su actividad en Andalucia.

¢éA quién se destina la ayuda?

Personas jovenes entre 18 y 29 afios inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil e inscritos como
demandantes de empleo.

Poblacion beneficiaria

Aprox. 2.600 jovenes se beneficiaran de la ayuda de bono empleo cada afio.

Agentes implicados

Servicio Andaluz de Empleo y entidades empleadoras.

Indicadores de realizacion

e N2de personas jovenes contratadas con caracter temporal (desagregacion por sexo, nivel de
estudios y provincia).

e N2de personas jovenes contratadas con caracter indefinido (desagregacién por sexo, nivel de
estudios y provincia).

e N2de personas jovenes a las que se les ha transformado el contrato de caracter temporal a

indefinido (desagregacidn por sexo, nivel de estudios y provincia).

e N2 de entidades empleadoras a las que se ha concedido la ayuda (desagregacién por provincia y
tipo de contratacion [indefinido/temporal]).

10 Nota aclaratoria de la ficha: Incluimos aqui quién recibe la ayuda y a quién se destina por no consistir en ayudas directas a la persona joven
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e % de personas jévenes que han finalizado el periodo de contratacion de caracter temporal

(desagregacidn por sexo, nivel de estudios y provincia).
e % de personas jovenes que acceden al contrato de caracter indefinido sobre el total de

Indicadores de resultado contrataciones (desagregacidn por sexo, nivel de estudios y provincia).

o % de empresas que han solicitado el incentivo para la transformacion de los contratos a indefinido
de las personas jovenes que han sido beneficiarias del Bono Empleo.

Temporalizacién Convocatorias anuales.
Periodo 2021-2026: Aprox. 23.542.190 € anuales

Presupuesto estimativo

Programa operativo 2021-2027

Origen de los Fondos
g e Servicio 18. Conferencia sectorial

Centro directivo responsable del SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
programa
Cddigo del
Programa

Nombre del Programa Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo Joven

Linea estratégica del Plan L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos del Plan a OE 2.1. Reducir la tasa de desempleo de las personas jévenes menos de 30 afios.
los que contribuye

OE 2.2. Aumentar la tasa de empleo de personas jovenes con niveles de cualificacién bajo o medio.
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Promover la creacién de empleo para jovenes andaluces de 18 a 29 afos, a través de la realizacion de
propuestas de contratacidon por parte de las empresas, entidades sin animo de lucro y ayuntamientos que

Objetivos del Programa . L L . .,
permitan la adquisicién de una experiencia laboral vinculada a una ocupacion.

Descripcion del Programa

Esta medida tiene por objeto promover la creaciéon de empleo en el territorio de los municipios andaluces, fomentando la insercidn laboral de
personas desempleadas por parte de los ayuntamientos, empresas y entidades sin animo de lucro que permitan la adquisicion de experiencia laboral
vinculada a una ocupacioén.

e Para el caso de los ayuntamientos, el proyecto se concretard mediante memoria descriptiva que se integrard en la solicitud y contemplara las
distintas actuaciones y objetivos, y el nimero de contrataciones que prevé realizar, indicando grupo de cotizacidn y ocupacién.
o Duracién minima de los contratos: 6 meses
o EISAE enviara candidaturas por cada puesto de trabajo ofertado de entre las cuales el ayuntamiento debera seleccionar la persona
candidata.

e Parael caso de las empresas y ESAL, estds deberan presentar una propuesta de necesidades de contratacion, indicando grupo de cotizacién y
ocupacion.
o Duraciéon minima de los contratos: 6 meses

El SAE podra enviar candidaturas por cada puesto de trabajo ofertado de entre las cuales la entidad podra seleccionar la persona candidata.

Proyectos (medidas o acciones) a desarrollar

e . Incentivos a la contratacién de personas jévenes.

Poblacién destinataria™* ¢Quién recibe a ayuda?

11 Nota aclaratoria de la ficha: Incluimos aqui quién recibe la ayuda y a quién se destina por no consistir ayudas directas a la persona joven
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Empresas, entidades sin animo de lucro y ayuntamientos.

¢A quién se destina la ayuda?

Jévenes de 18 a 29 afios inscritos en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil e inscritos como demandantes de
empleo.

Poblacion beneficiaria

Aproximadamente 7.187 personas jévenes se beneficiaran anualmente del programa.

Agentes implicados

Servicio Andaluz de Empleo y entidades locales

Indicadores de realizacion

e N2 de personas jévenes contratadas (desagregacidn por sexo, nivel de estudios y provincia).

e N2 de entidades que han realizado la contratacion de personas jovenes en sus proyectos (desagregacién por
provincia y tipo de entidad).

Indicadores de resultado

e % de personas jévenes que han sido contratadas sobre el total de contratos realizados (desagregacion por
sexo, nivel de estudios y provincia).

o % de entidades que han realizado contratos a personas jévenes sobre el total entidades que han realizado
contrataciones.

Temporalizacion

Convocatorias anuales.

Presupuesto estimativo

70.062.905 € anuales por convocatoria

Origen de los Fondos

Programa operativo 2021-2027. Servicio 18. Conferencia sectorial
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Centro directivo responsable del
programa
Cadigo del
Programa

Linea estratégica del Plan

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Nombre del Programa Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

L2:EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos del Plan a
los que contribuye

OE 2.1.Reducir la tasa de desempleo.

O.E. 2.8.Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil.

Objetivos del Programa

Aumentar la incorporacion de los jévenes en el mercado laboral a través de empresas de economia social.

Descripcion del Programa

Apoyo a la Incorporacidn de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales. Podrd ser objeto de subvencion la
incorporacién, con caracter indefinido, de personas socias trabajadoras o de trabajo a cooperativas y sociedades laborales preexistentes o de nueva
constitucidn, que se encuentren con caracter previo a su incorporacion en alguna de las siguientes situaciones: a) Personas desempleadas menores de
veinticinco anos, que no hayan tenido antes un primer empleo con contrato de trabajo indefinido

Proyectos (medidas o acciones) a desarrollar

e Articulo 9. Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales. 1.
Mediante la Medida 1.1. Apoyo a la Incorporacidn de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales, podra
ser objeto de subvencidn la incorporacién, con caracter indefinido, de personas socias trabajadoras o de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales preexistentes o de nueva constitucidn, que se encuentren con caracter previo a su incorporacion en alguna de las siguientes situaciones:

o Personas desempleadas menores de veinticinco anos, que no hayan tenido antes un primer empleo con contrato de trabajo indefinido.
(Orden de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la
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Promocidn y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo)

e Setrata una subvencidn que se convoca anualmente

Poblacion destinataria

JOVENES/EMPRESAS

Poblacion beneficiaria

Personas desempleadas menores de veinticinco afios, que no hayan tenido antes un primer empleo con

contrato de trabajo indefinido

Agentes implicados

DGTAES/DT

Indicadores de realizacion

e Numero de subvenciones solicitadas

e Numero de subvenciones concedidas

e Numero de mujeres y hombres subvencionados

Indicadores de resultado

e Numero de empleos creados con respecto a la situacidon inmediatamente anterior a la convocatoria y

resoluciéon de la subvencion

e Numero de personas contratadas a consecuencia de la subvencién

Temporalizacion

2021-2026

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 12.600.000 €
Anualizacion:

2021: 2.100.000 €
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2022:2.100.000 €
2023:2.100.000 €
2024:2.100.000 €
2025: 2.100.000 €
2026: 2.100.000 €

Origen de los Fondos

e Fondos estatales.

Centro directivo responsable del DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

programa

Cddigo del

Nombre del Oferta formativa de formacién profesional para el empleo

Programa

Linea estratégica del
Plan

Programa

LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

Objetivos estratégicos
del Plan a los que
contribuye

OE 2.2. Aumentar la tasa de empleo de jovenes con niveles de cualificaciéon bajo o medios

Objetivos del
Programa (OP)

1. Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes a través de diferentes iniciativas de Formacidn Profesional para el

Empleo (FPE).

2. Mejorar la empleabilidad de los jévenes a través de la formacidn en ocupaciones emergentes, en aquellas que requieren

de habilitacién profesional y en aquellas con oferta de empleo no cubierta.
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3. Dotar las competencias clave que permitan el acceso a Certificados de Profesionalidad (CP) de nivel 2 y nivel 3.

4. Dotar de competencias transversales y digitales a las personas jovenes.

Descripcion del Programa

Oferta periddica de acciones formativas de FPE, dirigidas al aprendizaje, formacidn, recualificacidon o reciclaje profesional y de formacién dual y en
alternancia con la actividad laboral que permitan a las personas beneficiarias adquirir competencias o mejorar su experiencia profesional, para
mejorar su cualificacion y facilitar su insercion laboral, especificamente dirigidos a menores de 30 afios o bien que estos sean un colectivo prioritario.
En cuanto a su imparticion serd en modalidad presencial y en modalidad de teleformacion o mixta. Se tendra en cuenta los resultados del informe de
prospeccién y deteccién de necesidades formativas que anualmente se elabore para conformar dicha oferta formativa.

Proyectos (medidas o acciones) a desarrollar

e OP1. Actividad formativa conducente a certificado de profesionalidad (CP) del contrato para la formacién y el aprendizaje.
e OP1. Linea de financiacion de proyectos de Escuelas taller, programa que combina la formacién con la practica profesional.

e OP1. linea de financiacién (mediante licitacidon o subvencidn) dirigida a la formaciéon en competencias profesionales de jovenes menores de 30
afios que conlleve su posterior contratacién laboral.

e OP1. linea de financiacidon (mediante licitacion o subvencion) dirigida a la formacion conducente a certificado de profesionalidad (CP) mediante
una oferta formativa modular en modalidad teleformacidn y de caracter permanente.

e OP2. Estudio de prospeccién y deteccidn de necesidades en entornos emergentes, oferta no cubierta y habilitaciones profesionales.

e OP2. Actividad formativa conducente a desarrollar competencias profesionales que requieren los nuevos sectores emergentes (entornos digitales,
la economia naranja, azul o verde,etc.)
e OP2. Oferta formativa en ocupaciones con oferta no cubierta y en aquellas que requieran habilitacién profesional.

e OP3. Oferta de formativa del programa formativo de competencias clave de acceso a CP de nivel 2 y de nivel 3 para los jovenes que no tienen el
correspondiente nivel formativo de acceso.
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e OP3. Convocatorias de pruebas de evaluacidn en competencias clave nivel 2y 3.
e OP4. Oferta formativa especifica en competencias transversales y en competencias digitales.

EoBlaeinnlieshnataria Personas trabajadoras desempleadas, residentes en Andalucia, que cumplen el perfil de acceso a cada medida.

Poblacién beneficiaria Personas trabajadoras desempleadas menores de 30 afos, residentes en Andalucia, que participan en la oferta de FPE.

Agentes implicados Centros inscritos en el Registro Registro de centros y entidades de FPE en Andalucia ( RCFPE)

Indicadores de realizacién OP1:

e n.2 contratos de formacidn y aprendizaje (incluido prérrogas)

e n.2 de proyectos de Escuelas Taller.

e n.2 de acciones formativas con compromiso de contratacion financiadas.
e n.2 acciones formativas de teleformacion.

e n.2 de jovenes menores de 30 afios participantes en proyectos de Escuelas taller y en acciones formativas con
compromiso de contratacidn, desagregados por sexo.

e n.2 de jévenes con contrato para la formacion y el aprendizaje, desagregados por sexo y por nivel del CP de la
actividad formativa conducente a certificado de profesionalidad.
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e n.2 participantes en modalidad teleformacién desagregado por sexo.

OP2:

Guia metodoldgica de prospeccién y deteccidén de necesidades formativas.
e n.2 acciones formativas en sectores emergentes.

e n.2 de acciones formativas habilitantes.

e n.2 de acciones formativas en ocupaciones no cubiertas.

e n.2 de alumnado participante menores de 30 afios, desagregado por sexo.
OP3:

e n2de acciones formativas de competencias clave nivel 2 y de nivel 3.

e n.2 convocatorias de pruebas para la evaluacidon de competencias clave

e n.2 de alumnado participante en acciones formativas y/o pruebas de evaluacién de competencias clave nivel 2, y 3
desagregado por sexo.

OP4:

e n2de acciones formativas de competencias digitales.
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n2 de especialidades formativas del Catalogo en materia de competencias transversales y digitales.

n2 de itinerarios formativos del Catdlogo que incluyen moddulos formativos en materia de competencias
transversales y digitales.

n2 de acciones formativas ofertadas que incluyen competencias transversales y digitales

n.2 de participantes en esta oferta, desagregado por sexo.

Indicadores de resultados

% de jovenes con resultado de aptos en actividad formativa conducente a certificado de profesionalidad del contrato
para la formacidn y el aprendizaje, desagregados por sexo.

% de jovenes participantes en proyectos de Escuelas taller con resultado de apto, desagregados por sexo.

% de jovenes participantes en proyectos de Escuelas taller con resultado de apto en actividad formativa conducente
a certificado de profesionalidad , desagregados por sexo.

% de jovenes, con resultado de apto en programas formativos con compromiso de contratacién, que son
contratados, desagregados por sexo.

% de jovenes participantes en acciones formativas en modalidad de teleformacién con resultado de apto,
desagregados por sexo.

% de jovenes participantes en acciones formativas habilitantes, desagregado por sexo.

% de jovenes de participantes en FPE sobre ocupaciones no cubiertas, desagregados por sexo.

180



PLAN
ESTRA
TEGICo
tAJUVENTUD

e % de jovenes de participantes en FPE sectores emergentes, desagregados por sexo.
e % de jévenes que obtienen competencias clave de acceso a los CP de niveles 2 y 3 de cualificacién profesional.

e % de jévenes menores de 30 afios sobre el total de participantes en acciones formativas sobre competencias
digitales y competencias transversales, desagregados por sexo

OP1.

e Actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje.: abierto todo el afo.

e proyectos de Escuelas taller: 42 trimestre 2021 a 42 trimestre 2022.

e Formacidn con compromiso de contratacidn: 12 trimestre 2023 a 12 trimestre 2026.

e acciones de teleformacion: 12 trimestre 2023 a 12 trimestre 2026.

OoP2

e Estudio de prospeccién y deteccidn de necesidades: 3 2 trimestre 2021 a 42 trimestre 2022.

Temporalizaciéon
e Oferta formativa en ocupaciones emergentes, que requieren habilitacion o de dificil cobertura: 3 2 trimestre 2023 a

42 trimestre 2025.
OP3
e Competencias clave de acceso a CP: 32 trimestre 2021 a 42 trimestre 2023.
OP4
e oferta en competencias digitales: 22 trimestre 2021 a 42 trimestre 2023.

e Oferta formativa en competencias transversales: 12 trimestre 2022 a 42 trimestre 2023.

Presupuesto estimativo OP1.
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e Actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje.: Se financia a través de bonificacién de cuotas
a la Seguridad Social

e proyectos de Escuelas taller: 2021: 5.000.000€, 2022: 10.000.000€ anual

e Formacidn con compromiso de contratacién: Previsto 2.500.000€ en 2023 y 2024, 2.500.000€.

e acciones de teleformacidén: 2023, 1.500.000€ y 2025 1.000.000€.

OoP2

e Estudio de prospeccion y deteccion de necesidades: recursos propios.

e Oferta formativa en ocupaciones emergentes, que requieren habilitacion o de dificil cobertura. (sin gasto)
OoP3

e Competencias clave de acceso a CP: Previsto mediante convenio con Consejeria de Educaciéon/ Orden de FPE no
financiada ( sin gasto)

OP4

o oferta en competencias digitales: Previsto 900.000€.

Origen de los Fondos e Fondos ajenos. transferencia Estado (conferencia Sectorial)

Centro directivo responsable del
programa

Andalucia Emprende

Nombre del Programa Tendencias y oportunidades de negocio para la juventud emprendedora

Linea estratégica L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
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OE 2.4. Aumentar el porcentaje de jévenes trabajando en otros sectores econdmicos, ademas del sector

- A servicios.
Objetivos estratégicos a los que

contribuye OE 2.5. Aumentar el porcentaje de mujeres en sectores donde existe infrarrepresentacién femenina

OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacidn juvenil.

-Crear nuevas empresas, por personas jévenes, en aquellas actividades con mayor probabilidad de éxito.
Objetivos del Programa

-Abrir nuevas lineas de negocio por parte de los jovenes emprendedores con actividad en marcha.

Descripcion del Programa

Encontrar una buena oportunidad de negocio en un mercado saturado suele ser el primer problema al que se enfrenta cualquier persona que quiere
poner en marcha un proyecto empresarial. Por ello es importante que las personas que estan predispuestas a autoemplearse o a desarrollar un nuevo
proyecto empresarial conozcan las tendencias, herramientas y las mejores oportunidades de negocio en cada sector de actividad dentro del contexto

andaluz. Asi, las personas con conocimientos en una determinada actividad o habilidad, tendran mas facil encontrar un hueco de mercado que
conecte con el publico dentro de un segmento determinado y que cuente con mayores probabilidades de éxito.

Proyectos a desarrollar

e Establecer los criterios de evaluacion y priorizacién de las mejores oportunidades de negocio para jovenes de Andalucia, que tenga en
consideracion los aspectos asociados al sector de actividad, las tendencias y el territorio.

e Realizar una estrategia de investigacidn con las técnicas de medicidn y evaluacidn que sean necesarias

e Determinar el modelo de evaluacién y priorizacion que determine el conjunto de actividades factibles para ser desarrolladas por jévenes
emprendedores en Andalucia.

e Disponer de un catdlogo de fichas-guia con las tendencias y 1.000 mejores oportunidades de negocio para emprender en Andalucia.

e Disefiar un plan de comunicacion y difusién de las tendencias y oportunidades de negocio para emprender en Andalucia.
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Poblacion destinataria

Jovenes andaluces

Poblacion beneficiaria

e Personas empresarias jévenes
e Personas jévenes con interés por emprender

e Entidades de jovenes que forman parte del Ecosistema emprendedor

Agentes implicados

e Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
e Direccién General de Trabajo Autonomo y Economia Social
e Andalucia Emprende

e |nstituto Andaluz de la Juventud

Indicadores de realizacion

e Una Guia de criterios de evaluacion y priorizacion de las mejores oportunidades de negocio para
jovenes de Andalucia.

e Uninforme de evaluacion y priorizacidn de las actividades factibles para ser desarrolladas por jévenes
emprendedores en Andalucia.

e Numero de oportunidades de negocio que se ponen a disposicion de los jévenes emprendedores con
ficha-guia.

e Numero de jévenes que acceden a consultas e informacidn sobre las mejores oportunidades de
negocio para emprender (distribucién por género)

Indicadores de resultados

e Numero de nuevas empresas y lineas de negocio creadas por jévenes en las actividades detectadas en
el catalogo de oportunidades (distribucion por género).

e Numero de nuevas lineas de negocio abiertas por jovenes emprendedores en las actividades
detectadas en el catdlogo de oportunidades (distribucidn por género).
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Temporalizacién

Anual Fecha de inicio: 1ler trimestre 2022 Fecha finalizacion: 42 trimestre 2022

Presupuesto estimativo

2022:36.000 €

Origen de los Fondos

Fondos propios: 36.000

Centro directivo responsable
del programa

Cadigo del

Direccidn General de Investigacidn y Transferencia del Conocimiento.

Nombre del Programa Introduccion a la investigacion de jovenes estudiantes universitarios en Andalucia.

Programa

Linea estratégica

LE 2 EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 2.4 Aumentar el porcentaje de jévenes trabajando en otros sectores econdmicos ademads del sector servicios.

Objetivos del Programa

Fomentar la vocacidn cientifica aumentando el nimero de jovenes contratados en grupos de investigacion

Descripcion del Programa

Convocatorias publicas centralizadas en colaboracién con organismos de investigacién publicos y privados en 1+D+i.

Proyectos a desarrollar

Contratacién de estudiantes universitarios en el ambito de la investigacion.
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Poblacion destinataria

Jovenes estudiantes universitarios.

Poblacion beneficiaria

Jévenes estudiantes universitarios con buenos expedientes académicos menores de 35 anos que sean contratados en

virtud del programa.

Agentes implicados

Direccién General de Investigacidn y Transferencia del Conocimiento

Universidades

Organismos de I+D+i en Andalucia

Indicadores de realizacion

Numero de contratos realizados (H) y (M) en relacién a los previstos.

Indicadores de resultados

NUmero de jévenes contratados en grupos de investigacidn tras la finalizacién del contrato de la convocatoria.

Temporalizacion

Inicio primer semestre 2022/22 semestre 2026

Presupuesto estimativo

Importe total : 15.000.000 € (3.000.000 € al afio)

Origen de los Fondos

Fondos Propios.

Centro directivo responsable del
programa

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
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Nombre del Programa CAMPANA “HAZ TRIC EN TU FUTURO” 2021/2022

Linea estratégica L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que OE 2.5. Aumentar el porcentaje de mujeres en sectores laborales donde existe infrarrepresentacién femenina

contribuye

Aumentar el nimero de mujeres jévenes que se matriculan en estudios superiores tecnoldgicos.
Objetivos del Programa

Descripcion del Programa

El programa tiene como finalidad contribuir a la superacion de la brecha de género e inter-generacional en las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacidn, incorporando un nuevo concepto, el de las tecnologias de las relaciones, o sea, teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias
desde un sentido de habilidades en el “aprendizaje para la vida” por lo que le denominamos TRIC.

El cuarto jueves del mes de abril de cada afio, la UIT (Unién Internacional de Telecomunicaciones) y la comunidad tecnolégica mundial celebran “El Dia
de las nifias en las TIC”, a la que el IAM se suma desde el 2017 desde el drea de coeducacién, con el lanzamiento de una campafa que utiliza las redes
sociales como principal via de difusidn, y se acompafia de otras actividades. Desde los Servicios Centrales del IAM se pretende dar un paso mds en el
préximo curso escolar 2021/2022 lanzando una campafia dirigida a las mujeres jovenes, principalmente de 16 a 24 afios, que incorpore el desarrollo
de las competencias relacionales y de habilidades para el empoderamiento, denominando a ésta Campanfa por primera vez Haz TRIC(tecnologia de la
relacion, la informacién y la comunicacidn) en tu futuro.

Proyectos a desarrollar

e Campaiia de difusidén en redes sociales dirigida a la comunidad educativa, haciendo hincapié en los cursos de bachillerato, ciclos formativos y
universidad, y a la poblacion en general, con insercidon de una ficha de recogida de evaluacion en las url de los tres organismos implicados y con
herramienta de recogida de datos en redes
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e Talleres de iniciacion a las TRIC

e Concurso de ideas

Poblacion destinataria

Profesorado de secundaria, bachillerato y ciclos formativos, de orientacion profesional en las facultades de
ciencias de la educacidn, alumnado de secundaria, bachillerato y ciclos formativos medios y superiores,
AMPASs y otras personas profesionales del ambito educativo.

Poblacion beneficiaria

Estudiantes mujeres jévenes, principalmente de 16 a 24 anos.

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Mujer,
Instituto Andaluz de la Juventud,

Consejeria de Educacién y Deporte

Indicadores de realizacion

e Numero de visitas a la url de los tres organismos implicados

e Numero de visitas, niumero de likes y n2 de comentarios a instagram vy tictoc
e Numero de alumnado que realiza los talleres

e Numero de ideas presentadas al concurso

e Porcentaje de visitas realizadas a la url de los tres organismos implicados que se corresponden con
alumnado de bachillerato, ciclos formativos medios y superiores y alumnado universitario que han
cumplimentado la ficha
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e Porcentaje de alumnado que realiza los talleres y que realizan el cuestionario de evaluacién de forma
satisfactoria

e Porcentaje de ideas presentadas al concurso que cumplen los items del baremo

Indicadores de resultados

e Porcentaje de alumnas que se matriculan ramas tecnolégicas de Formacién Técnica Superior.
e Porcentaje de alumnas que matriculadas las ramas de tecnologia y ciencias en el bachillerato.

Porcentaje de alumnas matriculadas carreras universitarias tecnolégicas

Temporalizacion

FECHA DE INICIO: 19 trimestre de 2022; FECHA DE FIN: 22 TRIMESTRE DE 2023

Presupuesto estimativo

PRESUPUESTO TOTAL: 116.000 €

Anualizacién:

2022:58.000 €

2023:58.000 €

Origen de los Fondos

e Fondos propios

Centro directivo responsable del

Direccién General de Ordenacion y Evaluacidn Educativa
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programa

Cddigo del
Programa

Linea estratégica

Fomento de materias STEM en la poblacion femenina en edad escolar

Nombre del Programa

LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 2.5. Aumentar el porcentaje de mujeres en sectores donde existe infrarrepresentacion femenina.

OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.

Objetivos del Programa

Aumentar el nUmero de alumnas matriculadas en materias STEM

Descripcion del Programa

Existen diferencias en la consecucién de objetivos académicos debidas al género que son motivo de preocupacion, ya que pueden tener consecuencias

a largo plazo para el futuro personal y profesional de las chicas y los chicos.

El déficit de representacidn de chicas que existe entre el alumnado con mejor nivel de rendimiento en ciencias y matematicas puede explicar, al
menos en parte, la persistente brecha de género en las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadticas (STEM), campos que figuran entre las

ocupaciones mejor remuneradas. Por ello, se preveen diversas medidas en este programa que iran encaminadas a lograr avances significativos en la

reduccion de la brecha de género en los distintos niveles educativos.

Proyectos a desarrollar
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e Potenciacion de las STEM desde 52 de Primaria hasta 22 de Bachillerato

e Seguimiento de las materias que incluyen contenidos relacionados con la programacion, la robdtica y el pensamiento computacional.

Poblacion destinataria

Alumnado femenino de las distintas etapas educativas.

Poblacion beneficiaria

Alumnado femenino que curse areas o materias en las que se desarrollen las tecnologias de la informacién

y la comunicacidn, el uso de las matematicas, las ciencias y la tecnologia y el pensamiento computacional.

Agentes implicados

Consejeria de Educacion y Deporte, centros educativos (personal docente y alumnado), etc.

Indicadores de realizacion

e Cumplimiento de los proyectos/medidas que se habian indicado previamente en el campo “Medidas a

desarrollar”. Seguimiento de las materias que incluyen contenidos relacionados con la programacion,

la robdtica y el pensamiento computacional.

Indicadores de resultados

e Porcentaje anual de alumnas en materia STEM en la Universidad

Temporalizacion

22 semestre de 2021- 292 semestre de 2026

Presupuesto estimativo

0€

Origen de los Fondos

Centro directivo responsable del
programa

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
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Cddigo del Nombre del

Programa : Programa Programa Segunda Oportunidad. Experiencia piloto
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Linea estratégica

LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 2.1. Reducir la tasa de desempleo de las personas jévenes menos de 30 afios.

OE 2.2. Aumentar la tasa de empleo de personas jévenes con niveles de cualificacion bajo o medio OE 2.1.
Reducir la tasa de desempleo de las personas jévenes menos de 30 afos.

OE 6.3. Reducir el porcentaje de jévenes en riesgo de exclusidn social.

Objetivos del Programa

Incrementar las oportunidades laborales de aquellas personas jévenes desempleadas que abandonaron los
estudios a una edad tem-prana, a través del desarrollo de competencias profesionales y sociales.

Descripcion del Programa

Para el desarrollo de esta medida, el SAE colaborara con las entidades andaluzas especializadas en la atencion a estos perfiles, asumiendo el coste

integro de la atencién.

El mecanismo de actuacion se basa en el acercamiento a estos jévenes para la posterior derivacion a la entidad correspondiente.

Proyectos a desarrollar

Poblacion destinataria

Entidades que desarrollan su labor con el colectivo de personas jovenes en Andalucia

Poblacion beneficiaria

Jévenes que provienen del abandono escolar prematuro.
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Agentes implicados

Servicio Andaluz de Empleo y entidades colaboradoras.

Indicadores de realizacion

e N2de proyectos ejecutados (desagregacidn por provincia)

e N2de personas jévenes beneficiarias (desagregacion por sexo, nivel de estudios y provincia)

Indicadores de resultados

e % de personas jévenes insertadas (desagregacidn por sexo, nivel de estudios y provincia)

Temporalizacion

Experiencia piloto. Inicio 2022

Presupuesto estimativo

Por determinar

Origen de los Fondos

Programa operativo 2021-2027

Servicio 18. Conferencia sectorial

Centro directivo responsable del
programa

Cadigo del
Programa

Linea estratégica

Andalucia Emprende

Nombre del Programa Monitor de indicadores de emprendimiento juvenil

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil.

OE 6.1. Establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicacién y coordinacién entre AAPP

Objetivos del Programa

e Evaluar el impacto que generan las actividades del programa

e Incrementar el nUmero de entidades que adquieren conocimiento de los resultados e impactos de las
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actuaciones dirigidas al mejorar el emprendimiento juvenil.

e Incrementar el nUmero de personas que adquieren conocimiento de los resultados e impactos de las
actuaciones dirigidas al mejorar el emprendimiento juvenil.

Descripcion del Programa

Toda actividad publica requiere conocer el impacto y la evolucién de los cambios que se van generando en los colectivos a los que se dirigen. Para
ello es necesario contar con un buen sistema de monitoreo de los indicadores mas importantes, que permita evaluar el impacto que generan las
actividades del programa, que aporte conocimiento de los cambios en las necesidades, y barreras del emprendimiento joven y ayude a reorientar
estrategias afrontando con mayor probabilidad de éxito la toma de decisiones.

Proyectos a desarrollar

e Seleccionar y definir el sistema de indicadores clave del emprendimiento joven.
e Establecer un procedimiento de monitoreo y seguimiento de indicadores.

e Crear las herramientas de gestién del conocimiento, seguimiento e informacién del emprendimiento joven de Andalucia: investigacién,
prospectiva, informes, boletines, etc.

e Realizar un andlisis prospectivo de necesidades, barreras y perspectivas de los jovenes ante el emprendimiento, para realizar de forma
periddica.

e Disefiar un plan de comunicacidn y difusién de los datos de emprendimiento joven de la Junta de Andalucia, en colaboracién entre AAPP.

Sl e C s e e e Agentes del ecosistema emprendedor

Poblacidn beneficiaria e Organos responsables del desarrollo de politicas y estrategias dirigidas a los emprendedores y la
poblacién joven.

e Universidades, investigadores y profesionales de gestion de estrategias de emprendimiento joven.
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e Asociaciones y entidades andaluzas de jévenes

Agentes implicados

e Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
e Direccién General de Trabajo Autonomo y Economia Social

e Andalucia Emprende

e Instituto Andaluz de la Juventud

e Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

Indicadores de realizacion

e Numero de indicadores de emprendimiento juvenil que se miden
e Numero de estudios, informes y boletines que han sido desarrollados y difundidos.

e Numero de encuestas/entrevistas para conocer las necesidades, barreras y perspectivas de los
jovenes ante el emprendimiento.

e Numero de acciones de difusién de datos de emprendimiento joven.

Indicadores de resultados

e Aumento porcentual de las descargas de informes y documentos sobre emprendimiento juvenil (de
las plataformas y webs de Andalucia Emprende e IAJ)

e Numero de entidades y personas que reciben informacién de seguimiento y evaluacion del
emprendimiento joven (distribucion por género).

Temporalizacion

Anual Fecha de inicio: 22 trimestre 2021 Fecha finalizacidn: 42 trimestre 2022

Presupuesto estimativo

2021: Medios propios de Andalucia Emprende y parte de la inversién en el Observatorio Andaluz de
Emprendimiento (30.000€)

2022: Medios propios
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Origen de los Fondos

e Fondos propios 30.000 €

Centro directivo responsable del
programa

Caodigo del
Programa

Linea estratégica del Plan

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

Nombre del
Programa

Formacion, Asesoramiento y seguimiento en Economia Social.

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos del Plan a
los que contribuye

OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil

Objetivos del Programa

Aumentar el nimero de jovenes que emprenden en Andalucia mediante férmulas de Economia Social (en
adelante ES).
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Descripcion del Programa

Difundir el conocimiento sobre las formas de Economia Social para el impulso de la actividad emprendedora entre los jévenes.

Se trata de dar a conocer las formas juridicas de ES y en concreto, de aquellas que podemos considerar de emprendimientos, como son las
cooperativas y las sociedades laborales. Facilitando a los jévenes informacion sobre los valores, ventajas, funcionamiento y herramientas para poner
en marcha una empresa de ES.

Proyectos (medidas o acciones) a desarrollar

e Jornadas sobre las formas de Economia Social y sus ventajas.
e Jornadas sobre cdmo constituirme en cooperativa.

e Asesoramiento en el proceso constitutivo en cooperativa. Se puede hacer a través de los CADES, Centros Andaluces de Emprendimiento.

Jévenes/Formadores/CADES

Poblacién destinataria FORMADORES-ASESORES (SON LOS TECNICOS DE LOS CADES (LOS CADES SON LOS CENTROS ANDALUCES
DE EMPRENDIMIENTO, MUCHOS DE ELLOS ESTAN UBICADOS EN UNIVERSIDADES)

Jovenes andaluces de 18 a 35 afos.

Poblacion beneficiaria

Agentes implicados DGTAES/CADES

T tesleres da meele e ¢ Numero de jornadas realizadas al afio
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e Numero de asistentes a las jornadas, desagregados por sexo.

e Numero de asistencias y seguimientos llevadas a cabo en el proceso constitutivo.

Indicadores de resultados

e Numero de entidades de ES creadas por jévenes en el afio.
e Numero de cooperativas creadas por jovenes en el afio.

e Numero de hombres y mujeres jévenes que crean entidades de ES y cooperativas.

Temporalizacion

2021-2026

Presupuesto estimativo

ESTA MEDIDA NO REQUIERE DOTACION ECONOMICA. SOLO IMPLEMENTACION. Ley 3/2018, de 8 de
mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

Origen de los Fondos

No aplica
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Centro directivo responsable del DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA
programa

Cadigo del
Programa

Nombre del Programa Fomento del relevo generacional en el sector pesquero andaluz

Linea estratégica del Plan LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

Objetivos estratégicos del Plan a
los que contribuye

OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil

Objetivos del Programa Aumentar el nimero de empresas creadas por jévenes en el sector pesquero andaluz

Descripcion del Programa

REGLAMENTO (UE) N2 ..../2021 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO , relativo al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de la Acuicultura (en
adelante FEMPA) (no esta aprobado todavia)

El Nuevo Reglamento va establecer “Ayuda inicial a jovenes pescadores”, para la creacion de empresas a través de subvencionar la compra de la 12
embarcacion a jovenes pescadores.

Por «jovenes pescadores» se entendera aquellas personas fisicas que deseen adquirir por primera vez un buque pesquero y que, en el momento de
presentar la solicitud, tengan menos de 40 afios de edad y hayan trabajado al menos cinco aflos como pescadores o dispongan de una formacion
profesional equivalente.

El nuevo Reglamento FEMPA, en su Programa Operativo 2021 — 2027, contiene entre sus necesidades: Relavo generacional mediante actuaciones de
primera adquisicion de buques pesqueros, cursos de formacién y capacitacion, entre otras, que haga aumentar el atractivo de los jévenes al sector
pesquero. El nuevo Reglamento comunitario no esta aprobado todavia pero se estd elaborando el Programa Operativo para Espafia. En el mismo, la
Direccidn General de Pesca y Acuicultura de la Junta de Andalucia ha propuesto para incluir en el Programa Operativo, lo siguiente:

e Incluir en las posibilidades de ayudas a: Tripulantes de buques de pesca, mariscadores y personal de las almadrabas. (en el Programa anterior solo
se incluian a los tripulantes de pesca).
e Utilizacién de baremos de ayudas calculados aplicando el método de costes simplificados, en funcién de los tramos de eslora.
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INSTITUTO ANDALLLZ DF LA NIVENTLID
e Pescadores, mariscadores y personal de las almadrabas de edad inferior a 40 afos, con 3 afios de antigliedad en el ejercicio de

la profesion. (en el Programa anterior se exigian 5 afios de antiguedad).

e Gestidn de las ayudas en concurrencia no competitiva (antes en concurrencia competitiva).

e No sera subvencionable la adquisicidon del buque en primer grado de consanguinidad (de padre a hijo, de hermano a hermano). (antes hasta 22
grado de consanguinidad)

Proyectos (medidas o acciones) a desarrollar

e Realizar convocatorias anuales de estas ayudas.

e Promover reuniones de divulgacién con las Organizaciones representativas del sector pesquero andaluz.

e des e Organizaciones representativas del sector pesquero andaluz

Poblacién beneficiaria Jovenes pescadores

Agentes implicados Organizaciones representativas del sector pesquero andaluz

Numero de convocatorias de ayudas realizadas en 3 afos

e numero de reuniones divulgativas con Organizaciones representativas del sector pesquero andaluz
realizadas.

Indicadores de realizacién
e Numero de jévenes pescadores subvencionados para la compra de primera embarcaciéon respecto al

programa anterior, 2014 -2020).

e % de solicitudes atendidas por convocatoria.
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- , ., . , . INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID
Indicadores de resultados Numero de empresas creadas por jovenes gracias a esta linea de subvenciones.

Fecha inicio: 22 trimestres de 2021
Temporalizacion
Fecha de finalizacién: 42 trimestre de 2022
Presupuesto total:373.550 €

Anualizacién:

Presupuesto estimativo 2021: 130.000 €
2022: 243.550 €

e Fondos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia: 25% de la
subvencién otorgada (93.387,5 €)

Origen de los Fondos e Fondos ajenos. 75% de la subvencién otorgada de fondos FEMP (280.162,5 €)

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Centros directivos responsables

del programa DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Cédigo del Programa . Nombre del Programa FORMACION EN DERECHOS LABORALES

Linea estratégica LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.
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Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil. HTITUIO ABATLT RE LA ALERTIE
OE 1.4. Dotar a la poblacidn joven de capacidades basicas clave.

OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo.

OE 6.2. Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacion con el publico joven.

Objetivos del Programa

e Aumentar el niUmero de jévenes que disponen de informacién en materia laboral, de emprendimiento y
economia social.

Descripcion del Programa

Con este programa se pretende crear un portal de formacién en la Web Patio Joven encaminado a dotar a las personas jovenes andaluzas de la
informacidn necesaria en materia de derechos laborales, capacidades bdsicas que pueden resultar Utiles en el desempefo de un puesto de
trabajo y desarrollo de la carrera profesional, acciones encaminadas a la adquisicion de conocimientos especificos en materia laboral,
prevencion de riesgos laborales, que les permitan conocer los requisitos que son necesarios para la constitucidon de una empresa o cooperativa
de trabajo asociado, teniendo siempre en cuenta la perspectiva de género como base del analisis social. En dicha web se difundird la
informacidn suminstrada al IAJ por la Direccidon General de Trabajo y Bienestar Social.

Todo ello adoptando la perspectiva de género en el analisis de los derechos de las personas trabajadoras, implementandose la igualdad de género
en el acceso al mercado laboral, el desarrollo de la carrera profesional, la igualdad en materia retributiva...

Proyectos a desarrollar

= Actividades formativas, informativas, de sensibilizacidon, webinar, videos y otros recursos sobre materias relacionadas con los derechos

laborales.

= Elaboracién y difusidon de contenidos sobre normativa y practica en materia de prevencién de riesgos laborales

Elaboracién de pildoras informativas relacionadas con el emprendimiento, en coordinacidn con otros centros directivos cuyas competencias
estén relacionadas con la temdtica de las mismas.
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Poblacion destinataria

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Personas jovenes andaluzas con edades comprendidas entre los 14 y 30 afios de
edad.

Poblacion beneficiaria

Personas jovenes andaluzas con edades comprendidas entre los 14 y 30 afos de edad.

Se estima que accederan al portal de formacién un nimero aproximado de 5.000 personas jovenes al aio.

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Juventud, Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral, Direccion General de

Trabajo Auténomo y Economia Social y Consejeria de Educacién y Deporte.

Indicadores de realizacion

o N.2 de contenidos formativos generados y publicados en Patio Joven
o N2 de actividades formativas anuales

o N2y tipo de actividades de difusidn y sensibilizacién

o N2 de Webinar elaborados anualmente

o N2 de pildoras informativas elaboradas anualmente

o Lineas de colaboraciéon establecidas con la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral, Direccién

General de Trabajo Auténomo y Economia Social y la Consejeria de Educacién y Deporte.

Indicadores de resultados

o N2 de participantes en las actividades formativas anuales por sexo

o N2 de visitas a los Webinar anuales

o N2 de visitas a las pildoras informativas
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o N.2 de visitas a los contenidos publicados en Patio Joven

o Grado de satisfaccion con los contenidos publicados (a través de cuestionario de satisfaccion en Patio
Joven)

Temporalizacion 292 semestre de 2022 a 22 semestre de 2026

Presupuesto total: 139.000 €
Anualizacién:

22.000 € para 2022.
Presupuesto estimativo 25.000 € para 2023.

27.000 € para 2024

30.000 € para 2025.

35.000 € para 2026

Origen de los Fondos o Fondos propios

Centro directivo responsable del | |,ctityto Andaluz de la Juventud
programa
Cadigo del
Nombre del Programa FOMENTO Y APOYO DEL EMPRENDIMIENTO JUVENIL
Programa
Linea estratégica LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.
Objetivos estratégicos a los que OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil
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INSTITUTO ANDALLLZ DF LA NIVENTLID
contribuye

Objetivos del Programa

Aumentar el nimero de empresas puestas en marcha por personas jévenes entre 18 y 35 afios.

Aumentar las empresas consolidadas (mas de 2 afios en accion) creadas por personas jovenes entre 18 y
35 aios.

Aumentar el nimero de jovenes que ponen en marcha proyectos empresariales

Descripcion del Programa

El programa pretende fomentar y apoyar el emprendimiento juvenil mediante medidas dirigidas a las diferentes fases del proceso de emprendimiento
y consolidacion de los proyectos: fomento de la creatividad mediante concurso de ideas innovadoras, creacidn de sinergias y aprendizajes mediante la
generacion de espacios de encuentro entre jévenes emprendedores, impulso de los proyectos de emprendimiento mediante una linea de
subvenciones dirigida a jovenes emprendedores, y asesoramiento individualizado en todas las fases del proyecto, asi como durante la consolidacion

del mismo.

Proyectos a desarrollar

* Realizacion de un concurso de ideas innovadoras relacionadas con el emprendimiento juvenil a través de la web Patio Joven.

Generacion de espacios de encuentro entre jévenes que han emprendido un proyecto empresarial (entre ellos personas beneficiarias del
programa Innovactiva) y jovenes con intencion de realizarlo, que sirvan como herramientas de formacion, generacion de ideas y contactos y
adquisicion de habilidades para el emprendimiento. Para ello se realizardn encuentros provinciales en los que se mostraran experiencias
innovadoras y trayectorias de talento a través de la invitacién a los mismos de personas premiadas y/o de reconocido prestigio.

Puesta en marcha de un servicio de informacién, asesoramiento y formacién a los jévenes interesados en poner en marcha un proyecto
empresarial, a través de personas profesionales y cualificadas en la materia, en la sede de las direcciones provinciales, tanto de manera
presencial como on-line,

Apoyo a los Centros de Informacion Juvenil para que pongan en marcha un servicio de informacion, asesoramiento y formacién a los jovenes
interesados en poner en marcha un proyecto empresarial.

Firma de convenios, acuerdos, actuaciones, etc que posibiliten la adquisicion de capacidades y habilidades necesarias para emprender un

206



PLEAN

- » i
E S T ROA Junta de Andalucia
TE ﬁ | C 0 Consejeria de Empleo, Formacion
PAIJUVENTUD y Trabajo Auténomo

negocio INSTITUTO ANDALLLZ DF LA NIVENTLID

* Elaboracién y difusién de pildoras informativas a través de la web de Patio Joven y RRSS del IAJ sobre aspectos relevantes del emprendimiento
juvenil.

*  Formacidn para personal técnico del IAJ en temas de emprendimiento.
* Coordinacién y formacién para personal técnico de los ClJ en temas de emprendimiento.
*  Evaluacién de las lineas de subvenciones que concede el IA) para el emprendimiento juvenil con el fin de optimizar su concesion.

* Elaboracién de una Carta de Servicios del IAJ que permitird a las personas jévenes emprendedoras conocer los servicios que presta dicho
Instituto y los recursos que se ponen a su disposicién.

el A e R - Poblacién joven entre 18 y 35 afios

- Poblacion joven entre 18 y 35 afios, con intencidn de emprender y desarrollar un proyecto empresarial.

Poblacién beneficiaria - Poblacién joven entre 18 y 35 afios, que hayan sido beneficiarios de las ayudas de innovactiva 6.000, y

estén desarrollando su proyecto empresarial (aproximadamente 200 personas por convocatoria anual)

Instituto andaluz de la juventud (Servicios Centrales y Direcciones Provinciales).

Agentes implicados
Fundacion Andalucia Emprende

Indicadores de realizacion o N.2de concursos de ideas realizados

o N.2 de participantes desglosado por sexo y provincial

o N.2de visitas a los videos publicados
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o N.2 de encuentros provinciales realizados

o N.2 de participantes desglosado por sexo que asisten y que estdn desarrollando un proyecto
empresarial

o N.2 de participantes desglosado por sexo que asisten y que tienen intenciéon de poner en marcha un
proyecto empresarial

o N.2 de proyectos subvencionados por sexo, provincia y cuantia

o N.2 de demandas de informacién y/o asesoramiento atendidas de manera presencial.

o N.2 de demandas de informacion y/o asesoramiento atendidas de manera on-line.

o N.2 de personas beneficiarias de Innovactiva 6.000 que han demandado informacién y asesoramiento
durante el proceso de puesta en marcha de su proyecto empresarial desagregada por sexo y edad.

o N2 de Clls que han implantado un servicio para la informacion relacionada con el emprendimiento
juvenil.

o Realizacion de la evaluacidn de las lineas de subvenciones que concede el IAJ.

o Elaboracién de la Carta de Servicios del 1AJ.

Indicadores de resultados o Incremento anual del N.2 de nuevas empresas (de todas las formas juridicas) creadas por jévenes entre
18 y 35 afios.

o Incremento anual del N.2 de empresas, del total de las constituidas por personas beneficiarias del
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programa Innovactiva 6000, que se mantienen durante dos afos en activo.

o Incremento anual del nimero de jovenes, desagregado por sexo que crea nuevas empresas (de todas

las férmulas juridicas)

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Temporalizacion

2021-2026

1 concurso de ideas / afio

1 convocatoria de subvenciones / afio

2 encuentros provinciales de Jovenes Emprendedores /afio

Servicio de asesoramiento permanente durante toda la vigencia del Plan

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 6.652.000 €
Anualizacién:

2021: 832.000 €

2022: 964.000 €

2023: 1.064.000 €
2024:1.164.000 €
2025:1.264.000 €

2026: 1.364.000 €

Origen de los Fondos

o Fondos propios

Centro directivo responsable del

SECRETARIA GENERAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION.
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Cddigo del
Programa

Nombre del Programa MESA DE FORMACION

Linea estratégica L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.4. AUMENTAR EL PORCENTAJE DE JOVENES TRABAJANDO EN OTROS SECTORES
ECONOMICOS ADEMAS DEL SECTOR SERVICIOS

Objetivos estratégicos alos que | Otros objetivos estratégicos:

contribuye OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil.

OE 1.3. Reducir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan.

s Incrementar el nivel formativo (practico) del profesorado de Formacion Profesional y de la Innovacion de
Andalucia en las familias profesionales de agraria, industria alimentaria y maritimo-pesquera, resaltando
aspectos de innovacion y transferencia

¢ Incrementar el grado de conocimiento del alumnado en materias relacionadas con la innovacion en las
familias profesionales agrarias y de industrias alimentaria y maritimo-pesquera

e Incrementar el nUmero de alumnos en estudios reglados en ramas agrarias

Objetivos del Programa ¢ Incrementar la empleabilidad de la poblacién activa joven que se dedica a la profesidn agricola, ganadera,

pesquera y agroindustrial. La empleabilidad es el conjunto de aptitudes y actitudes que permiten a una

persona conseguir y conservar un empleo. Se pretende aumentar la empleabilidad a través del proyecto
relativo a ACREDITA, consistente en el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por

experiencia laboral.

o Incrementar el porcentaje de jévenes trabajando en los sectores agricola, ganadero, pesquero vy

agroindustrial.
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Descripcion del Programa

Creacién de una mesa de colaboracién entre la Consejeria competente en materia de Educacién, la Consejeria competente en materia de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la Consejeria competente en materia de empleo y el Instituto Andaluz de la Juventud. Esta mesa contara con
los siguientes subgrupos de trabajo:

Subgrupo de Formacién.

Subgrupo de Actualizacidon de cualificaciones profesionales, adaptacion de los Titulos y cursos de especializacién de las familias de agraria,
industria alimentaria y maritimo pesquera.

Subgrupo de colaboracién, difusidon y promocién del programa ACREDITA.
Subgrupo de trabajo de Orientacion vocacional y profesional.

En esta mesa de colaboracion se introduce la participacion del Instituto Andaluz de la Juventud, para incorporar la visién y la importancia de los
jévenes en el marco de los cuatro subgrupos.

Proyectos a desarrollar

e Elaboracién de un plan de formacién practica para el profesorado de FP de las familias profesionales de agraria, industrias alimentarias y
maritimo-pesquera

e Actualizacién de cualificaciones profesionales y adaptacion de titulos de las familias profesionales de agraria, industrias alimentarias y maritimo-
pesquera

e Elaboracion de una propuesta de oferta contrastada en ACREDITA de las familias de agraria, industrias alimentarias y maritimo-pesquera.
“Andalucia Acredita” es un procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales (RD 1224/2009, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral). Permite obtener una acreditacion oficial a aquellas personas que tienen
experiencia laboral demostrable o que han recibido formacién no formal (fuera del sistema educativo oficial), y directamente relacionada con la
cualificacién profesional que desea acreditar.

e Elaboracién de un plan de orientacidn vocacional y profesional para las familias de agraria, industrias alimentarias y maritimo-pesquera
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e Incrementar la oferta de programas especificos de Formacidon Profesional Basica que permitan a las personas con
discapacidad habilitarlas para trabajar dentro de la familia profesional agraria, industrias alimentarias y maritimo-pesquera

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Poblacion destinataria

Profesorado y alumnado de las familias profesionales de agraria, industrias alimentarias y maritimo-
pesquera.

Poblacion beneficiaria

Poblacidn joven menor de 35 afios.

Agentes implicados

Direccién General de Formacion Profesional (Servicio de Orientacion y Formacién de Empresas)
Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (CAPGDS)

Direccion General de Formacion Profesorado e Innovacion Educativa (Servicio de Planes de Formacion)
IFAPA

IACP (Areas de Acreditacion y Area de Cualificaciones del Observatorio)

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién

Instituto Andaluz de la Juventud.

Indicadores de realizacion

Creacion de la mesa de trabajo y colaboracion y de los subgrupos

Disefio del plan de formacién del profesorado

Propuesta de oferta en ACREDITA relacionada con estos sectores productivos

Diseio del plan de orientacion vocacional y profesional de estas familias profesionales
Numero de actividades organizadas para el profesorado de estas familias profesionales

Numero de asistentes a las actividades organizadas para el profesorado de estas familias profesionales.
Segregado por sexo

Indicadores de resultados

Numero cualificaciones, titulos y cursos de especializacién actualizados o contrastados.

Nimero de cualificaciones y plazas de ACREDITA ocupadas por menores de 35 afios en ACREDITA,
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INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

relacionada con las familias profesionales analizadas. Segregado por sexo.

e Numero de acciones de orientacidon vocacional y profesional recibidas por menores de 35 afios.
Segregado por sexo.

Temporalizacion

FECHA DE INICIO: 22 semestre de 2021; FECHA DE FINALIZACION: 22 semestre de 2022

Presupuesto estimativo

0 € (Se realizara con medios propios de la Junta de Andalucia)

Origen de los Fondos

Nota: Se trata de la creacion de grupos de trabajo con personal empleado publico, no estd previsto
ningun aporte presupuestario adicional

Centro directivo responsable del
programa

Cadigo del

SECRETARIA GENERAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION.

Nombre del Programa INSTALACION DE JOVENES

Programa

Linea estratégica

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.4. AUMENTAR EL PORCENTAJE DE JOVENES TRABAJANDO EN OTROS SECTORES
ECONOMICOS ADEMAS DEL SECTOR SERVICIOS

Otros objetivos estratégicos:
OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacion juvenil.
OE 1.3. Reducir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan.

OE 2.5. Aumentar el porcentaje de mujeres en sectores laborales donde existe infrarrepresentacion femenina
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Objetivos del Programa

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Aumentar la poblacidn ocupada de jévenes en la actividad agricola, ganadera y
pesquera

Descripcion del Programa

Incentivar a las personas jovenes andaluzas para que se incorporen a la actividad agraria mediante el apoyo al desarrollo de un Plan Empresarial que
permita su instalacidn en una explotacién econdmicamente viable. Igualmente se considera el caso particular de la incorporacién en el sector apicola.

Proyectos a desarrollar

e Concesion de ayudas para el desarrollo de un Plan Empresarial, para la incorporacidn a la actividad de menores de 41 afios.

e En el caso particular de la apicultura, incorporacién en los criterios de priorizacién que dan acceso a las ayudas al Programa Apicola Nacional a las
explotaciones apicolas que sean de jévenes menores de 41 afios, asi como a mujeres que cumplan determinados requisitos (formacion,

capacitacion, resolucion de ayuda favorable de la ayuda de jovenes del PDR)

e Aumentar el porcentaje de apoyo para las mujeres solicitantes de esta ayuda.

Poblacion destinataria

Cualquier persona menor de 41 afios que resida en Andalucia

Poblacion beneficiaria

Poblacion joven que resida en Andalucia

Agentes implicados

e Direccién General de la Produccién Agricola y Ganadera (CAGPDS)
e Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados (CAGPDS) (apicultura)

e Organizaciones Profesionales Agrarias, y Entidades Habilitadas

Indicadores de realizacion

e Numero total de beneficiarios de la ayuda. Menores de 35 afios y segregado por sexo

Indicadores de resultados

Numero de personas menores de 35 afios que se incorporan a la actividad agraria por sectores (agricola,

ganadero, pesquero), con desglose por sexo

Temporalizacién

FECHA DE INICIO: 22 semestre de 2021; FECHA DE FINALIZACION: 22 semestre de 2022
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Presupuesto estimativo

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

PRESUPUESTO TOTAL: 65.200.000 €
Anualizacién:

2021: 35.200.000 €
2022:30.000.000 €

Origen de los Fondos

FEADER Y AUTONOMA (Cofinanciacién 90%)
Fondos propios: 6.520.000 €

Fondos europeos (FEADER): 58.680.000 €

Centro directivo responsable del
programa

Cadigo del
Programa

Linea estratégica

Andalucia Emprende

Nombre del Programa Nuevos canales comunicacion y colaboracion para jovenes emprendedores

L2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 2.4. Aumentar el porcentaje de jovenes trabajando en otros sectores econdmicos, ademas del sector
servicios.

OE 2.5. Aumentar el porcentaje de mujeres en sectores donde existe infrarrepresentacién femenina
OE 2.8. Aumentar la tasa de emprendimiento de la poblacién juvenil.
OE 1.5. Mejorar las competencias transversales de la juventud andaluza para adquirir empleo

OE 6.2. Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacidn con el publico joven.
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Objetivos del Programa Aumentar el nimero de jovenes a los que se alcanza por canales digitales especificos INSTITUTO ARDALU7 DF L IVENTURD AT

jovenes emprendedores.

Aumentar el nimero de jovenes que se retienen en canales digitales especificos para jovenes emprendedores.

Descripcion del Programa

Disefio e implementacion de una estrategia de Activacién de jovenes emprendedores en el ambito de la educacidn secundaria, bachiller, Formacién
profesional y universitario: Esta estrategia de iniciativas digitales propone formatos, contenidos, metodologia y secuencias basados en gamificacion y
utilizacion de herramientas digitales interactivas que estard dirigidos a personas jévenes. Estos formatos contendran contenidos enfocados en
tematicas especificas y atractivas para fomentar la actitud emprendedora en este colectivo.

Proyectos a desarrollar

e Creacién de un canal audiovisual para el emprendimiento joven

e Generacién de contenido para el canal audiovisual

e Disefio e implementacion de una estrategia de comunicacidn a jovenes

e Creacidén de un canal de colaboracidn entre jévenes emprendedores y entre estos y el ecosistema emprendedor.
e Generacién de contenido sobre emprendimiento que estimule la colaboracidn entre jévenes

e Desarrolllo de una APP AndaluciaEmprende con un apartado/utilidad para la “iniciativa joven”

e Crear un Agora Emprendedor (lugar de encuentro digital con todos los servicios, conocimientos y actividades para los jévenes andaluces)

Poblacién destinataria Jévenes residentes en Andalucia

Jévenes con vocacién emprendedora que estén en el sistema educativo o interesados en el

Poblacion beneficiaria .
emprendimiento
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Agentes implicados

Andalucia Emprende.

Ecosistema Emprendedor.

Instituto Andaluz de la Juventud.

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Indicadores de realizacion

Creacion del Canal visual destinado a jévenes

N2 de visualizaciones en directo o en diferido

N2 de asistentes con desglose por género, procedencia, nivel de satisfaccion
N2 de impactos obtenidos con el plan de comunicacion

N2 de jévenes en colaborando en el canal

N2 de contenidos generados por jévenes y para jévenes

Indicadores de resultados

Aumento del porcentaje anual de jovenes en los canales.

Porcentaje de retencién de jovenes en los canales.

Temporalizacion

Anual Fecha de inicio: 22 trimestre 2021 Fecha finalizacion: Sin fecha de finalizacién, continuado en el
tiempo.

Presupuesto estimativo

PRESUPUESTO TOTAL: 60.000 €
Anualizacidn:

2021:20.000 €
2022:20.000 €

2023: 20.000 €
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Origen de los Fondos Fondos propios: 60.000 € INSTITUTO ANDALUZ OF 1 IUVENTUD
Centro directivo responsable del Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico
programa

Cadigo del
Programa

Nombre del Programa FORMACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

Linea estratégica LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

OE 2.4. Aumentar el porcentaje de jovenes trabajando en otros sectores econdmicos ademas del sector servicios.
contribuye OE 1.3. Reducir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan.

OE 2.2. Aumentar la tasa de empleo de jévenes con niveles de cualificacién bajos o medios.

Fomentar el acceso al sector agrario de capital humano adecuadamente formado, en especial de jovenes
agricultores, al objeto de mantener la actividad profesional de las explotaciones y evitar su abandono, ampliando
con ello, sus expectativas laborales a través de nuevos conocimientos que parten del respeto por el medio

ambiente, su conservacién y restauracion.
Objetivos del Programa
Formar una poblacion consciente y preocupada por el medio, que tenga los conocimientos, las competencias, la

predisposicidn, la motivacion y el sentido de compromiso que le permita trabajar individual y colectivamente en
la resolucion de los problemas actuales y en el planteamiento de nuevas férmulas que hagan posible la
sostenibilidad ambiental y socioecondmica de nuestra sociedad.

Descripcion del Programa

Realizacion de actividades de formacidn profesional y adquisicién de competencias en las siguientes areas tematicas:

218



PLAN

- » .
E S T RA Junta de Andalucia
TE e I C 0 Consejeria de Empleo, Formacion
°fJUVENTUD y Trabajo Auténome

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

GESTION Y CONSERVACION DE ESPACIOS PROTEGIDOS (RED NATURA 2000 ANDALUCIA)
EDUCACION, SENSIBILIZACION, INTERPRETACION Y PARTICIPACION PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL Y LAS AREAS PROTEGIDAS.

MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD EN LA GESTION DEL MEDIO NATURAL EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GEODIVERSIDAD, EL MANEJO CINEGETICO, LA GESTION FORESTAL SOSTENIBLE Y LA CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO FORESTAL.

IMPACTO DEL CAMBIO GLOBAL SOBRE EL MEDIO NATURAL, ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y MITIGACION, PROMOCION DE LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL (GESTION DEL AGUA, SUELOS, CONTAMINANTES...).

ACCESO Y UTILIZACION DE INFORMACION MEDIOAMBIENTAL Y DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA GESTION Y EXPLOTACION DEL CONOCIMIENTO
INCORPORADO A LA REDIAM. ELABORACION DE PRODUCTOS DIDACTICOS QUE FAVOREZCAN EL ACCESO Y UTILIZACION DE INFORMACION
AMBIENTAL DE LA REDIAM A LOS AGENTES DEL MUNDO RURAL.

Proyectos a desarrollar

Cursos de formacién presenciales, que se centraran en sesiones especificas para alcanzar una capacitacion concreta de los grupos objetivos.
Cursos de formacién e-learning, centrados en tematicas susceptibles de aprendizaje on-line.

Encuentros y jornadas tematicas, entendidos como espacios de intercambio técnico, con la participacién de expertos.

Poblacion destinataria

Aquellas personas residentes en Andalucia que desarrollan sus actividades en los sectores agrario, forestal
y ambiental, asi como otros actores sociales que se relacionan con la conservacién y restauracién del
medio natural y los espacios protegidos y la promocion de la sostenibilidad, tanto en los aspectos de
gestion, informacidn y sensibilizacién. Quedan excluidos como beneficiarios de estas acciones formativas el
personal perteneciente a la administracion publica de la Junta de Andalucia.

Seran colectivos prioritarios:
e Profesionales del sector ambiental.
e Profesionales del sector agropecuario.

e Desempleados.
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e Jovenes y mujeres. (Por jovenes se entenderdn las personas con edades nsmuioamnaiur g ientue
comprendidas entre los 14 y 35 afios, ambos inclusive)

ey S e e e Minimo de 2.160 personas (360 por cada lote)

Agentes implicados SGMAADS, Empresas contratistas, docentes y ponentes, personal administrativo y/o coordinacion, alumnos

e Numero de actividades

Indicadores de realizacion
e Numero de personas participantes (desagregado por sexo y edad)

e Numero de actividades

Indicadores de resultados
e Numero de personas participantes (desagregado por sexo y edad)

Temporalizacion 2022-2023

Presupuesto estimativo 800.000 €

e Fondos ajenos. FEADER 90%

Origen de los Fondos
e Fondos propios 10 %

Centro directivo responsable del Servicio Andaluz de Empleo.
programa

Cadigo del
Programa

Nombre del Programa Acciones de capacitacion para profesionales de la orientaci6n laboral.
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Linea estratégica

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

LE 2: EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 2.7. Aumentar las posibilidades de que las personas jovenes puedan afrontar con éxito los procesos de

seleccién laboral

Objetivos del Programa

Mejorar la capacitacion de los profesionales de la orientaciéon en la atenciéon de las personas jévenes
demandantes de empleo

Descripcion del Programa

En el marco del servicio de orientacidn, se desarrollan los Itinerarios Personalizados de Insercion (IP1) dirigidos a personas demandantes de empleo. En
los IPIs el profesional de la orientacién ayuda a disefiar un documento en el que se recojan todas aquellas actuaciones que se consideren mas
convenientes para que la persona consiga el objetivo profesional, teniendo en cuenta tus circunstancias personales, de formacién y de contexto
geografico. A lo largo de todo ese proceso la persona esta acompafiada por el profesional de la orientacién apoyando y suministrando la informacion

necesaria para la mejora de su empleabilidad.

En este contexto se recoge la accidén de mejora de la atencidn a las personas jévenes demandantes de empleo.

Proyectos a desarrollar

e Formacion especializada en la atencidn sociolaboral de las personas jovenes y género en el marco del Programa Andalucia Orienta.

Poblacion destinataria

e Profesionales de la orientacién laboral.

Poblacion beneficiaria

Formar al 100% de los equipos de orientacion laboral. Aprox. 1.100 personas.

Agentes implicados

Servicio Andaluz de Empleo.

Indicadores de realizacion

e N2de cursos de formacidn desarrollados (desagregacion por provincia).
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o N2 de profesionales formados (desagregacion por sexo y provincia).

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Indicadores de resultados

e % de satisfaccion sobre la formacién recibida por los profesionales (desagregacién por sexo y

provincia).

e % de satisfaccion de las personas jovenes atendidas en la Red Andalucia Orienta (desagregacidn por

sexo y provincia)

Temporalizacion

El servicio se ofrece de forma continua, pero se realiza un seguimiento anualizado

Presupuesto estimativo

Afo 2022: Aprox. 15.000 €

Origen de los Fondos

e Fondos propios 15.000 €
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Eje estrategico 3. Emancipacion y vivienda
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INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID
Centro directivo responsable del Secretaria General de Vivienda
programa

Cadigo del

Programa

Nombre del Programa de ayudas a jovenes para el acceso a una vivienda en alquiler
Programa

Linea estratégica

LE 3: EMANCIPACION Y VIVIENDA

Objetivos estratégicos
a los que contribuye

OE 3.1: Aumentar las tasas de emancipacion en jévenes

OE 3.2: Mejorar las condiciones de acceso a la vivienda para jévenes

Objetivos del
Programa

Aumentar el nimero de personas jévenes que acceden a una vivienda en régimen de alquiler alcanzando niveles
equitativos entre hombres y mujeres y una distribucidn territorial homogénea.

Descripcion del Programa

El incremento de los precios de la vivienda en alquiler, especialmente en las grandes ciudades, inciden negativamente en la capacidad de
emancipacion de jévenes. Por ello, es necesario la creacién de programa especifico de ayudas para jévenes menores de 35 aflos y con ingresos
limitados que contribuyan a hacer mds asequible la renta de alquiler de una vivienda habitual y permanente.

Proyectos a desarrollar

Ayudas a jévenes para el alquiler de la vivienda habitual

Poblacion destinataria

Familias con ingresos limitados y en las que el miembro que aporte la totalidad o mayor parte de dichos ingresos sea
menor de 35 afios.
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Poblacion beneficiaria

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

14.000 unidades familiares

Agentes implicados

Secretaria General de Vivienda
Delegaciones Territoriales con competencias en vivienda

Registro Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida

Indicadores de realizacion

e Numero de ayudas concedidas por género y provincia.
e Porcentaje de ayudas concedidas sobre el total de solicitudes recibidas por género y provincia.

e Porcentaje del presupuesto estimado finalmente ejecutado

Indicadores de resultados

Incremento porcentual de la poblacidn menor de 35 afios que ha accedido a una vivienda en alquiler gracias a este
programa en relacién al afio anterior por género, provincia y municipio.

Temporalizaciéon

2022-2024

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 15.900.000
Anualizacién:

2022:5.300.000 €
2023:5.300.000 €

2024: 5.300.000 €

Origen de los Fondos

e Fondos ajenos, 5.300.000 €/afio (Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
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Centro directivo responsable del Secretaria General de Vivienda

programa

Cédigo del 3.2 Nombre del Programa de ayudas a jévenes para el acceso a una vivienda en propiedad

Programa Programa

Linea estratégica L3: EMANCIPACION Y VIVIENDA

Objetivos estratégicos OE 3.1. Aumentar las tasas de emancipacion en jévenes

a los que contribuye OE 3.2. Mejorar las condiciones de acceso a la vivienda para jévenes

Aumentar el nUmero de personas jovenes que acceden a una vivienda protegida en régimen de propiedad alcanzando

Objetivos del . o . e o .
niveles equitativos entre hombres y mujeres y una distribucién territorial homogénea.

Programa

Descripcion del Programa

El incremento de los precios de la vivienda en venta, especialmente en las grandes ciudades, y el alto porcentaje de jévenes menores de 35 afios
inscritos en el Registro Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida (30% del total de inscritos), hacen necesario la creacién de
programas especificos destinados a satisfacer la necesidad de vivienda entre los jovenes.

Proyectos a desarrollar

Ayudas a jévenes para la adquisicidn de viviendas protegidas

Familias con ingresos limitados y en las que el miembro que aporte la totalidad o mayor parte de dichos ingresos sea
Poblacidn destinataria menor de 35 afios.

Poblacién beneficiaria 8.550 Unidades familiares
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Agentes implicados

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

e Secretaria General de Vivienda
e Delegaciones Territoriales con competencias en vivienda

e Registro Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida

Indicadores de realizacion

e Numero de ayudas concedidas por género y provincia.

e Porcentaje de ayudas concedidas sobre el total de solicitudes recibidas por género y provincia.

e Porcentaje del presupuesto estimado finalmente ejecutado.

Indicadores de resultados

Incremento porcentual de la poblacién menor de 35 afios que accede a una vivienda protegida en propiedad gracias
este programa en relacidn al afo anterior por género, provincia y municipio.

a

Temporalizacion

2022-2024

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 15.900.000
Anualizacién:

2022: 5.300.000 €
2023:5.300.000 €

2024: 5.300.000 €

Origen de los Fondos

Fondos propios: 5.300.000 €/afio

Centro directivo responsable
del programa

Secretaria General de Vivienda
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Cadigo del
Programa

Programa de fomento del Parque de Viviendas Protegidas en alquiler destinadas a

Nombre del

Programa O

Linea estratégica LE 3: EMANCIPACION Y VIVIENDA

Objetivos estratégicos OE 3.1. Aumentar las tasas de emancipacion en jévenes

a los que contribuye OE 3.2. Mejorar las condiciones de acceso a la vivienda para jévenes

Incrementar el nimero de viviendas protegidas en alquiler destinadas a jovenes menores de 35 afios, alcanzando una
Objetivos del Programa | distribucion territorial homogénea.

Descripcion del Programa

El incremento de los precios de la vivienda en alquiler y venta, especialmente en las grandes ciudades, y el alto porcentaje de jévenes menores de 35
afios inscritos en el Registro Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida (30% del total de inscritos), hacen necesario fomentar que
personas y entidades promotoras de viviendas protegidas, publicas y privadas, promuevan viviendas protegidas en alquiler destinadas a las personas
jovenes menores de 35 afios , a desarrollar preferentemente en los patrimonios publicos de suelo y en los terrenos reservados para ello en el
planeamiento municipal-

Proyectos a desarrollar

Ayudas para el fomento del Parque de Viviendas Protegidas en alquiler para jovenes destinadas a personas y entidades promotoras de viviendas
protegidas, publicas y privadas.

Personas y entidades promotoras de viviendas protegidas destinadas a unidades familiares con ingresos limitados, y
Poblacion destinataria en las que el miembro que aporte la totalidad o mayor parte de dichos ingresos sea menor de 35 afios.

Poblacién beneficiaria 580 unidades familiares
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Agentes implicados

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

e Secretaria General de Vivienda

e AVRA - Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia

e Registro Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida
e Delegaciones Territoriales con competencias en vivienda

e Personas, entidades y asociaciones promotoras de viviendas protegidas

Indicadores de realizacion

e Numero de viviendas protegidas destinadas a jévenes que han sido construidas por provincia y régimen de
proteccién.

e Porcentaje de ayudas concedidas sobre el total de solicitudes recibidas por provincia.

e Porcentaje del presupuesto estimado finalmente ejecutado

Indicadores de resultados

Incremento porcentual del nimero de viviendas protegidas en alquiler adjudicadas a personas jovenes en relacion al
afo anterior por provincia y municipio.

Temporalizacion

2022-2024

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 17.700.000 €
Anualizacién:

2022:5.900.000 €
2023:5.900.000 €
2024:5.900.000 €
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Origen de |os Fondos ° Fondos propios’ 900.000 €/aﬁo' INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID
Fondos ajenos, 5.000.000€/afio (Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana)
Centro directivo responsable del Secretaria General de Vivienda
programa

Programa para el desarrollo de proyectos de investigacion dirigidos a dar respuesta a los problemas

Cddigo del Nombre del
3.4

Programa Programa habitacionales de la juventud andaluza.

Linea estratégica LE 3:EMANCIPACION Y VIVIENDA

Objetivos estratégicos OE 3.1. Aumentar las tasas de emancipacion en jévenes

a los que contribuye OE 3.2. Mejorar las condiciones de acceso a la vivienda para jévenes
L. Incrementar el nimero de acciones y programas especificos destinados a identificar y dar una respuesta a los problemas
Objetivos del o .
habitacionales de la juventud andaluza.
Programa

Descripcion del Programa

La Secretaria General de Vivienda tiene entre sus objetivos la programacion, promocidn y fomento de actividades de educacidn y sensibilizacién en
las materias de vivienda, rehabilitacidn y arquitectura a través de actividades de estudio, divulgacién, formacion y otros. Teniendo en cuenta lo
anterior, se promovera, apoyara e impulsara el desarrollo de proyectos de investigacidn por las Universidades Publicas Andaluzas dirigidos a dar
respuesta a los problemas habitacionales de la juventud andaluza, contribuyendo a que su labor redunde en beneficio del progreso y bienestar de
las personas jévenes de nuestra comunidad.

Proyectos a desarrollar
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Subvenciones destinadas a Universidades Publicas Andaluzas para el desarrollo de proyectos de investigacién dirigidos a dar
respuesta a los problemas habitacionales de la juventud andaluza.

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Poblacion destinataria

Grupos de investigacidn inscritos en el Registro de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento

Poblacidon beneficiaria

Juventud andaluza en su conjunto

Agentes implicados

Secretaria General de Vivienda

e Universidades Publicas Andaluzas
e Grupos de investigacidn inscritos en el Registro de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento

e Otras entidades colaboradoras que tengan entre sus objetivos la investigacion y estudio de las materias objeto
de la convocatoria.

Indicadores de realizacion

e Numero de proyectos de investigacién concedidos.

e Porcentaje de subvenciones concedidas sobre el total de solicitudes recibidas por universidad.

Porcentaje del presupuesto estimado finalmente ejecutado.

Indicadores de resultados

Incremento porcentual de actuaciones derivadas de los proyectos de investigacién desarrollados que se han
incorporado a los programas de la S.G. de Vivienda en relacién al afio anterior.

Temporalizacion

2022-2024

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 300.000 €

231



ESTRA Junta de Andalucia
TE & ICO Consejeria de Empleo, Formacion
PRIJUVENTUD y Trabajo Auténomeo
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2022:100.000 €
2023:100.000 €
2024:100.000 €
Origen de los Fondos e Fondos propios, 100.000 €/afio

Centro directivo responsable | spCRETARIA GENERAL DE FAMILIAS
del programa

Cddigo del
Programa

Nombre del Programa MEDIDAS DE APOYO A LA FAMILIA

Linea estratégica LE 3: EMANCIPACION Y VIVIENDA

Objeh;los sl e o ae OE 3.1. Aumentar las tasas de emancipacién en jovenes de 16 a 29 y de 30 a 34 afios
contribuye

Incrementar el nivel de autonomia y emancipacion de mujeres jovenes embarazadas y madres jévenes sin
recursos

Objetivos del Programa

Descripcion del Programa

El programa tiene como fin apoyar la familia y la emancipacion juvenil mediante la financiacién de actividades de asesoramiento, apoyo y
acompafiamiento dirigidos a mujeres embarazadas y a madres sin recursos con hijos/as de cero a tres afios. Asimismo, se constituye como una medida
de fomento de la natalidad, mediante el apoyo a madres jévenes para que tengan alternativas si desean continuar con el embarazo.

Complementariamente a estas acciones, se plantea el impulso de la implementacidén de la perspectiva de familias en las politicas publicas locales,
mediante la concesion de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha de dispositivos especificos de atencidn y prestacién de servicios
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INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

a las familias andaluzas mediante la incorporacion de la perspectiva de familias y la cultura de la familia como un activo social.
Su regulacion se encuentra en la siguiente normativa:

e Orden de 17 de septiembre de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones por el procedimiento de concurrencia
competitiva, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para proyectos de asesoramiento, apoyo y acompanamiento dirigidos a
mujeres embarazadas y a madres sin recursos con hijos de cero a tres afios, asi como a las entidades locales de ambito municipal y
diputaciones para proyectos integrados que incorporen la perspectiva de familias en las agendas locales como un activo social, para el
ejercicio 2020

Proyectos a desarrollar

e Linea 1 de subvenciones destinadas a entidades sin animo de lucro para proyectos dirigidos a mujeres embarazadas y a madres sin recursos con
hijos/as de cero a tres afos.

e Linea 2 de subvenciones destinadas a entidades locales de dmbito municipal y Diputaciones que realicen proyectos integrados de familias,
incorporando la perspectiva de familias en las agendas locales, como un activo social.

Mujeres joévenes con edades comprendidas entre los 14 y 35 afios de edad.

Poblacion destinataria
Familias

e Entidades sin animo de lucro que realicen actividades de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento a mujeres
embarazadas y a madres sin recursos con hijos de cero a tres afos.
Poblacién beneficiaria

e Entidades locales que quieran incorporar la perspectiva de familias en sus planificaciones

e Secretaria General de Familias

Agentes implicados
e Ayuntamientos y Diputaciones
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Indicadores de realizacion

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

e N.2de solicitudes de subvencion presentadas por entidades sin dnimo de lucro que realicen
actividades de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento a mujeres embarazadas y a madres sin recursos con
hijos de cero a tres afos

e N.2de subvenciones concedidas (desglosadas por cuantia) a entidades sin dnimo de lucro que realicen actividades
de asesoramiento, apoyo y acompanamiento a mujeres embarazadas y a madres sin recursos con hijos de cero a
tres afios

e N.2de subvenciones solicitadas por entidades locales para la realizacion de proyectos integrados de familias

e N.2 de subvenciones concedidas (desglosadas por cuantia) a entidades locales para la realizacién de proyectos
integrados de familias

Indicadores de resultados

N.2 de mujeres jovenes embarazadas y madres sin recursos con hijos de cero a tres afios que participan en
actividades de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento desagregado por provincia

Temporalizacion

2021 a 2026

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 9.000.000 €
Anualizacién:

2021:1.500.000 €
2022:1.500.000 €
2023:1.500.000 €
2024:1.500.000 €
2025:1.500.000 €

2026: 1.500.000 €
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Origen de los Fondos

Fondos propios

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

Centro directivo responsable del
programa

Direccién General de Tributos, Financiacién, Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego

Nombre del Programa Suavizar los requisitos legales y fiscales para acceder a una vivienda.

Linea estratégica

L3: EMANCIPACION Y VIVIENDA

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 3.2: Mejorar las condiciones de acceso a la vivienda para jévenes

Objetivos del Programa

vivienda habitual.

Facilitar el acceso a la vivienda mediante la realizacion de estudios sociecondmicos y posterior aprobacion de
disposiciones normativas con rango de ley que establezcan beneficios fiscales para jévenes que accedan a su

Descripcion del programa

Mejora de la tributacidn que afecta a la adquisicion de viviendas por jovenes

Proyectos, medidas o acciones a desarrollar

e Estudio y desarrollo de las medidas fiscales

e (Calculo del nimero de beneficiarios e impacto econémico.
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e Propuesta y tramitacidn de normas con rango de ley por las que se aprueben medidas que mejoren la fiscalidad aplicable a la

adquisicion de la vivienda por jovenes.

Poblacion destinataria

Jévenes menores de 35 afios que adquieran una vivienda habitual.

Poblacion beneficiaria

15.000 jovenes menores de 35 afios.

Agentes implicados

Direccidn General de Tributos, Financiacidn, Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego

Indicadores de realizacion

Numero de estudios de caracter socioecondmicos

e Disposiciones normativas.

Indicadores de resultado

Estudios 1

e Disposiciones normativas: 1

Temporalizacion

FECHA DE INICIO: 12 semestre de 2021; 12 semestre de 2022

Presupuesto estimativo

0 EUROS

Origen de los Fondos

No aplica.
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Centro directivo responsable del Direccién General de Cuidados Sociosanitarios. Consejeria de Salud y Familias
programa

Cddigo del
Programa

Nombre del Programa ADICCIONES SIN SUSTANCIAS EN POBLACION JOVEN

Linea estratégica L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que O.E. 4.1: Promocion de habitos de vida saludable.

contribuye

PROPUESTA:

e Conocer los datos de abuso o dependencia de las personas jévenes en el uso de nuevas tecnologias.
Objetivos del Programa e Detectar cambios en los patrones de abuso o dependencia de las personas jévenes en el uso de nuevas

tecnologias.

Descripcion del Programa

Analisis anual de los datos registrados en el Sistema de informacién para el establecimiento de perfiles de estas personas jévenes en cuanto al uso de
nuevas tecnologias, videojuegos y otras adicciones sin sustancias.

Proyectos a desarrollar

e Analisis de Ficha Basica de Admision a Tratamiento FIBATS/Ficha de Intervenciones PsicoEducativas FIPS de juego patoldgico (especialmente
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online) de personas jovenes
e Andlisis de FIBATS/FIPS de videojuegos de personas jovenes

e Andlisis de FIBATS/FIPS de otras adicciones sin sustancia de personas jovenes

Poblacionidestinataria Poblacién Joven Andalucia

Jévenes entre 14 y 34 afios que acuden a los Centros de Tratamiento Ambulatorio CTAs de adicciones y se
Poblacién beneficiaria les abre una FIBAT o una FIPS

Agentes implicados CTAs de la Red Publica de Atencién a las Adicciones, RPAA

Indicadores de realizacién ¢ Informe anual de resultados

e Tener datos de la evolucion anual de abuso o dependencia de las personas jévenes en el uso de nuevas
tecnologias desagregados por sexo.

Indicadores de resultados
e Establecer perfiles de abuso o dependencia de las personas jévenes en el uso de nuevas tecnologias

que servird para implantar nuevas medidas.

Temporalizacién 2021-2024
Presupuesto estimativo 500.000 €
2021: 125.0

2022: 125.000 €
2023: 125.000 €
2024: 125.000 €
Presupuesto Total: 500.000 €
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Origen de los Fondos

Fondos propios
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Centro directivo responsable del
Programa

Cdédigo del Programa 4.2

Instituto Andaluz de la Juventud

Nombre del
Programa

Prevencion de adicciones y fomento de buenos habitos

Linea estratégica

L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 4.1.Promocion de habitos de vida saludable

Objetivos del Programa

e Mejorar la formacion e informacién del personal técnico de los Centros de Informacidn Juvenil (ClJ) en
temas relacionados con la promocién de la salud y de habitos de vida saludable.

e Aumentar el nimero de jovenes con habitos de vida saludables en Andalucia.

e Mejorar la accesibilidad a la informacidn y formacidon sobre prevencién de adicciones y promocion de
habitos de vida saludable en espacios y entornos donde es mas dificil el acceso a la misma.

Descripcion del Programa

Analisis anual de los datos registrados en el Sistema de informacién para el establecimiento de perfiles de estas personas jévenes en cuanto al uso de

nuevas tecnologias, videojuegos y otras adicciones sin sustancias.

Conscientes de que la poblacion joven no acude a los servicios de salud a obtener informacion, las Consejerias y Organismos implicados en la
promocién de la salud de la juventud andaluza, han coordinado esfuerzos para acercar las actividades de promocidn de la salud y de prevencién de los
riesgos asociados a la salud, a los entornos donde conviven jévenes y adolescentes y otorgarles, ademds, un papel activo y central en dichas

actividades.
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Por tanto, y dado que la educacién y los estilos de vida son unos de los principales determinantes de salud, es importante la
adquisicion de habitos de vida saludable y la identificacion de activos en salud en edades tempranas de la vida como forma de mejorar la salud adulta
y reducir las desigualdades en salud.

Proyectos a desarrollar

= Actividades formativas para dotar a las personas jovenes mediadoras de las capacidades necesarias para que puedan realizar sus funciones de
la manera 6ptima.

=  Formacion especifica en temas de adicciones, Infeccidones de Transmisién Sexual (ITS) y salud mental.

=  Sensibilizaciéon a la juventud sobre los riesgos y peligros de un mal uso o abuso de determinadas actividades que pueden conducir a
adicciones.

= Desarrollar y favorecer relaciones y espacios de encuentro entre las personas jovenes mediadoras para favorecer la motivacién, las relaciones
interpersonales y nuevas practicas.

= Asesoramiento al profesorado y/o profesionales de los espacios Forma Joven en otros entornos.

= Asesoramiento a familias.

= Actividades de difusidn y sensibilizacidon que impulsen las actuaciones desarrolladas en el marco del programa.
= Actividades grupales: talleres, charlas, cursos.

= Creacién de un espacio Web para publicar buenas practicas y FAQs sobre los temas descritos anteriormente.

= Actualizacién del programa Forma Joven.

= Firma de convenios o acuerdos de colaboracién con otros organismos publicos, privados y entidades del Tercer Sector.

Poblacion destinataria Personas jovenes andaluzas, preferentemente, de entre 22 de la ESO y 12 de Bachillerato.

Personas jovenes en riesgo de exclusion social; colectivos vulnerables como menores bajo medidas de
proteccion y/o medidas judiciales; jovenes extutelados; menas; jovenes con discapacidad; diversidad

242



PLEAN

- » .
ESTRA Junta de Andalucia
TE ﬁ | C 0 Consejeria de Empleo, Formacion
’E JUVENTUD y Trabajo Auténome

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

funcional severa; jévenes del medio rural; jovenes con dificultad social; personas
jovenes con discapacidad; poblacion gitana.

Poblacion beneficiaria

Personas jévenes andaluzas, preferentemente, de entre 22 de la ESO y 12 de Bachillerato, que accedan a
las actividades formativas y encuentros.

Personas joévenes de otros espacios y entornos que acuden a centros de desempleo y formacién;
asociaciones juveniles; instituciones... que se inscriban en el programa Forma Joven.

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Juventud

Consejeria de Educacién y Deporte

Consejeria de Salud y Familias, D.G. de salud Publica y Gestién Farmacéutica
Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Profesionales de los espacios y entornos de centros desempleo y formacién; asociaciones juveniles;
instituciones... inscritos en el programa Forma Joven

Indicadores de realizacion

o Numero anual de mediadores/as que asisten a la formacién y encuentros.
o Numero anual de personas jévenes que asisten a las actividades grupales realizadas.

o Numero anual de personas jévenes que asisten a las actividades de campaias de difusion y
sensibilizacion realizadas.

o Numero anual de talleres Forma Joven impartidos dentro de la tematica prevencidon de adicciones al
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juego.

o Numero de Puntos Forma Joven en IES.

o Numero de asesoria realizadas anualmente.

o Numero de campaiias de difusién y sensibilizacidn realizadas anualmente.

o Numero anual de personas jovenes del entorno educativo que han recibido informacion sobre habitos
de vida saludable y sobre prevencidon de los riesgos asociados a las adicciones al juego por parte de las
personas mediadoras.

o Numero de convenios o acuerdos de colaboracién firmados.

Indicadores de resultados o Porcentaje de incremento anual de espacios Forma Joven en centros desempleo y formacion;

asociaciones juveniles; instituciones; jévenes en riesgo de exclusién social... inscritos en el programa.

o Porcentaje de incremento anual de jovenes que acceden a los espacios Forma Joven en centro de
desempleo y formacién, asociaciones juveniles, instituciones, jovenes en riesgo de exclusidn social,
desagregado por sexo.

o Porcentaje de reduccién anual del nimero de jovenes con habitos de ludopatia desagregado por sexo.

o Porcentaje de Incremento anual del nimero de jévenes con habitos de vida saludable desagregado
por sexo.

(Estos dos ultimos indicadores se medirian con cuestionarios que se realizarian por los mediadores/as
juveniles, jovenes que asisten a los encuentros y actividades, y otros jovenes que reciben el
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Temporalizacion

Primer semestre de 2022 a segundo semestre de 2026.

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 535.000 €
Anualizacién:

2022:90.000 €
2023:100.000
2024:110.000 €
2025:115.000 €

2026: 120.000 €

Origen de los Fondos

o Fondos propios.
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Centro directivo responsable del Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa
programa

Cadigo del
Programa

Nombre del Programa Actuaciones contra la ludopatia y adicciones

Linea estratégica LE 4: SALUD Y VIOLENCIA

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

O.E. 4.1. Reducir el nimero de jovenes con ludopatia.

Contribuir a la reduccién de la ludopatia en jévenes.

Objetivos del Programa Promover un uso positivo de las tecnologias.

Reducir el sedentarismo derivado del mayor uso de las tecnologias.

Descripcion del Programa

Este programa se centra en el uso positivo de las TIC.

Incluida con linea de intervencion dentro del Programa de Habitos de Vida Saludable Creciendo en Salud (Infantil y Primaria) y Forma Joven en el
ambito educativo (Secundaria).

Siguiendo el enfoque de salutogénesis del programa, promocién positiva de la salud, se aborda la realidad de las adicciones a las nuevas tecnologias
en nifios, nifias y adolescentes. Se trabaja una linea comun, educacién emocional, basica para ofrecer recursos a los mas pequefios y jovenes a la hora
de afrontar diferentes situaciones de riesgo en sus vidas y una linea especifica para abordarlo: Uso positivo de las TIC.

Esta actuacion se desarrolla de la mano de los técnicos en prevencién de adicciones de las Consejeria de Salud y familias, asi como con otras entidades
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publicas y privadas: Red de centros Guadalinfo, IAJ, FAD o Plataforma Juego Sostenible.

Se priorizard especialmente el desarrollo de competencias emocionales que capaciten al alumnado frente a la ludopatia y otras adicciones
relacionadas con el uso de la tecnologia( internet, videojuegos, redes, etc.)

Proyectos a desarrollar

= Desarrollo de la linea Uso positivo de las TIC, dentro del Programa Habitos de Vida Saludable.

- Guia didactica para los docentes.

- Disefio de materiales y recursos digitales.

- Curso on line para docentes

- Talleres creativos sobre videojuegos y programacién para alumnado de diferentes niveles educativos.

- Talleres on line y presenciales en centros educativos dirigidos a alumnado e impartido por profesionales externos o los propios docentes.
- Talleres on line y presenciales dirigidos a las familias.

= Disefio de actuaciones especificas con diferentes entidades publicas y privadas especializadas en esta tematica:

- Firma de convenios y acuerdos de colaboracidon para el desarrollo de actuaciones en el ambito educativo andaluz.

- Equipo de trabajo conjunto para el disefo de actuaciones.

Por ejemplo, el diseio de talleres impartidos por el IA)J para alumnado mediador en salud o talleres sobre creacidn de videojuegos con técnicos de
la Red Guadalinfo.

= Colaboracién con la Plataforma para el Juego Sostenible para su desarrollo en Andalucia.
- Difusién de la propuesta educativa de la Plataforma entre los centros andaluces.
- Disefio de actuaciones conjuntas para los centros andaluces: webinars con profesionales expertos, talleres para familias, etc.

- Evaluacidn de impacto y desarrollo de las actuaciones en Andalucia.
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Alumnado en edad escolar, desde Infantil a Bachillerato y FP.

Poblacion beneficiaria

En torno a 900.000 alumnos y alumnas participantes en el Programa HHVS

Agentes implicados

Técnicos Servicios centrales y DDTT, asesorias CEP, Profesorado miembro de Equipos de Coordinacion
Pedagdgica del Programa y técnicos de otras entidades publicas y privadas colaboradoras. Profesorado y
familias de los centros participantes.

Indicadores de realizacion

o Numero de centros que desarrollan en su centros la linea de intervencién Uso positivo de internet
dentro del Programa de Habitos de Vida Saludable.

o Numero de centros que desarrollan actuaciones especificas de uso positivo TIC, especialmente centradas en las
adicciones derivadas del uso de internet y la ludopatia.

o Numero de alumnado, desagregado por sexo, que participa de actuaciones desarrolladas en la linea de
intervencién Uso positivo de internet dentro del Programa de Habitos de Vida Saludable.

o Numero de profesorado, desagregado por sexo, que participa de actuaciones desarrolladas en la linea de
intervencién Uso positivo de internet dentro del Programa de Habitos de Vida Saludable.

o Numero de actuaciones especificas sobre ludopatia programadas.
o Numero de talleres desarrollados con alumnado.

o Numero de talleres desarrollados con familias.

Indicadores de resultados

o Porcentaje anual de alumnado participante de los cursos y centros, desagregado por sexo, en
actuaciones especificas de uso positivo TIC especialmente las centradas en la ludopatia y adicciones en

248



PLEAN

- » ,
E S T RPA Junta de Andalucia
TE & iIco Consejeria de Empleo, Formacion
e JUVENTUD y Trabajo Auténome

, INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID
el uso de las tecnologias.
Temporalizacién Curso escolar 2021/2022
75.000 euros* (Presupuesto global anual para el desarrollo del Programa HHVS, dentro del que se engloban
Presupuesto estimativo las actuaciones relacionadas con la ludopatia y adicciones tecnoldgicas.
Origen de los Fondos o Fondos propios: Autofinanciado.
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Centro directivo responsable del DG DE VIOLENCIA DE GENERO, IGUALDAD DE TRATO Y DIVERSIDAD

programa

CAMPANA DE SENSIBILIZACION JUVENIL MEDIANTE LA DISTRIBUCION DE MATERIAL

Nombre del Programa

DE IGUALDAD DE TRATO Y DIVERSIDAD.

Linea estratégica L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que

OE 4.2. Reducir los indices de violencia juvenil.
contribuye

Sensibilizar a la poblacidn juvenil sobre la situacion del colectivo LGTBI
Objetivos del Programa

Descripcion del Programa

A través la distribucidon del material se ampliara el nivel de conocimiento de la poblacién juvenil sobre el colectivo LGTBI, se dara a conocer la
problematica social de este colectivo y sus familiares, y se trabajara sobre la importancia del respeto y la tolerancia a las diferentes orientaciones
sexuales e identidades de género para conseguir una sociedad mas justa, tolerante e igualitaria, todo ello con el objetivo de reducir las conductas
LGTBIfébicas en la poblacién juvenil.

Proyectos a desarrollar

e Creacién de piezas audiovisuales informativas sobre jovenes victimas de delitos de odio por razén de orientacidn e identidad sexual. Las piezas
audiovisuales creadas se distribuirdn en los centros del Instituto Andaluz de la Juventud.

e Disefio y creacién de folletos pedagdgicos sobre conductas Igtbifdbicas en la poblacion juvenil. Los folletos se repartirdn se distribuiran en los
centros del Instituto Andaluz de la Juventud.
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Poblacion destinataria

Poblacién Juvenil

Poblacion beneficiaria

Jévenes usuarios de los centros del Instituto Andaluz de la Juventud.

Agentes implicados

DG de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, profesionales cualificados, Instituto Andaluz de
la Juventud.

Indicadores de realizacion

n.2 de piezas audiovisuales creadas.

e n.2de centros de Juventud a los que se distribuyen las piezas.

e n.2de folletos repartidos.

e n.2de centros de Juventud a los que se distribuyen los folletos.

Indicadores de resultados

e N.2 de jovenes de los centros del Instituto Andaluz de la Juventud a los que le llegan la informacién
distribuida.

Temporalizacion

FECHA DE INICIO: 12 trimestre de 2023; FECHA FINALIZACION: 42 Trimestre de 2023

Presupuesto estimativo

Presupuesto Total: 35.000 euros.

Anualidad 2023: 35.000 euros

Origen de los Fondos

Fondos propios: 35.000 euros
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Centro directivo responsable del
programa

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIJER

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID
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Codigo del PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL PARA LA

. Nombre del Programa . ,
Programa PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Linea estratégica L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 4.2:Reducir los indices de violencia juvenil.

Objetivos del Programa Reducir los casos de violencia de género en parejas adolescentes y jévenes.

Descripcion del Programa

En la actualidad, la adolescencia y la juventud reciben un auténtico bombardeo de mensajes de contenido sexual, siendo los principales canales de
difusién las redes sociales, las series de televisidn y la ciberpornografia. Tanto el rap, el regaeton, musica que mayoritariamente “consumen”, como los
youtubers e influencers incitan al acoso, la violencia sexual e incluso a la violacién.

Se trata de realizar una intervencion educativa con adolescentes y jovenes de Institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucia, con la finalidad de
ofrecerles herramientas de apoyo a la educacidn en igualdad, que favorezcan nuevos modelos de relacidn entre hombres y mujeres basados en una
relacién en igualdad, paz, justicia y convivencia.

En estas edades, una metodologia basada en las artes escénicas sirve para recrear situaciones que fomenten la reflexion sobre las experiencias propias
de los/as adolescentes, abordando desde la raiz posibles casos de violencia de género en parejas adolescentes y jovenes en espacios grupales, y hacer
visibles estereotipos, prejuicios y roles de género, emociones y modelos aprendidos de relaciones afectivas, asi como situaciones desigualitarias por
razon de sexo-género. El proyecto consiste en la imparticién de talleres basados en técnicas vivenciales y audiovisuales, acompafnado de una campafia
de sensibilizacidn en redes, en torno al 14 de febrero, dia de San Valentin, que pondra el foco sobre temas como las relaciones de pareja, los mitos del
amor romantico, la sexualidad, las redes sociales, el acoso, la violencia, etc.

Proyectos a desarrollar

e Talleres de Educacion Afectivo-sexual
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Poblacion destinataria

Profesorado, alumnado, familias, profesionales de la educacién y poblacién en general

Poblacion beneficiaria

Alumnado de secundaria, nivel bachillerato, ciclos formativos y alumnado universitario de edades
comprendidas entre los 16 y 24 afios

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Mujer, Instituto Andaluz de la Juventud y Consejeria de Educacion y Deporte

Indicadores de realizacion

e Numero de visitas a la url de los tres organismos implicados

e Numero de visitas, nimero de likes y n2 de comentarios a instagram vy tictoc

e Numero de alumnado por sexo que realiza los talleres

e Porcentaje de visitas realizadas a la url de los tres organismos implicados que se corresponden con
alumnado de bachillerato, ciclos formativos medios y superiores y alumnado universitario que han
cumplimentado la ficha

e Porcentaje de alumnado por sexo que realiza los talleres y que realizan el cuestionario de evaluacion
de forma satisfactoria

Indicadores de resultados

e Porcentaje de jévenes que realizan los talleres que manifiestan a través de un cuestionario anénimo,
haber cambiado su mirada respecto a las relaciones afectivo-sexuales en pro de una mirada sana,
igualitaria y libre de violencia de género.

Temporalizacion

FECHA DE INICIO: 42 trimestre de 2021; FECHA DE FINALIZACION: 12 trimestre de 2023.
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Presupuesto estimativo

PRESUPUESTO TOTAL: 60.000 €

Anualizacién:

2021: 15.000 €

2022:30.000 €

2023:15.000 €

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

Origen de los Fondos

Fondos propios 30.000 euros

Fondos ajenos 30.000 euros
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Centro directivo responsable del DG DE VIOLENCIA DE GENERO, IGUALDAD DE TRATO Y DIVERSIDAD

programa

Cédigo del INFORMACION A PROFESIONALES DEPORTIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE TRATO

. Nombre del Programa
Programa Y DIVERSIDAD.

Linea estratégica L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 4.2. Reducir los indices de violencia juvenil

e Ampliar el conocimiento de los entrenadores y/o monitores deportivos de ocio y tiempo libre sobre el
colectivo LGTBI.

Objetivos del Programa - . .
j & e Detectar conductas LGTBIfdbicas en la practica deportiva.

Descripcion del Programa

A través del programa se mejorara el nivel de conocimiento de los profesionales sobre el colectivo LGTBI, se dara a conocer la problematica social de
este colectivo y sus familiares en dicho ambito, y se trabajara sobre la importancia del respeto y la tolerancia a las diferentes orientaciones sexuales e
identidades de género para conseguir una sociedad mas justa, tolerante e igualitaria.

Proyectos a desarrollar

e Distribucion de material didactico en materia de LGTBI en el ambito deportivo.
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e Celebracion de una mesa de trabajo sobre conductas Igtbifébicas en el deporte dentro del Congreso de LGTBI.

Poblacién destinataria Poblacion Juvenil

i [erme e e Profesionales del sector deportivo, de ocio y/ o tiempo libre.

DG de Violencia de Género, lgualdad de Trato y Diversidad, profesionales cualificados, clubs o centros
Agentes implicados deportivos.

e n.2 de material didactico distribuido.

Indicadores de realizacién e n.2 de centros deportivos a los que se ha distribuido el material.

e n.2 de personas asistentes al Congreso LGTBI.

. Numero de los entrenadores y/o monitores deportivos de ocio y tiempo libre sobre el colectivo LGTBI a los
Indicadores de resultados . .. .
que les llega la informacidn en los centros deportivos.

Temporalizacion FECHA DE INICIO: 12 trimestre de 2023; FECHA FINALIZACION: 42 trimestre de 2023

Presupuesto Total: 18.000 euros.

Presupuesto estimativo Anualidad 2023: 18.000 euros

Fondos propios: 18.000 euros

Origen de los Fondos
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Centro directivo responsable del
programa

Cadigo del

Programa

DG DE VIOLENCIA DE GENERO, IGUALDAD DE TRATO Y DIVERSIDAD

INVESTIGACION SOBRE LOS DELITOS DE ODIO POR RAZON DE ORIENTACION E

Nombre del Programa .
IDENTIFICACION SEXUAL

Linea estratégica

L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 4.2. Reducir los indices de violencia juvenil

Objetivos del Programa

e Identificar y detectar las conductas Igtbifobicas y los delitos de odio.

e Poner en conocimiento las buenas practicas y medidas preventivas para combatir el acoso y el discurso de

odio.

e Indagar sobre las causas y consecuencias de las conductas Igtbifébicas y los delitos de odio.

Descripcion del Programa

Se llevara a cabo investigaciones sobre las conductas Igtbifébicas por razén de orientacidn e identidad sexual, con el objeto de analizar sus causas y

consecuencias, el perfil de los haters, asi como las buenas practicas y medidas preventivas necesarias para combatir el discurso de odio.

Proyectos a desarrollar

e Elaboracién de estudios, trabajos y obras sobre las conductas Igtbifdbicas.
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o Identificar buenas practicas y medidas preventivas para erradicar las conductas Igtbifébicas por la poblacion juvenil.

e Publicaciéon de los trabajos realizados como material de formacién, didactico e instructivo.

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Poblacion destinataria

Poblacidn general.

Poblacion beneficiaria

Poblacidn general y concretamente la poblacidn juvenil

Agentes implicados

DG de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, profesionales cualificados.

Indicadores de realizacion

n.2 de estudios, obras elaboradas.

e n.2de buenas practicas identificadas para reducir las conductas Igtbifdticas.

Indicadores de resultados

e C(Catalogo y frecuencia de conductas y delitos Igtbifébicos.
e Listado de causas y consecuencias de las conductas Igtbifébicas

e Consecucion de un banco de buenas practicas y medidas preventivas para combatir el acoso y el
discurso de odio publicado

Temporalizacion

FECHA DE INICIO: 12 trimestre de 2024; FECHA FINALIZACION: 22 trimestre de 2024

Presupuesto estimativo

Presupuesto Total: 15.000 euros

Anualidad 2024: 15.000 euros.

Origen de los Fondos

Fondos propios: 15.000 euros.
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Fondos ajenos: 0 euros.

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID
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Centro directivo responsable del DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Y ORDENACION FARMACEUTICA

programa

Cadigo del Nombre del

FORMA JOVEN: VIOLENCIA DE GENERO

Programa Programa

Linea estratégica L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que

OE 4.2. Reducir los indices de violencia juvenil.
contribuye

e Reducir el indice de violencia de género en parejas jovenes
e Aumentar el nimero de resoluciones de conflicto sin violencia
Objetivos del Programa

e las relaciones sexuales y reproductivas sanas.

e Aumentar las conductas sexuales y reproductivas sanas.

Descripcion del Programa

Forma Joven es un programa de salud dirigido a promover conductas saludables entre adolescentes y jévenes de Andalucia y capacitarlos para que
elijan las opciones mas saludables.

Forma joven acerca las actividades de promocién de la salud a los entornos frecuentados por adolescentes y jovenes, otorgandoles un papel activo,
dotandolos de recursos y capacidades para afrontar riesgos, favoreciendo la eleccidn de las conductas mds saludables en cuanto a estilos de vida:
alimentacidn y actividad fisica; sexualidad; relaciones igualitarias; bienestar emocional; prevencién de drogodependencias: tabaco, alcohol y otras
adicciones, prevencidn de la accidentalidad... a través de profesionales de diferentes sectores, entre los que se encuentran los profesionales de salud.
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Se trata de aportarles instrumentos y recursos para que puedan afrontar los riesgos para su salud mds comunes y frecuentes en
estas edades.

Forma Joven se desarrolla tanto en el ambito educativo como en los espacios Forma Joven en otros entornos: Delegaciones de juventud de
ayuntamientos, asociaciones, centros de proteccidon de menores, recursos de justicia juvenil, centros de informacidn juvenil, escuelas taller y
universidades. Si bien la actividad principal se viene desarrollando en los centros educativos de Andalucia que imparten educacién secundaria y
bachillerato donde se concentra el mayor nimero de jovenes y adolescentes.

Dado que la educacidn y los estilos de vida son unos de los principales determinantes de salud, es importante la adquisicion de habitos de vida

saludable y la identificacidn de activos en salud en edades tempranas de la vida como forma de mejorar la salud adulta y reducir las desigualdades en
salud. En este sentido Forma Joven representa una gran oportunidad para promover la equidad, la participacidn comunitaria y el empoderamiento en
salud de adolescentes, jévenes, familias, y profesionales, dado que asumen responsabilidades en la promocidn de su salud y bienestar, asi como de su

entorno.

Proyectos a desarrollar

e Impulsar actuaciones desarrolladas en el marco del programa Forma Joven:

e Asesorias

e Actividades grupales: talleres, charlas, cursos

e Asesoramiento al profesorado y/o profesionales de los espacios Forma Joven en otros entornos
e Asesoramiento a familias.

e Actividades de difusion y sensibilizacion

Poblacion destinataria Personas jovenes en riesgo de exclusién social; colectivos vulnerables como menores bajo medidas de
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proteccion y/o medidas judiciales; jovenes extutelados; menas; jovenes con

discapacidad; diversidad funcional severa; jovenes del medio rural; jovenes con dificultad social; personas

jovenes con discapacidad; poblacion gitana.

Poblacion beneficiaria

Personas jévenes de otros espacios y entornos que acuden a centros de desempleo y formacion;

asociaciones juveniles; instituciones... que se inscriban en el programa Forma Joven.

Agentes implicados

e DG de salud Publica y Gestion Farmacéutica

e Profesionales del SSPA

e Profesionales de los espacios y entornos de centros desempleo y formacion; asociaciones juveniles;

instituciones... inscritos en el programa Forma Joven

Indicadores de realizacion

e N2 de asesorias realizadas sobre VG

e N2 de actividades grupales realizadas sobre VG

e N2 campanas de difusidn y sensibilizacidon realizadas en relacién a VG

e N2 de espacios Forma Joven en centros desempleo y formacion; asociaciones juveniles; instituciones;

jovenes en riesgo de exclusidn social... inscritos en el programa

Indicadores de resultados

¢ indice de violencia en parejas jévenes

e Porcentaje anual de conflictos que se resuelven sin violencia épor mediacidn?

Temporalizacion

2022y 2023
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Presupuesto estimativo

Costes de personal

Origen de los Fondos

Fondos propios

264



E $ T RA Junta de Andalucia
TE ﬁ iIco Consejeria de Empleo, Formacion
e JUVENTUD y Trabajo Auténome

INSTITUTO ANDALLLZ DF LA NIVENTLID
Centro directivo responsable del Direccién General de Atencidn a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar
programa

Cédigo del RECURSO EDUCATIVO CONRED ANDALUCIA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

: Nombre del Programa
Programa ESCOLARY EL CIBERACOSO

Linea estratégica L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que OE 4.2.Reducir los indices de violencia juvenil.

contribuye

a. Reducir el acoso y el ciberacoso entre iguales en el entorno educativo.

b. Mejorar las estrategias para prevenir y resolver posibles situaciones de acoso y ciberacoso en el entorno
Objetivos del Programa educativo.

¢. Incrementar la deteccién temprana de posibles situaciones de acoso escolar y ciberacoso en cualquiera de sus
manifestaciones.

Descripcion del Programa

El recurso educativo ConRed Andalucia para la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso elaborado por profesorado especialista en convivencia
escolar y prevencion de la violencia en entornos educativos de varias Universidades andaluzas ofrece una herramienta contrastada para la prevencion
del acoso escolar y el ciberacoso. Desde un enfoque esencialmente preventivo y de promocién de la convivencia positiva, aporta una guia didactica de
aplicacién para el profesorado y diversos recursos para su implementacion en el aula, en el centro, asi como para su difusién a la comunidad educativa,
tanto en Primaria como en Secundaria. El recurso ConRed Andalucia de prevencion del acoso escolar y el ciberacoso en entornos educativos aporta
seis unidades didacticas para trabajar la sensibilizacion y la prevencion dirigida al alumnado de Primaria y Secundaria (seis sesiones para cada etapa
educativa) y para su difusion en la comunidad educativa. Estas unidades se presentan en formato digital con imagenes, textos y videos que invitan al
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alumnado a posicionarse ante posibles situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Proyectos a desarrollar

Actuaciones para el fomento de la prevenciéon del acoso y el ciberacoso en los centros docentes andaluces.

Poblacion destinataria

Alumnado de 52y 62 de educacidn primaria y de 12 y 22 de la ESO.

Poblacion beneficiaria

Toda la comunidad educativa

Agentes implicados

Toda la comunidad educativa

Indicadores de realizacion

N2 de centros participantes en el recurso

e N.2 de centros con certificacion de la formacion

Indicadores de resultados

e Porcentaje de jovenes de los centros que han participado

e Porcentaje del profesorado de los centros que han sido formado.

e Porcentaje de familias que se ha involucrado

e Porcentaje de profesorado que ha resultado apto en la formacién

e Porcentaje de situaciones de acoso/ciberacoso...que han sido detectadas en relacion al afio anterior
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Temporalizacion

Del 1 septiembre de 2021 al 30 de junio de 2026

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 163.200 €
Anualizacién:

2021:27.200 €

2022:27.200 €

2023:27.200 €

2024:27.200 €

2025:27.200 €

2026: 27.200 €

Origen de los Fondos

e Fondos propios
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Centro directivo responsable del SECRETARIA GENERAL DE FAMILIAS

programa

Caédigo del Nombre del

IMPULSO DE LA MEDIACION FAMILIAR EN ANDALUCIA

Programa Programa

Linea estratégica L4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos OE 4.2. Reducir los indices de violencia juvenil

a los que contribuye

e Incrementar el nimero de casos resueltos a través de la mediacidn familiar como mecanismo extrajudicial de resolucion
Objetivos del de conflictos familiares en los que haya presencia de jovenes

Programa

Descripcion del Programa

El presente programa pretende contribuir a la reduccién de los indices de violencia juvenil mediante la promocién de relaciones intrafamiliares e
intergeneracionales sanas. Para ello, y poniendo el foco en los conflictos que pueden surgir en el seno de la familia, se centra en la figura de la
mediacién familiar como mecanismo extrajudicial de resolucién de conflictos en el &mbito familiar. Esta se regula en la ley 1/2009, de 27 de febrero,
reguladora de la Mediacidn Familiar en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, la cual dispone que la designacién de persona mediadora es voluntaria
para las partes implicadas, y le correspondera al érgano encargado del Registro cuando alguna de las mismas es beneficiaria de justicia gratuita o no
existe acuerdo entre ellas.

A través de la realizacion de un diagndstico de situacién y la implementacién de mejoras y actividades de difusion, se pretende aumentar el uso de
este mecanismo de resolucidn extrajudicial de conflictos familiares.

Proyectos a desarrollar
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e Desarrollar estudio diagndstico sobre la situacidn de la mediacidn familiar en Andalucia

e Implementar propuestas de mejora identificadas en el diagndstico

e Reforzar difusidon del servicio de mediacion

e Prestar el servicio de mediacidn a las familias, que consiste en la gestidén del Registro de personas mediadoras, y la designacién de la misma en los
casos establecidos en la normativa de referencia: cuando alguna de las partes cumple los requisitos para ser beneficiaria de justicia gratuita, o no

existe acuerdo entre las mismas para su designacion.

Poblacion destinataria

Personas jovenes con edades comprendidas entre los 14 y 35 afios de edad.

Familias

Poblacion beneficiaria

Familias y personas jévenes con conflictos familiares

Agentes implicados

Secretaria General de Familias

Indicadores de realizacion

Elaborado y publicado diagndstico sobre la situacion de la mediacién familiar en Andalucia

e Realizada difusidon del servicio de mediacion

e N.2 mejoras identificadas en el diagndstico que son puestas en practica

Indicadores de resultados

e Incremento anual de conflictos familiares con presencia de jovenes resueltos extrajudicialmente mediante
designacidn de persona mediadora por parte de la Junta de Andalucia
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Temporalizacion

2021 a 2026

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 480.000 € (en principio seria la estimacidn minima, susceptible de aumentarse en funcién del

numero de procedimientos de mediacion en los que se intervenga)

2021: 80.000 €
2022:80.000 €
2023:80.000 €
2024:80.000 €
2025:80.000 €
2026: 80.000 €

Origen de los fondos

Fondos propios.
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Centro directivo responsable del
programa

Cadigo del
Programa

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Y ORDENACION FARMACEUTICA.

Nombre del Programa PLAN ANDALUZ FRENTE AL VIH/SIDA Y OTRAS ITS.

Linea estratégica.

LE 4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 4.1. Promocion de habitos de vida saludable.

Objetivos del Programa

Prevenir de las infecciones de trasmision sexual entre las personas jovenes de Andalucia.
Consguir un diagnostico precoz de VIH y sifilis. Reducir estigma y discriminacidn Social.

Lograr promocionar una Salud Sexual saludable y responsable, especialmente dirigida a jévenes con mas
dificultades para acceder a la informacion.

Descripcion del Programa

Un aspecto clave del nuevo Documento del Plan Andaluz, que marcara las lineas y estrategias claves y donde la prevencion de las ITS serd una de las

prioridades.

Se abordan acciones relacionadas con la Prevencién Combinada:

e Uso del preservativo.

e Realizacién de pruebas de deteccién.

e Profilaxis Preexposicion.
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e Formacion y sensibilizacién .

Proyectos a desarrollar

Impulsar actuaciones desarrolladas en el marco del Plan Andaluz frente el VIH/SIDA y otras ITS (PASIDA):
= Programa de Diagnostico precoz en dmbito comunitario.
= Adquisicidon de material preventivo (preservativo insertivo, receptivo, lubricantes, kit de jeringuillas, dental dam, kits HSH, tarjetas conddn, etc.

= Asesoramiento al profesorado : concurso de carteles y otros soportes con motivo del dia mundial de la lucha contra el sida.

Personas jovenesl; colectivos vulnerables como jévenes en exclusién social, menores bajo medidas de
proteccion y/o medidas judiciales; jovenes extutelados; menas; jévenes con discapacidad; diversidad
Poblacion destinataria funcional severa; jévenes del medio rural; jévenes con dificultad social; personas jévenes con discapacidad;
poblacién gitana.

Personas jovenes de otros espacios y entornos que acuden a centros de desempleo y formacion;
Poblacion beneficiaria asociaciones juveniles; instituciones... que se inscriban en el programa Forma Joven.

DG de salud Publica y Gestién Farmacéutica .
Profesionales del SSPA.

Agentes implicados ONGs del &mbito del VIH vy otras ITS.

Profesionales de los espacios y entornos de centros desempleo y formacidn; asociaciones juveniles;
instituciones... inscritos en el programa Forma Joven.

Indicadores de realizacién o N.2 participantes en el concurso de carteles.
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o N.2de VIH + detectados en poblacidn joven.

o N2 de PrEP en seguimiento en jovenes.

O

N2 campafias de difusién y sensibilizacién realizadas.

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

Indicadores de resultados

o Disminucién de n.2 de ITS diagndsticadas.

Temporalizacion

2022y 2023.

Presupuesto estimativo

Costes de personal.

Origen de los Fondos

Fondos propios .
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DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Y ORDENACION FARMACEUTICA.
Centros directivos responsables del

programa INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD.

Cadigo del

Nombre del Programa PLAN DE ACCIDENTABILIDAD
Programa

Linea estratégica LE 4: FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

Objetivos estratégicos a los que OE 4.1. Promocion de habitos de vida saludable.

contribuye

Lograr prevenir los accidentes de trafico entre los jovenes, ya que constituyen una de las primera causa de

mortalidad
Objetivos del Programa
Difundir el programa de promocion de habitos de vida saludable Forma Joven a otros espacios y entornos donde

se encuentran las personas jévenes con mas dificultades para acceder a la informacion de promocion de salud

Descripcion del Programa

El Plan Integral de Accidentabilidad de la Consejeria de Salud y Familias ofrece 181 lineas de accién englobadas en tres anillos: prevencion,
asistencia y rehabilitacién integral para disminuir la mortalidad y las secuelas en la victimas de accidentes. La accidentabilidad constituye una de
las primeras causas de mortalidad, sobre todo en jévenes, y de un alto coste de sufrimiento humano.

Entre los objetivos de este plan figuran aumentar el grado de conocimiento e informacidn de la poblacién sobre la accidentabilidad; reducir la
incidencia de accidentes (de trafico, domésticos y de ocio); disminuir el impacto de los accidentes (complicaciones y mortalidad); mejorar la
calidad de vida de los lesionados en accidentes; garantizar a los lesionados en accidentes una atencidn sanitaria estructurada como proceso
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asistencial desde la perspectiva de la continuidad asistencial; adecuar la oferta de servicios a las necesidades de la poblacién de manera efectiva
y eficiente e invertir en formacion de los profesionales y en la investigacidon que ayude a combatir la accidentabilidad y sus repercusiones.

Asi, en el ambito de la prevencién se desarrolla el proyecto “Sobre ruedas” para la prevencién de accidentes de trafico en jévenes, impulsado
por la Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica, que integra dos iniciativas: la campafia “Te puede pasar” y el “Road Show”.
La campafia, desde su puesta en marcha, ha alcanzado a unos 70.000 jévenes, para concienciar sobre la necesidad de ponerse el casco, el
cinturdn y otros consejos de seguridad vial. El espectaculo “Road Show” se realiza en colaboracién con la Direccidn General de Trafico,
Ayuntamientos, Policia Local, Bomberos, 061, Medico Rehabilitador y la Asociacién de Personas con Lesion Medular.

El proyecto “Sobre ruedas” ha logrado que en los primeros cinco afios de implantacién disminuyera en un 66% la mortalidad en personas de 15y
35 afios por accidentes de trafico.

Proyectos a desarrollar

Impulsar actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de accidentabilidad:

v Campafia “Te puede pasar”.

v Actividades grupales: talleres, charlas, cursos.

v Asesoramiento al profesorado y/o profesionales .
v Road Show.

v Actividades de difusion y sensibilizacion.
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Poblacion destinataria

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Personas jovenes.

Poblacion beneficiaria

Personas jovenes de otros espacios y entornos que acuden a centros de desempleo y formacidn;
asociaciones juveniles; instituciones... que se inscriban en el programa Forma Joven.

Agentes implicados

DG de salud Publica y Gestidn Farmacéutica.
Instituto Andaluz de la Juventud.
Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Profesionales de los espacios y entornos de centros desempleo y formacidn; asociaciones juveniles;
instituciones... inscritos en el programa.

Direccion General de Trafico.

Ayuntamientos, Policia Local , bomberos.

Indicadores de realizacion

o N2 de Road Show.

o N2 de actividades grupales realizadas.

o N2 campafias de difusidn y sensibilizacién realizadas.

Indicadores de resultados

o Disminucion de la mortalidad por Accidentes.

276



PLAN
ESTRA Junta de Andalucia
TE & ICO Consejeria de Empleo, Formacion

y Trabajo Auténomo

2JUVENTUD

. ., INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID
Temporalizacion 2022y 2023.
Presupuesto estimativo Costes de personal.

Fondos propios

Origen de los Fondos

Eje estrategico 5. Participacion juvenil.
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Centro directivo responsable del
programa

Cddigo del
Programa

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

Nombre del Programa Actualizacion y mejora del programa de corresponsales juveniles

Linea estratégica

LE 5: PARTICIPACION JUVENIL.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 5.1. Incrementar el nimero de jovenes que participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

OE 6.2. Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacion con el publico joven.

Objetivos del Programa

e Actualizar y mejorar el programa de corresponsales juveniles

e Aumentar el nimero de corresponsales juveniles.

Descripcion del Programa

El programa se centra en la figura de los corresponsales juveniles, entendido como aquella persona joven que, de forma voluntaria y responsable,
dedica parte de su tiempo libre a informar a sus iguales en colaboracién con un Centro de Informacién Juvenil y/o el IAJ, siendo reconocido con la

Tarjeta del Corresponsal Juvenil.

El objetivo del programa es aumentar el nimero de corresponsales existentes mediante la revision y mejora del programa, identificando las buenas
practicas implementadas y actualizando las férmulas administrativas a través de las cuales se apoyan y fomentan sus actividades.

Proyectos a desarrollar

e  Actualizacion del censo o base de datos existente en el |AJ.
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* Realizar un mapeo de los corresponsales juveniles que se encuentran en activo, mediante el seguimiento y evaluacign """ s ety o

las buenas practicas desarrolladas por los mismos.
*  Actualizacién del perfil del/la corresponsal juvenil.
* Acreditacién de competencias.
* Formacidn e informacién especifica sobre los diferentes programas de participacion juvenil existentes en Andalucia.
*  Formacion especifica sobre los temas de salud que afectan y preocupan a la poblacién joven.

* Participacidn en grupo de trabajo de la Agencia Europea para la Informacion y Asesoramiento de los Jovenes (ERYICA) para elaborar nueva
guia de corresponsales juveniles, en base a las necesidades y retos detectados

* Encuentros de corresponsales juveniles.

* Estudio de las férmulas administrativas de apoyo y fomento a la figura y actividad de los corresponsales juveniles (lineas de subvenciones u
otras).

* Elaboracién y difusidn de un catalogo de buenas practicas.

e Creacion de un canal directo de informacidn con el I1AJ a través de los ClJ.

Poblacién destinataria Jévenes entre 14 y 30 afios

Poblacién beneficiaria Jévenes entre 14 y 30 afios que participan activamente en diferentes programas de participacion juvenil

Agentes implicados Instituto Andaluz de la Juventud

Indicadores de realizacion o Listado de corresponsales juveniles en activo, desagregados por sexo, edad y provincia.

o Informe sobre formulas administrativas de apoyo a la figura de los corresponsales juveniles
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o Numero de participaciones en los grupos de trabajo de la Agencia Europea

o Numero de encuentros de corresponsales juveniles realizados

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Indicadores de resultados

* Porcentaje de incremento de corresponsales juveniles en activo en Andalucia
* N.2de acciones realizadas por corresponsales juveniles.

» Elaborado y distribuido el Catdlogo de buenas practicas

Temporalizacién

2022-2026

Presupuesto estimativo

Sin coste. El programa se abordara con recursos propios (los encuentros de corresponsales juveniles se

enmarcan en el programa IAJ Connecter)

Origen de los Fondos

Recursos Propios
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Centro directivo responsable del INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

programa

PARTICIPACION JUVENIL EN PROGRAMAS EUROPEOS, ESPECIALMENTE EN EL AMBITO

Cdédigo del Programa . Nombre del Programa
RURAL.

Linea estratégica LE 5:PARTICIPACION JUVENIL.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 5.1. Incrementar el nUmero de jévenes que participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

* Incrementar la participacion de los jévenes de zonas rurales en los Programas Europeos que gestiona el
Objetivos del Programa IAJ, especialmente a través de los proyectos solidadarios financiados con fondos del Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

Descripcion del Programa

Con este programa se trata de ayudar a los jovenes que viven en zonas rurales y que tienen dificil acceso a la informacidn juvenil y a la
participacion.

Se pretende realizar una labor de asesoramiento y acompafamiento a jovenes del mundo rural para que presenten proyectos solidarios
financiados con fondos del programa Cuerpo Europeo de Solidaridad, que va a fomentar por una lado, el asociacionismo y por otro la
solidaridad en su ambito local.

Proyectos a desarrollar

e Organizar encuentros juveniles en zonas rurales entre participantes en Proyectos Solidarios y jovenes interesados en llevar a cabo uno de

281



PLEAN

- » .
E S T RA Junta de Andalucia
TE e I C o Consejeria de Empleo, Formacion
°fJUVENTUD y Trabajo Auténome

ellos, con el objeto de que los primeros puedan transmitir sus experiencias.

* Realizar sesiones informativas en zonas rurales para asesorar a los jévenes para realizar Proyectos Solidarios en el marco del CES.

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Poblacion destinataria

Personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios de edad.

Poblacion beneficiaria

Personas jévenes andaluzas con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios de edad que vivan en zonas
rurales.

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Juventud

Indicadores de realizacion

* N.2de encuentros y sesiones informativas realizadas

* N.2de Proyectos solidarios presentados en el marco del CES.

Indicadores de resultados

* N.2de jovenes que participan en sesiones y encuentros realizados

* N.2 de proyectos Solidarios aprobados en el Cuerpo Europeo de Solidaridad provenientes de
jovenes de zonas rurales

* Numero de jévenes de zonas rurales que participan en algin Programa Europea

Temporalizacion

2022 a 2026.

Presupuesto estimativo

A concretar.

Origen de los Fondos

o Fondos propios.
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o Fondos europeos.

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID
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Centro directivo responsable del
programa

Cddigo del
Programa

INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

Nombre del Programa IAJ CONNECTER

Linea estratégica

LE 5: PARTICIPACION JUVENIL.

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 5.1. Incrementar el nimero de jédvenes que participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

Objetivos del Programa

Mejorar la formacién y el desarrollo de buenas practicas entre las personas jovenes que participan activamente
en diferentes programas de participacién juvenil

Incrementar el nUmero de jévenes que participan activamente en dichas iniciativas

Descripcion del Programa

El programa pretende apoyar la participacion juvenil posibilitando la creacion de espacios de encuentro entre personas jovenes que son activas en las
diferentes férmulas de participacion juvenil que se desarrollan o fomentan por parte del Instituto Andaluz de la Juventud, asi como otras
Administraciones Publicas, a nivel regional, nacional y europeo (corresponsales juveniles, mediadores/as de Forma Joven, participantes en Campos de
Voluntariado, Cuerpo Europeo de Solidaridad y Erasmus +...). En este sentido, la propuesta consiste en generar dichos espacios entre jévenes para
intercambiar experiencias y conocimientos, generar sinergias, compartir buenas practicas, consolidar formulas exitosas de participacion juvenil y/o

crear nuevas férmulas.
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Proyectos a desarrollar

* Realizacion de jornadas de convivencia provinciales entre jévenes activos socialmente, que sirvan para compartir experiencias y buenas
practicas, generar sinergias y mejorar la formacién en aspectos relacionados con la ciudadania activa y la Agenda 2030.

* Elaboracién y difusidn de un catalogo de buenas practicas.

Poblacion destinataria

Jévenes entre 14 y 35 afios

Poblacion beneficiaria

Jévenes entre 14 y 35 afios que participan activamente en diferentes programas de participacion juvenil

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Juventud

Indicadores de realizacion

o Numero de encuentros presenciales y online que se celebren

o Numero de jovenes que asisten a los encuentros

Indicadores de resultados

o Incremento de corresponsales juveniles en Andalucia

o Elaboracién del catalogo de buenas practicas

o Grado de satisfaccion con las actividades realizadas (encuestas a las personas participantes)

Temporalizacion

2022-2026 (al menos 1 encuentro provincial / afio)

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 400.000 €
Anualizacién:

2022:80.000 €

2023: 80.000 €
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2024:80.000 €
2025:80.000 €
2026: 80.000 €

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

Origen de los Fondos

o Fondos propios
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INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID
Centro directivo responsable del Instituto Andaluz de la Juventud
programa

Cadigo del
Programa

Nombre del

Apoyo a la cualificacion y profesionalizacidn en el ambito de la juventud

Programa

Linea estratégica

LE 5: PARTICIPACION JUVENIL.

Objetivos estratégicos
a los que contribuye

OE 5.1. incrementar el numero de jévenes que participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

OE 2.4. Aumentar el porcentaje de jévenes trabajando en otros sectores econdmicos ademas del sector servicios.

Objetivos del
Programa

- Establecer mapa de competencias profesionales necesarias para trabajar en el area de la Juventud.

- Incrementar la cualificacién del personal que se desempenfia profesionalmente en el drea de la juventud.

Descripcion del Programa

El programa consiste en la creacién y promocidon de espacios de encuentro entre profesionales que trabajan en el ambito de la juventud
(representantes de asociaciones de técnicos de juventud, colegio profesional de educadores sociales, colegio de pedagogos de Andalucia, entre otros)
para intentar dar respuestas a necesidades histéricas de estos colectivos, relacionadas con la concrecidn de un perfil profesional definido que permita

identificar al personal técnico que trabaja en el drea de la juventud.

Paralelamente a este proceso y de forma complementaria, se promovera la cualificacion del personal con experiencia en estas materia,a través de la
difusion y promocién del programa ACREDITA (en el marco del Real Decreto 143/2921, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral), y la realizacion de actividades de
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formacidn especifica en materia de juventud.

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Proyectos a desarrollar

- Elaboracion de una base de datos de Técnicos/as de juventud.

- Elaboracién de mapa de competencias profesionales necesarias en el ambito de la juventud.

- Elaboracidn de catdlogo de necesidades formativas del personal que se desempena profesionalmente en el ambito de la juventud.

- Oferta e implementacién de actividades formativas por parte del Instituto Andaluz de la Juventud y la D.G. Formacidn Profesional para el Empleo que

contribuyan a dar respuesta a las necesidades detectadas.

- Difusién del programa ACREDITA y promocidn de la cualificacion profesional en materia de juventud a través del mismo.

- Creacion de un canal directo y especifico de informacién con el IAJ para personal técnico de juventud.

Poblacion destinataria

Jévenes andaluces de 14 a 35 afios.

Poblacion beneficiaria

Personas que se desempeifian profesionalmente en el ambito de la Juventud

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Juventud
D.G. Formacion Profesional para el Empleo
Asociaciones de Técnicos de Juventud

Colegios Profesionales de Pedagogos y Educadores Sociales
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Indicadores de realizacion

e N.2 de Técnicos/as de Juventud en activo.

e N.2de reuniones de coordinacién realizadas y n.2 de participantes en las mismas

e N.2 de actividades formativas ofertadas

e N.2de participantes en las actividades formativas

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Indicadores de resultados

e Mapa de competencias profesionales en materia de juventud realizado

e (Catalogo de necesidades formativas en materia de juventud realizado

e N.2de participantes en las actividades formativas realizadas

e N.2 de acreditaciones realizadas en materias relacionadas con el dmbito de la juventud en el marco del

Programa ACREDITA

Temporalizacion

2022-2026

Presupuesto estimativo

Pendiente de concretar

Origen de los Fondos

Pendiente de concretar
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Centro directivo Instituto Andaluz de la Juventud
responsable del programa

Cadigo del Nombre del

DIALOGOS POLITICOS CONSTRUCTIVOS.
Programa Programa

Linea estratégica LE 5: PARTICIPACION JUVENIL.

Objetivos estratégicos
a los que contribuye

OE 5.1. Incrementar el nUmero de joévenes que participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

Objetivos del

p Incrementar el nimero de jovenes que participan en programas e iniciativas europeas
rograma

Descripcion del Programa

La Unidon Europea preconiza el didlogo politico a través del programa Erasmus Plus Juventud. En su Accion clave 3, denominada “Respaldo al
desarrollo de politicas y a la Cooperacién” trata de promover l|a accién Juventud Europea Unida, destinada a organizaciones juveniles de base que
desean establecer asociaciones transfronterizas, es decir, que aspiran a afiadir a sus actividades una dimension europea. La finalidad es atraer la
participacion de nuevas organizaciones que aun no estén bien asentadas a nivel europeo a la participacién y especialmente a la participacion politica

en Andalucia.

Estos programas se concretan en proyectos de Erasmus Plus Juventud de la accién clave 3.

Proyectos a desarrollar
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- Asesoramiento a través de sesiones informativas a entidades que promuevan la participacién politica a partir de la INSTITUTO ANDALU7 OF L& IUUENTUR

participacion en actividades juveniles de caracter local.

- Asesoramiento a través de sesiones informativas a entidades para desarrollar proyectos que se puedan presentar en las distintas convocatorias
anuales del programa europeo Erasmus Plus Juventud en su accidn clave 3.

- Crear espacios de encuentro, de debate, de intercambio, que sirvan para dar a conocer las instituciones europeas entre la juventud.

- Crear cauces que sirvan para trasladar a las instituciones europeas las expectativas, demandas e inquietudes de la poblacion juvenil para que puedan
ser tenidas en cuenta en los procesos de toma de decisiones.

Poblacién destinataria Jévenes andaluces de 14 a 30 afios

Jévenes andaluces de 14 a 30 anos que participen en proyectos en el marco de la accién 3 del programa europeo

Erasmus Plus Juventud.
Poblacion beneficiaria

Entidades andaluzas que presenten proyectos en el marco de la accién 3 del programa europeo Erasmus Plus Juventud.

Instituto Andaluz de la Juventud

Agentes implicados
Agencia Nacional Espafiola (ANE) del programa Erasmus Plus Juventud de la que forma parte el IAJ.

e N.2de proyectos presentados de Erasmus Plus Juventud 2021-2026 en el marco de la Accion 3 en Andalucia

Indicadores de realizacion
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Indicadores de resultados

e N.2de proyectos aprobados de Accién 3

e N.2de participantes en proyectos aprobados de accidn 3 de Erasmus Plus Juventud

INSTITUTO ANDALLLY DF LA WINVENTLID

Temporalizacion

2022- 2026

Presupuesto estimativo

Pendiente presupuestar

Origen de los Fondos

Fondos Propios

Fondos Europeos

292



-4 Junta de Andalucia
TE ﬁ iIco Consejeria de Empleo, Formacion
e JUVENTUD y Trabajo Auténome

INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID
Centro directivo Instituto Andaluz de la Juventud

responsable del programa

Cadigo del Nombre del

ACTUALIZACION Y OPTIMIZACION DEL CARNE JOVEN EUROPEO
Programa Programa

Linea estratégica LE 5: PARTICIPACION JUVENIL.

Objetivos estratégicos OE 4.1. Promocion de habitos de vida saludable.

a los que contribuye OE 5.1. Incrementar el niumero de jévenes que participan activamente en el desarrollo de la sociedad.

¢ Incrementar la practica de ejercicio fisico entre los jovenes con carné joven.
¢ Incrementar el uso de medios de transporte sostenible entre los jévenes con carné joven.

e Mejorar la colaboracién publico-privada mediante la incorporacidn de entidades patrocinadoras al programa Carné
Objetivos del

Programa

Joven Europeo.
¢ Incrementar el nimero de personas usuarias del Carné Joven Europeo.

¢ Incrementar el nimero de servicios que ofrece el programa Carné Joven Europeo.

e Mejorar los servicios que ofrece el programa Carné Joven Europeo.

Descripcion del Programa

El programa Carné Joven ofrece promociones, descuentos, campafias, actividades y servicios en todos los campos, ofrecidos por miles de
empresas y entidades adheridas al mismo. Las personas jovenes que posean el Carné Joven Europeo pueden beneficiarse de multitud de bienes
y servicios en Andalucia, en Espaiia y en el extranjero a precios preferentes.
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INSTITUTO ANDALLIZ DF LA IIIVENTLID

Con este programa se pretende no sélo que los jovenes puedan beneficiarse de multiples descuentos sino que ademas se

pretende ahora acercar al publico joven que tenga el carné joven europeo a los hdbitos de vida saludable promoviéndose sinergias con
empresas o entidades cuyo objetivo principal sea la proteccidon del Medio Ambiente y el fomento de habitos de vida saludable para que las
mismas se conviertan en Entidades Adheridas al Programa Carné Joven Europeo.

Proyectos a desarrollar

=  Firma de un contrato con la entidad patrocinadora oficial del CJE-A que abonara el precio publico del carné en sus dos modalidades, clasica y
financiera.

=  Ofrecer un seguro de viaje a todas las personas usuarias del carné joven.
= Aumento del nimero de espacios fisicos para conseguir el carné joven.

= Digitalizacion del carné joven.

=  (Creacidn de una nueva app del carné joven.

= Elaboracién de un Plan de Promocidn del CJE-A

= Aumento de la oferta de servicios del carné joven: concursos, becas de movilidad, becas de trabajo, uso del carné joven como tarjeta
bancaria...

= Creacidn de sinergias entre el IAJ y Entidades cuyo objetivo principal sea la proteccidon del Medio Ambiente, el conocimiento del entorno
natural, asi como el fomento de habitos de vida saludable con el objeto de que se adhieran al Programa Carné Joven Europeo.

=  Promocion del CJE-A en municipios para incentivar a los ayuntamientos a promover descuentos en sus instalaciones deportivas y actividades
de ocio y T.L. para las personas titulares del CJE.

=  Firma de convenios de colaboracién con Entidades Publicas responsables del Transporte Publico.

* Incentivar la adhesién de Entidades que promuevan el uso de medios que aumenten los niveles de actividad fisica entre los jévenes andaluces,
como las Federaciones Deportivas.

= Incentivar la adhesién de Entidades que promuevan un modelo ecoldgico de sistemas de transporte sostenible.
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Poblacion destinataria

Personas jovenes con edades comprendidas entre los 14 y 30 afios de edad.

Poblacion beneficiaria

Personas jovenes beneficiarias del Carné Joven Europeo.

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Juventud, futura Entidad Patrocinadora Oficial y demas Entidades con las que se suscriban acuerdos de

colaboracion.

Indicadores de realizacion

O

Numero de acuerdos suscritos con Entidades Colaboradoras

Numero de seguro de viajes suscritos

Creacién de una nueva app del carné joven.

Creacién de un sistema de digitalizacidn del Carné Joven.

Porcentaje de incremento de servicios ofrecidos por el Carné Joven

Numero de usuarios/as que accede al carné joven digital desagregado por sexo y edad.

Numero de usuarios/as y estadisticas de uso de la nueva App del carné joven desagregado por sexo y edad.
Numero de usuarios que solicitan el carné joven como tarjeta bancaria desagregado por sexo y edad.

Numero de solicitudes de adhesién al Programa Carné Joven Europeo de Entidades
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o Numero de encuestas realizadas por personas titulares del CJE y las entidades adheridas.

Indicadores de resultados

o Incremento anual del n.2 de usuarios/as de carné joven, desagregado por sexo y edad.

o Porcentaje de jovenes que se muestra satisfechos o muy satisfechos con el programa carné joven, desagregado
por sexo y edad.

o N.2de entidades adheridas activas.
o N.2de uso del CJE en estas entidades.

o Incremento de Entidades Adheridas al Carné Joven Europeo que fomentan el uso de habitos de vida saludable
(comida saludable, ejercicio fisico, TL y ocio saludable.

o Incremento de Federaciones Deportivas adheridas al Carné Joven Europeo.

o Incremento de actividades deportivas y ocio saludable promovidas por ayuntamientos.
o Incremento de titulares del CJE que usan instalaciones deportivas.

o Incremento de jévenes beneficiarios/as de Carné Joven que usan el transporte publico.

o Incremento de jovenes beneficiarios/as de Carné Joven que usan bicicletas o patinetes eléctricos, asi como
cualquier otro medio de transporte sostenible para moverse en las ciudades.

Temporalizacion

2022 a 2026.

Presupuesto estimativo

Sin coste (el programa se abordara con recursos propios)
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Centro directivo responsable del INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
programa

Cddigo del
Programa

Nombre del Programa REACTIVACION PUNTOS EURODESK

Linea estratégica LE 6: TRANSVERSAL

Objetivos estratégicos a los que
contribuye

OE 6.2. Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacion con el publico joven.

e  Visibilizar los Puntos Eurodesk a través de la Web Patio Joven y Redes Sociales del IAJ.

Objetivos del Programa ¢ Incrementar el nimero de Centros de informacion Juvenil (ClJs) que se constituyen en Puntos Eurodesk.

Descripcion del Programa

El objetivo del programa es incrementar el numero de puntos Eurodesk a nivel regional, posibilitando con ello que haya un mejor acceso del colectivo
juvenil a la informacidn relacionada con los Programas Europeos o las becas que la Unién Europea pone a su disposicién.

Proyectos a desarrollar

= Realizar sesiones informativas con los ClJs para asesorarles en los tramites que deben llevar a cabo para ser punto Eurodesk.

= Realizar encuentros entre puntos Eurodesk
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Jévenes andaluces de 14 a 35 afios interesados en los programas europeos

Poblacion beneficiaria

Personal técnico de las Direcciones Provinciales

Agentes implicados

Instituto Andaluz de la Juventud

Indicadores de realizacion

o Numero de encuentros que se celebren.

o Numero de sesiones informativas que se celebren con los Clls de Andalucia.

Indicadores de resultados

o Numero de personas que se ponen en contacto con los nuevos puntos

o Numero de ClIJS que se constituyan como punto Eurodesk

o Porcentaje de incremento de Puntos Eurodesk en Andalucia

o Porcentaje de incremento de consultas en Euro desk que se realicen sobre los Programas Europeos

o Incremento de las visitas que se hacen a las webs y Redes sociales de los puntos Eurodesk a nivel
regional

Temporalizacion

2022-2026

Presupuesto estimativo

Sin coste (el programa se abordard con recursos propios).

Origen de los Fondos

Fondos Propios
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Centros directivos responsables del

programa INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA

Cédigo del Nombre del OBSERVATORIO E INVENTARIO CARTOGRAFICO DE RECURSOS DE LA JUVENTUD

Programa : Programa ANDALUZA.

Linea estratégica LE 6: TRANSVERSAL

Objetivos estratégicos a los que OE 6.1. Establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicacidn y coordinacion entre AAPP.

contribuye OE 6.2. Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacién con el publico joven.

Objetivos del Programa * Incrementar la investigacién en materias relacionadas con la juventud.

* Mejorar la evaluabilidad de las politicas de juventud mediante la generacién de sistema de estadisticas
e indicadores.

*  Mejorar la accesibilidad de la informacidon en materia de juventud para el colectivo joven y la poblacidon
en general.

* Mejorar el conocimiento sobre los recursos existentes destinados al colectivo juvenil, asi como su
distribucion geografica.

* Aumentar la informacidn disponible para el colectivo joven sobre los recursos existentes en materia de
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juventuad.

Descripcion del Programa

El Observatorio Andaluz de la Juventud nace como un instrumento de investigacién y documentacion de las distintas realidades juveniles en
Andalucia con el fin de conocer la situacion y necesidades que demanda nuestra juventud y asi poder disefar programas y politicas que se
adecuen a sus necesidades.

Se ceiiird a la investigacion y a recoger toda la documentacién de actualidad sobre materias que afecten a la juventud andaluza, adoptara una
perspectiva que permita evidenciar no solo los problemas, sino también los aspectos positivos de los jovenes, tendrd especialmente en cuenta el
medio rural y los jévenes en riesgo de exclusion social, adoptando la perspectiva de género como base de su analisis social, permitira detectar los
colectivos de jovenes mas desfavorecidos y vulnerables, sus necesidades formativas reales y sus posibilidades laborales y actuard como medida
de actuacién para favorecer el empleo y emprendimiento.

Asimismo, se pretende desarrollar una herramienta, en colaboracién con el IECA, que permita geolocalizar los recursos existentes en materia de juventud (Centros
de Informacién Juvenil, Casas de la Juventud, CADES, Andalucia Orienta, Escuelas Taller, Albergues Juveniles...), con el fin de regularizar el nimero y tipo de servicios
existentes por nimero de habitantes y adaptar las politicas publicas en materia de juventud, especialmente en el entorno rural.

Proyectos a desarrollar

=  Publicar y sistematizar la documentacion existente sobre la juventud andaluza

= Desarrollar estudios e investigaciones sobre los principales aspectos que inciden en las personas jévenes andaluzas.

= Tratamiento de los datos estadisticos y elaboracion de indicadores que permitan obtener una visiéon general y objetiva sobre las principales
necesidades de la juventud andaluza. Asimismo, se llevara a cabo la difusion de los mismos por los medios que se determine.

= Establecer métodos de colaboracién con otras Administraciones, Universidades, profesionales e investigadores que trabajen en el area de
juventud para hacer llegar a las personas jovenes las reflexiones e investigaciones que les afecten.

= Desarrollar lineas de cooperacién y colaboracidn con otros observatorios que tengan relacion con la juventud, como el Observatorio de
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= Firma de un protocolo de colaboracién con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

= Elaboracién de herramienta cartografica sobre recursos en materia de juventud.

» Puesta a disposicidn de toda la ciudadania y personal técnico y politico de todas las administraciones

Poblacion destinataria

e Personas jovenes en general.

e Responsables politicos de las administraciones locales, territoriales y autondmicas.
e Personal técnico de las administraciones locales, territoriales y autondmicas.

e Miembros de colectivos y asociaciones.

e Personal investigador, académico y docente

Poblacion beneficiaria

¢ Personal académico, investigador y docentes
e Personal técnico de las Administraciones Publicas
e Responsables politicos que quieran realizar politicas de juventud basadas en evidencias.

Agentes implicados

¢ Instituto Andaluz de la Juventud.

¢ Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

¢ Universidades, investigadores y profesionales que trabajen en materias relacionadas con la
juventud.

Indicadores de realizacion

o N2 y tipo de lineas de colaboracion establecidas con otras Administraciones, Universidades,
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Observatorios, profesionales e investigadores.

o N2de publicaciones anuales.

o N2de estudios e investigaciones realizadas.

o N.2 de estudios e investigaciones publicadas .

o N2 deindicadores incluidos y seguidos en el sistema.

o Protocolo de colaboracién firmado.

o Herramienta cartografica elaborada.

Indicadores de resultados

o Incremento del n? de personas que acceden anualmente a la informacidon suministrada por el
observatorio.

o Incremento del n.2 de estudios e investigaciones realizadas en materia de juventud anuales.

o Incremento del n.2 de estudios e investigaciones publicadas en materia de juventud anuales.

o Creacidén de sistema de indicadores de la juventud para poder realizar un seguimiento de su evolucién.

o N.2visitas anuales a la herramienta cartografica.

o Informe de seguimiento del PEJA elaborado a partir de los indicadores creados

Temporalizaciéon

2022 a 2026.
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Presupuesto estimativo Presupuesto total: 100.000 €

Anualizacién:

2022:20.000 €
2023:20.000 €
2024:20.000 €
2025:20.000 €
2026: 20.000 €

Origen de los Fondos o Fondos propios

Centro directivo responsable del INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
programa

Cddigo del
Programa

Nombre del Programa OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION JUVENIL

Linea estratégica LE 6: TRANSVERSAL.

Objetivos estratégicos a los que OE 6.1.- Establecer nuevos y eficaces mecanismo de comunicacidn y coordinacion entre AAPP

contribuye OE 6.2- Incrementar y actualizar los medios y canales de comunicacidn con el publico joven

Objetivos del Programa Aumentar la cantidad y la calidad de la informacién puesta a disposicién del publico joven

Descripcion del Programa

La informacién juvenil ha sido considerada desde hace décadas en el marco de las politicas publicas como una linea bdsica de actuacién que cruza
transversalmente las politicas de juventud y que recoge su finalidad esencial, que no es otra que facilitar a los jovenes el acceso a la autonomia
personal.
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Teniendo en cuenta la especifidad del publico a la que va dirigida, se basa en dos criterios fundamentales: la singularidad de la informacidn, tanto en
contenidos como en formato, canales y presentacion, asi como la diversidad del colectivo juvenil y el amplio abanico de demandas de informacion a
satisfacer.

Sobre esta premisa, el presente programa tiene como objetivo mejorar y actualizar los servicios de informacién juvenil que la Administracidon pone a
disposicion del colectivo joven, a través de dos vias:

* Actualizacién de los canales de comunicacion con el publico joven, para lo cual se llevard a cabo un plan de comunicacién y se incrementara la
presencia en redes sociales

* Mejora de la calidad y diversidad de la informacién ofrecida, mediante la centralizacién de la difusion de la informacién ofrecida por los
diferentes centros directivos de la Junta de Andalucia con competencia en juventud. En esta linea, y en consonancia con los principales
problemas existentes actualmente para el colectivo joven, tendrd especial consideracién la informacidn relacionada con la mejora de la
empleabilidad juvenil (deteccidn de necesidades formativas, mejoras en los procesos de orientacién laboral...) a través de los
correspondientes protocolos de colaboracidn con los centros directivos competentes en la materia

Proyectos a desarrollar

* Elaboracién de un catédlogo de servicios y recursos para la juventud

* Elaboraciéon de plan de comunicacion

* Aumento del nUmero de redes sociales en las que esta presente el Instituto Andaluz de la Juventud
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Suscripcion de protocolos de colaboracién con los centros directivos con competencias en materia de juventud (Vivienda, Accién Exterior,
Turismo, Empleo...)

Publicacién en Patio Joven y redes sociales del 1A} de informacién de interés para el colectivo joven procedente de todos los centros
directivos con competencia en la materia

Suscripcion de protocolos de colaboracion con los diferentes agentes territoriales que trabajan en materia de informacion juvenil (Red de
centros de informacidn juvenil, corresponsales juveniles...)

Poblacién destinataria Jévenes entre 14 a 35 afios

Jévenes entre 14 a 35 ainos
Poblagionibeneficiaria Poblacion en general interesada en la informacién juvenil

Personal técnico de juventud, corresponsales juveniles y mediadores juveniles.

Instituto Andaluz de la Juventud

Agentes implicados Centros directivos con competencia en juventud

Agentes territoriales del ambito de la informacién juvenil

Indicadores de realizacion o Elaborado plan de comunicacién
o N.2 de nuevas redes sociales a las que el IAJ ha accedido

o N.2 de consultas y sugerencias recibidas a través del buzén de sugerencias
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o N.2 y tipo de protocolos de colaboracidn suscritos con centros directivos de la
Junta de Andalucia

o N.2 y tipo de contenidos difundidos por el IAJ a través de web y redes sociales procedentes de otros
centros directivos

o N.2y tipo de protocolos de colaboracidn suscritos con los agentes territoriales de informacidn juvenil

Indicadores de resultados

o Incremento anual de jévenes que acceden a las redes sociales del IAJ (visitas, interacciones...).
o Incremento anual de visitas a la web del IAJ.

o Porcentaje anual de incremento de consultas y sugerencias recibidas a través del buzén de
sugerencias.

o Grado de satisfaccion con la cantidad y calidad de informacién proporcionada por la web (a través de
cuestionario de satisfaccion en Patio Joven).

Temporalizacion

2022-2026

Presupuesto estimativo

Presupuesto total: 250.000 €
Anualizacién:

2022:50.000 €

2023:50.000 €

2024:50.000 €

2025:50.000 €

2026:50.000 €
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Centro directivo responsable del DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

programa

ellmils : PISOS DE INSERCION LABORAL Y SOCIAL DE JOVENES INMIGRANTES

Nombre del Programa
Programa

Linea estratégica LE 6: TRANSVERSAL

6.3. Reducir el porcentaje de jévenes en riesgo de exclusion social.

Objetivos estratégicos a los que 2.1. Reducir la tasa de desempleo.

contribuye ) ) o _ _

2.2. Aumentar la tasa de empleo de jovenes con niveles de cualificacién bajo o medio.

Cubrir necesidades de alojamiento y manutencion de jévenes inmigrantes no acompafiadas.
Objetivos del Programa Regularizar la situacion legal de jovenes inmigrantes no acompafiadas.

Conseguir la insercion educativa y/o laboral.

Descripcion del Programa

El Programa oferta alojamientos para personas jovenes inmigrantes no acompafadas, entre 18 y 25 afios de edad, que carezcan de
documentacién, apoyo familiar, de vivienda y de los recursos laborales, personales, sociales y econdmicos necesarios para llevar una vida
independiente, en los que se les proporciona una atencién integral a través de itinerarios personalizados que cubra sus necesidades de
alojamiento y manutencidn, asi como todas sus necesidades basicas y las especificas, mientras se trabaja con ellas para su regularizacion,
integracién laboral y social, con el apoyo y seguimiento de equipos de profesionales de orientacién laboral.
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Proyectos a desarrollar

e Atencidn integral a jdvenes inmigrantes en el conjunto de sus necesidades basicas de alojamiento y manutencion.
e Realizacidn de itinerarios personalizados de insercidn laboral y social mediante profesionales especializados y convenios con empresas.

e Actuaciones tendentes a la obtencién de la documentacidn necesaria para regularizar la situacién legal de las personas beneficiarias en el
pais y los documentos necesarios para la identificacion personal, empadronamiento, reconocimiento de discapacidad en su caso,
permiso de residencia, ayudas, subvenciones...etc.

e Establecer cauces de formacién y acceso al empleo, a la vivienda y a los recursos sociales normalizados.

e Realizacidn de actividades para la adquisicidon de habitos para la organizacién y administracién de la vida cotidiana, habitos saludables,
cuidado personal y de actividades que promuevan la motivacién y compromiso personal y social, la igualdad de género, la prevencién de
conductas de riesgo y drogodependencias y adicciones sin sustancia.

Poblacién destinataria Personas jévenes inmigrantes, entre 18 y 25 afios.

300 personas jovenes inmigrantes, entre 18 y 25 afios, que voluntariamente se comprometan a participar
en el Programa. Entre el perfil predominante estaran jévenes inmigrantes procedentes del sistema de
proteccion de la Junta de Andalucia

Poblacion beneficiaria

Direccién General de Servicios Sociales

Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn.

Entidades adjudicatarias para la prestacion del Servicio “Insercidon laboral y social para jovenes
inmigrantes”

Agentes implicados

Indicadores de realizacion o N.2 de pisos que se han puesto en marcha. N.2 de plazas ofertadas.
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o N.2 de personas jovenes beneficiarias acogidas en los pisos.

o N.2 de expedientes de regulacién tramitados.

o N.2 de tramites administrativos gestionados (reconocimiento de discapacidad, permiso de residencia,
ayudas, subvenciones, etc.).

o N.2 de itinerarios personalizados disefiados. N.2 de personas jovenes beneficiarias que han culminado
su itinerario personalizado.

o N.2 de convenios firmados con empresas. N.2 de contratos en practica y n.2 de contratos de trabajo
firmados.

o N.2 de actividades formativas realizadas. N.2 personas jévenes beneficiarias.

o N.2 de talleres realizados para la adquisicién de habitos, cuidado personal, motivacién, compromiso personal y
social, la igualdad de género, la prevencion de conductas de riesgo y drogodependencias y adicciones sin
sustancia. N.2 de personas jovenes beneficiarias.

o N.2 de actuaciones realizadas para la busqueda activa de vivienda. N.2 de actividades realizadas con
otros recursos sociales y/o comunitarios.

Indicadores de resultados o Porcentaje de personas jovenes beneficiarias que han regularizado su situacién, se han empadronado
y/o tienen en tramite otros procedimientos administrativos (reconocimiento de discapacidad, permiso
de residencia, ayudas, subvenciones, etc.).

o Porcentaje de jovenes que se ha matriculado en algin curso de formaciéon /educacién.
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o Porcentaje de personas jovenes beneficiarias que han realizado practicas de
empresa y/o han sido contratadas.
Temporalizacion 192 semestre 2021 — 292 semestre 2022.
Presupuesto estimativo 3.613.500,00€/ anuales.

o Fondos propios: 20% (722.700 €)

Origen de los Fondos
o Fondos ajenos. FSE 80% (2.890.800)
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Centro directivo responsable del | pREccION GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INCLUSION

programa

Cddigo del Mejoras en la coordinacion de las politicas publicas dirigidas a las personas jovenes
g Nombre del Programa , ]

Programa con discapacidad

Linea estratégica LE 6: TRANSVERSAL

Objetivos estratégicos a los que OE 6.1. Establecer nuevos y eficaces mecanismos de comunicacion y coordinacion entre Administraciones

contribuye Publicas

Mejorar la coordinacidn en materia de juventud, discapacidad y accesiblidad universal
Objetivos del Programa Mejorar el conocimiento sobre las personas jévenes con discapacidad en Andalucia.

Facilitar el acceso a informacidn de interés en materia de juventud y discapacidad.

Descripcion del Programa

Corresponde a la Direccién General de Personas con Discapacidad el impulso de las politicas que favorezcan la inclusiéon de las personas con
discapacidad en cualquier rango de edad. Existe un interés comun con el IAJ en tanto que las personas con discapacidad en edad juvenil participen
activamente en la comunidad y en todas aquellas iniciativas que se dirijan a la juventud.

La garantia de la accesibilidad universal asi como la prestacién de los apoyos necesarios son esenciales para la inclusion social de las personas jévenes
con discapacidad.

Por ello, y siguiendo la Convencion Internacional de las Personas con Discapacidad y la Ley 4/2017, de 25de septiembre, de los Derechos y la Atencién
de las Personas con Discapacidad en Andalucia, las politicas publicas han de tener en cuenta las necesidades y circunstancias de las personas con
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discapacidad asi como promover la accesibilidad universal.

Proyectos a desarrollar

1) Constitucion de una estructura de caracter técnico que favorezca la coordinacién de modo que las politicas sobre juventud contemplen las materias
transversales de discapacidad y accesibilidad universal.

Definicidon de intereses comunes.

e Disefio de estructura de coordinacidon y composicion.

e Establecimiento de mecanismos de comunicacién fluida.

e Planificacién de reuniones.

e Definicion de la participacidon por parte de agentes sociales

e Transmisidn de propuestas de mejora en los ambitos de la juventud, la discapacidad y la accesibilidad

2) Explotacion y difusidn de los datos estadisticos de personas con discapacidad con desagregacion de la poblacidn joven cada dos meses a través de la
pagina web de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

3) Difusién de informacidn relevante en materia de juventud, discapacidad y accesibilidad a través del Blog www.discapacidadenandalucia.es

Poblacién destinataria Poblacidn joven con discapacidad de Andalucia

BoBIacioIbCheh e Poblacidn joven con discapacidad de Andalucia
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e Direccién General de Personas con Discapacidad e Inclusidn

e Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

e CERMI Andalucia y entidades representantes de personas con discapacidad

e Asociaciones representantes de personas jévenes

Indicadores de realizacion

e Constitucion de la estructura de coordinacién

e NuUmero de reuniones mantenidas.

e Numero de propuestas transmitidas

e Publicacion en la web de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de estadisticas
sobre poblaciéon joven con discapacidad cada dos meses

e Numero de entradas publicadas en el Blog www.discapacidadenandalucia.es

Indicadores de resultados

e Numero de nuevos proyectos destinados a poblacion joven que incluyen medidas en materia de
discapacidad y accesibilidad universal

e Incremento de la participacidon de las entidades representantes de personas con discapacidad y

juventud
Temporalizacion 2021-2026
Presupuesto estimativo Capitulo |
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temporalizacion para la
ejecucién de los programas:

Temporalizacion de la ejecucion del
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PROGRAMAS 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1.1.PROA+
1.2. Programa de reduccién del abandono escolar temprano

1.3.

Programa de refuerzo educativo en periodo estival

1.4.

Sensibilizacion e inspiracion HACKATON EMPRENDE

1.5.

Aula digital de emprendimiento

1.6.

Informacion y asesoramiento Tutorias y Mentorizacion con REINICIA-joven

1.7.

Innovacidn, investigacion y transferencia del conocimiento

1.8.

Programa de formacion en materias de vivienda, arquitectura y rehabilitacion

1.9.

Destino accesible e inclusivo

1.10. Dinamizacidn cultural y creativa de los centros educativos a través de los programas para
la innovacién educativa

2.1.

Empleo indefinido tras participacién en EPES

2.2.

Incentivos a la contratacidn de jovenes

2.3.

Iniciativa para la activacion, impulso y recuperacion del empleo joven

2.4.

Fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales

2.5.

Oferta formativa de formacidn profesional para el empleo

2.6.

Tendencias y oportunidades de negocio para la juventud emprendedora

2.7.

Introduccidn a la investigacion de jovenes estudiantes universitarios en Andalucia

2.8.

Campafia “Haz tric en tu futuro”

2.9.

Fomento de materias STEM en la poblacién femenina en edad escolar

2.10. Programa Segunda Oportunidad. Experiencia Piloto

2.11. Monitor de indicadores de emprendimiento juvenil

2.12.

Formacion, asesoramiento y seguimiento en Economia Social

2.13.

Fomento del relevo generacional en el sector pesquero andaluz

2.14. Formacion en derechos laborales

2.15.

Fomento y apoyo del emprendimiento juvenil

2.16. Mesa de formacion

2.17. Instalacién de jovenes

2.18. Nuevos canales de comunicacion y colaboracidn para jovenes emprendedores

2.19. Formacién ambiental para la sostenibilidad

2.20. Acciones de capacitacion para profesionales de la orientacion laboral
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3.1. Programa de ayudas a jovenes para el acceso a una vivienda en alquiler

3.2. Programa de ayudas a jovenes para el acceso a una vivienda en propiedad

3.3. Programa de fomento del Parque de Viviendas Protegidas en alquiler destinadas a jovenes
3.4. Programa para el desarrollo de proyectos de investigacion dirigidos a dar respuesta a los
problemas habitacionales de la juventud andaluza

3.5. Medidas de apoyo a la familia

3.6. Suavizar los requisitos legales y fiscales para acceder a una vivienda

4.1. Adicciones sin sustancias en poblacion joven

4.2. Prevencion de adicciones y fomento de buenos habitos

4.3. Actuaciones contra la ludopatia y adicciones

4.4. Campafiia de sensibilizacién juvenil mediante la distribucion de material de igualdad de
trato y diversidad

4.5. Programa de educacion afectivo-sexual para la prevencion de la violencia de género
4.6. Informacidn a profesionales deportivos en materia de igualdad de trato y diversidad
4.7. Investigacion sobre los delitos de odio por razén de orientacion e identificacidn sexual
4.8. Forma Joven: violencia de género

4.9. Recurso educativo CONRED Andalucia para la prevencion del acoso escolar y el ciberacoso
4.10. Impulso de la mediacion familiar en Andalucia

4.11. Plan Andaluz frente al VIH/SIDA y otras ITS

4.12. Plan de Accidentabilidad

5.1. Actualizacion y mejora del programa de corresponsales juveniles

5.2. Participacién juvenil en programas europeos, especialmente en el ambito rural

5.3. IAJ Connecter

5.4. Apoyo a la cualificacion y profesionalizacion en el ambito de la juventud

5.5. Didlogos politicos constructivos

5.6. Actualizacién y optimizacidn del carné joven europeo

6.1. Reactivacion puntos EURODESK

6.2. Observatorio e inventario cartografico de recursos de la juventud andaluza

6.3. Optimizacién de los servicios de informacion juvenil

6.4.Pisos de insercién laboral y social de jévenes inmigrantes

6.5. Mejoras en la coordinacidn de las politicas publicas dirigidas a las personas jévenes con
discapacidad
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Debido a su caracter transversal, la gestidon y seguimiento del Plan esta encomendada a todos los centros directivos de la Junta de Andalucia
que figuran como responsables en los Programas incluidos en él. Estos centros son los encargados de desarrollar y realizar los proyectos,
medidas y actuaciones necesarias para su ejecucion, siendo el Instituto Andaluz de la Juventud, el 6rgano encargado de impulsar y coordinar
el cumplimiento del Plan.

El sistema de seguimiento y evaluacion permite la visualizacién y analisis del desarrollo de los objetivos estratégicos del Plan, de los objetivos
generales de los Programas y de los proyectos y medidas previstas. Sirve, por tanto, para detectar posibles desviaciones en la ejecucion de lo
planificado e identificar nuevos problemas o necesidades que pudieran surgir en el contexto del Plan. En definitiva, el sistema de seguimiento y
evaluacién del Plan es util para reflexionar sobre la ejecucién del proyecto y, en su caso, realizar las modificaciones o mejoras necesarias para
optimizar los resultados.

La siguiente imagen ilustra los elementos, que a continuacion se describen, que componen la estructura del seguimiento y evaluacion, que se
organizan en tres grandes bloques: 6rganos de seguimiento y evaluacion, para los que se especifica tanto la composicion como las funciones;
herramientas de seguimiento y evaluacion y productos finales de seguimiento y evaluacion.
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Para el proceso de seguimiento y evaluacién del Plan se creard una estructura, que trabajara de manera coordinada, con la compaosicién y
funciones que se especifican a continuacién, asimismo se velara porque, en la medida de lo posible, los 6rganos de dicha estructura, cuenten
con una representacion equilibrada de hombres y mujeres:

O cComité Directivo de Seguimiento y Evaluacién

Sera el érgano de direccién encargado de la toma de decisiones, en cuanto a los cambios en el disefio y/o implementacién del presente Plan.

Estara presidido por la persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo, que podra delegar la Presidencia en la
persona titular de la Secretaria General de Ordenacién de la Formacion, a la que esta adscrito el Instituto Andaluz de la Juventud.

La coordinacién correspondera a la persona titular del 1AJ.

Los miembros del Comité Directivo seran las personas titulares de los centros directivos de la Junta de Andalucia implicados en los Programas
gue se van a desarrollar en el presente Plan.

Sus funciones seran:
- Garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos y la disponibilidad presupuestara necesaria para su consecucion.

- Analizar y valorar los informes de seguimiento anuales, asi como el Informe de evaluacion intermedia y final del Plan, para identificar
riesgos y desviaciones en la ejecucion y acordar las medidas necesarias para su prevencion y/o correccion.

- Aprobar las modificaciones y mejoras del Plan, teniendo en cuenta las propuestas realizadas por la Oficina Técnica de Seguimiento y
Evaluacion, tanto en el &mbito de los objetivos como de las medidas y actuaciones previstas para su consecucion.

- Coordinar la ejecucién del Plan, conjuntamente con la Oficina Técnica, con otros agentes relevantes que deban ser tenidos en cuenta
en su ejecucion. En el ejercicio de esta funcién de coordinacion esta facultado para acordar, sobre los programas que asi lo requieran, pruebas
piloto para su testeo, ajuste y posterior implantacion.

El Comité Directivo de Seguimiento y Evaluacion se reunira, al menos, con caracter anual, sin perjuicio de aquellas reuniones especificas que
pudieran acordarse por el 6rgano promotor con los Centros Directivos responsables e implicados en la ejecucién del Plan. Si se considerara
conveniente, podra acordarse el seguimiento trimestral de la ejecucion del Plan, con posibilidad de establecer calendario de reuniones con una
periodicidad inferior.
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O Oficina Técnica de Seguimiento y Evaluacién

Sera el 6rgano encargado de la supervisién del adecuado desarrollo del Plan, siendo responsable de coordinar su ejecucion y realizar su
seguimiento.

Sus miembros seran personal del Instituto Andaluz de la Juventud, que podran apoyarse, para la realizacién de estudios e investigaciones
necesarias para el adecuado seguimiento y evaluacion, en personas expertas del mundo académico y profesional de los diferentes ambitos de
actuacion abordados por el Plan.

Sus funciones seran:

- Recopilar, tratar y analizar la informacion relativa al sistema de indicadores, para lo que establecera un sistema, calenda-rio y
mecanismos de recogida sistematica de informacién que permitan la medicién y evaluaciéon de las actuaciones puestas en marcha.

- Coordinar al personal técnico de los diferentes centros directivos de la Junta de Andalucia responsables e implicados en la ejecucion
del plan, asi como a otras entidades implicadas en la recogida e interpretacién de la informacion.

- Recopilar y analizar las aportaciones y propuestas de mejora del plan remitidas por la ciudadania y otros agentes relacionados con el
desarrollo del Plan, asi como el Grupo de trabajo del Consejo de la Juventud de Andalucia para el seguimiento del plan.

- Implementacion del cuadro de mando desarrollado para el seguimiento del Plan, introduciendo las mejoras necesarias para la
adecuada evaluacion y seguimiento.

- Realizar los informes periédicos de seguimiento, asi como el Informe de evaluacion intermedia y final del Plan.

- Informar al coordinador del Comité Director de las desviaciones en la ejecucion del Plan. la interpretacion de ésta y la aplicacion de las
mejoras o modificaciones admitidas por el Comité Directivo de Seguimiento y Evaluacion.

O Grupo Asesor de las Consejerias responsables y/o implicadas en la ejecucion del Plan
Se constituira un grupo de trabajo asesor Asumirda la funcién de érgano asesor en sus areas de responsabilidad, pudiendo ser fuente de

informacién, de orientacion y apoyo a la Oficina Técnica en la interpretacion de la informacion de la implantacion de los programas,
seguimiento de indicadores y/o elaborar propuestas de mejora, en caso hecesario.

325



PLEAN

i % T,B\»I;\ Junta de Andalucia
T E ﬁ I C 0 Conseje_'ria de’Emp!eo, Formacion
s JUVENTUD y Trabajo Auténomo

INSTITUTO AMDALUZ DE LA JUVENTUD

Formaran parte de este grupo de trabajo un representante, al menos, de cada Centro Directivo responsable y/o implicado de la ejecucién de
los programas que forman parte del Plan.

Las reuniones con la Oficina Técnica podran celebrarse de forma conjunta o a través de reuniones especificas con los Centros afectados y se

realizaran con una periodicidad, al menos, anual, sin perjuicio de la posibilidad de establecer calendario de reuniones con una periodicidad
inferior.

O Consejo de la Juventud de Andalucia para el Seguimiento y Evaluacion del Plan

Como representante de los intereses de los jévenes asociados de Andalucia ante los organismos publicos, especialmente ante las
Administraciones Publicas de Andalucia y en el marco de sus funciones de participacion, representacion y consulta en el desarrollo de las
politicas de la Comunidad Autbnoma en materia de juventud, el Consejo sera informado del desarrollo e implementacién del Plan. Asimismo,
podra proponer medidas que incidan en la mejora del mismo, pudiendo, a tales efectos, acordar la constitucién en su seno de un grupo de
trabajo o subcomision.
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Desde la Oficina Técnica de Seguimiento y de Evaluacion se definirdn las herramientas de seguimiento del plan que aseguren la correcta
interaccion de informacién entre los diferentes agentes, asi como la recogida y presentacion de los indicadores relacionados.

Se definirdn, al menos, las siguientes herramientas:

. Sistema de comunicacion y coordinacién intraadministrativos y con los agentes implicados en el desarrollo del Plan, que puede
concretarse en el establecimiento de un grupo motor, de composicion transversal. Para ello se podra elaborar un protocolo de actuacion en el
que se determinen los integran-tes del mismo, el calendario de reuniones y los mecanismos necesarios para una coordinacion agil y flexible.

. Matriz de recogida de informacion (fuentes, técnicas, periodicidad, sistemas de recogida, etc.) para el seguimiento del plan, procurando
gue el mayor nimero de ellos sea de forma informatizada y automatica.

. Herramienta gestién de la informacion para ser ejecutados preferentemente de manera automatica y que permitan la medicion,
mantenimiento y presentaciéon de los datos.

. Sistema de indicadores. Los indicadores representan la principal fuente de informacion en los procesos de seguimiento y en el disefio
de la evaluacion del presente Plan Estratégico.

Son la herramienta que permite analizar qué se ha realizado, como se ha realizado y cuéles son los resultados e impactos que se estan
generando.

Los indicadores del Plan se estructuran en dos niveles: por un lado, tenemos los indicadores de contexto (e impacto), que estan asociados con
los objetivos estratégicos del Plan y que permiten establecer la linea de base y, en un momento posterior a la ejecuciéon del Plan, medir su
impacto; por otro lado, los indicadores de realizacion y de resultado, que se encuentran asociados a los programas. Mientras que los
indicadores de realizacion empiezan en cero al iniciar el Plan y se iran incrementando a medida que se ejecute el mismo; los indicadores de
resultado permiten medir los logros conseguidos.

Al final de este apartado, se recoge el Panel de indicadores asociados a cada objetivo estratégico, con indicacién del valor en el afio base y
fuente de informacion.
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. Sistema de informacién y participacién ciudadana en el seguimiento y evaluacion a través de la web del IAJ, que recoja informacién

actualizada y otras cuestiones de interés, asegurando un acceso agil y util a la ciudadania en su conjunto, mediante la utilizacién de un
lenguaje claro y sencillo.

PRODUCTOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del Plan se realizardn tanto en el transcurso de su implementacion como una vez que haya finalizado y se
plasmara en los siguientes informes:

. Evaluacién ex ante, el presente Plan incluye una evaluacion ex ante que ha sido coordinada por la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autbnomo, a través de la Secretaria General de Ordenacion de la Formacién, con el apoyo metodolégico del Area de Evaluacion de
Politicas Publicas del IAAP y la participacion de un grupo de personas expertas en el ambito de la Juventud.

. Anélisis de evaluabilidad ex ante. Como parte de asesoramiento metodoldgico llevado a cabo por parte del Area de Evaluacion de
Politicas Publicas del IAAP, ésta ha coordinado el analisis de evaluabilidad ex ante del Plan, que ha sido elaborado por tres personas
evaluadoras independientes de la Junta de Andalucia y que, tras la incorporacién de las correspondientes modificaciones al presente Plan ha
emitido un documento de evaluabilidad favorable.

. Informes de seguimiento anuales y final: en el primer trimestre de cada afio, la Oficina Técnica de Seguimiento realizara un informe
sobre el desarrollo del Plan del afio natural anterior, don-de se recogeran las acciones desarrolladas, el presupuesto gestionado, los resultados
parciales conseguidos, las dificultades en-contradas para el desarrollo del Plan asi como las propuestas de modificacion y mejora del mismo.

Antes de la finalizacién del primer trimestre de cada afio, el informe anual debera aprobarse por el Comité Directivo de Seguimiento y
Evaluacion y se acordaran las modificaciones necesarias para la mejora del Plan.

Con esta informacién se persigue analizar el grado de consecucion de la estrategia y sus logros parciales, asi como tomar las medidas
pertinentes para garantizar los logros previstos.

. Evaluacion intermedia: se elaborara un informe de evaluacion intermedia en 2024, donde se recoja lo realizado y, especificamente,
sobre los objetivos de resultado y estratégicos logrados tras los dos primeros afios de implementacion del Plan.

Con esta evaluacion se persigue analizar el grado de cumplimiento de los objetivos a mitad del periodo, para poder establecer las medidas
correctoras, en los diferentes programas o incorporando programas nuevos, que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos
tras la ejecucion del Plan.
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. Informe de Evaluacién final: finalizado el periodo de vigencia del Plan, el 31 de diciembre de 2026, comenzara una fase de evaluacion,

que se plasmara en un Informe de Evaluacién Final del Plan, que servird de base para el disefio de posteriores planes estratégicos en el
ambito de la juventud.

En esta evaluacién se analizara el impacto de la implementaciéon del Plan, grado de consecucion de los objetivos planteados, el cumplimiento
presupuestario y el grado de implementacion de la temporalizacién prevista, analizando especialmente los criterios de eficacia y eficiencia.
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PANEL DE INDICADORES

OBJETIVOS Valor Valor Ud. de
; INDICAD el
ESTRATRATEGICO  oREgs

mujere hombr medid Ao
Total

S s es F

EDUCACION Y FORMACION

El porcentaje
de jévenes de
tre 182 24
z;orse ueano ha Las cifras de la educacion
Tasa de com ?etado el en Espafia. Curso 2018-
OE 1.1. Reducir las tasas . P 2019 (Edicion 2021).
abandono nivel de E. . o,
de abandono escolar . 21,60 16,90 26,10 % 2019 Subdireccién General de
escolar por | Secundaria 2.2 L. .
temprano. Estadistica y Estudios del
sexo etapayno .. ) .,
. y Ministerio de Educaciéon y
sigue ninguln ., .
. Formacidn Profesional
tipo de
educacion-
formacion
OE 1.2. Mejorar los Resultados PISA 467 (481 Puntuaci | 2018 Instituto Nacional de
resultados educativos de | PISA Esp, 494 on Evaluacién Educativa
la juventud andaluza. Matematicas UE)
por sexo
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Resultados 471 (483 Puntuaci Instituto Nacional de
PISA Ciencias | PISA Esp, 490 B 2018 L, .

on Evaluacién Educativa
por sexo UE)
Diferencia
PISA And- PISA 40 I?untuaci 5018 Institut?'NacionaI fje
CCAA on Evaluacién Educativa
avanzadas
Diferencia
PISA
Puntuaci Instituto Nacional de
habilidades PISA -11 , 2018 ., .
on Evaluacién Educativa
lectoras And-
Esp
Diferencia
PISA
Puntuaci Instituto Nacional de
habilidades | PISA 21 TUntiatt 5018 uto actonat
6n Evaluacién Educativa
lectoras And-
OCDE
Diferencia
PISA
Puntuaci Instituto Nacional de
habilidades | PISA -23 , 2018 . .
on Evaluacién Educativa
lectoras And-
UE
Tasa 77,58 82,97 80,52 % 2019 Consejeria Educacion y
alumnado Deporte. Unidad de
que finaliza Estadistica y
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;Zchillerato, Cartografia.Curso 2018-
2019
por sexo
Tasa de Consejeria Educacion y
alumnado Tasa de Deporte. Unidad de
que finaliza alumnac.jo que 84,69 87,6 81,72 % 2019 Estadisticay
secundaria, promociona en Cartografia.Curso 2018-
49 de ESO
por sexo 2019
Tasa de
alumnado que Consejeria Educacion y
promociona en Deporte. Unidad de
el segundo 79,7 84,49 75,66 % 2019 Estadistica y
Tasa de curso de Ciclos Cartografia.Curso 2018-
alumnado Formativos de 2019
que finaliza Grado Medio
formacion Tasa de
profesional, | jjumnado que Consejeria Educacion y
por sexo promociona en Deporte. Unidad de
el segundo 81,91 85,93 77,66 % 2019 Estadisticay
curso de Ciclos Cartografia.Curso 2018-
Formativos de 2019
Grado Superior
Tasa de N.2 de 18.108 Consejeria de
alumnado egresado por 45.723 | 27.615 (39,60% 2019 Transformacion
que finaliza rama de (100%) (60,40%) ) Econdmica, Industria,
educacion ensefanza, Conocimientoy
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Universidades segln datos
universitaria, | sexoy del Sistema Integrado de
por sexo universidad Informacion Universitaria
(MCIU). Curso 2018-2019
Porcentaje
de jovenes
OE 1.3. Reducir el de 15a 29
orcentaje de jovenes afios de edad IECA (explotacion
P . J . J . . 19,00 19,60 18,50 % 2019 encuesta poblacidn activa
que ni estudian ni que ni
. . INE)
trabajan estudian ni
trabajan, por
Sexo
OE 1.4. Dotarala Evaluacién final de etapa
poblacién joven de Educacion Secundaria
i si I Len N N Escal li ria. Inform
capacidades basicas clave engua 35 o} o scala 2018-2019 Obligatoria. Informe de
Nivel de _ Castellana consta consta |delab6 resultados. D.d.
lectoescritur Nivel de . Ordenacién y Evaluacion
2 de Ia competencia Educativa
blaci sobre
poblacion | smunicacién Evaluacion final de etapa
JOVEN SEBUN 1 isiistica Educacién Secundaria
Sexo : ;
Lengua No Escala Obligatoria. Informe de
& 4,2 No consta 2018-2019 | '€
Inglesa consta |delab6 resultados. D.d.
Ordenacién y Evaluacién
Educativa
Nivel de Nivel de Matematic | 3 No No Escala 2018-2019 | Evaluacion final de etapa
calculo de la | competencia as consta consta |dela? Educacion Secundaria
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Obligatoria. Informe de
- L resultados. D.d.
matematica académicas ., o
Ordenacién y Evaluacién
Educativa
poblacién
joven segun Evaluacion final de etapa
sexo Educacién Secundaria
Matematica No Escala de Obligatoria. Informe de
_ 2,3 No consta 2018-2019 | -'©
s aplicadas consta |1a8 resultados. D.d.
Ordenacién y Evaluacién
Educativa
Nivel de
capacidades
digitales ,
bégsicas de Ia No se dispone de fuente
. de informacién
poblacién
joven seguln
Sexo
Evaluacién final de etapa
Nivel d Educacion Secundaria
ivel de . .
.5. Mej i Lengua No Escala Obligatoria. Informe de
OE 1.5. Mejorar las lectoescritur | Nvelde 8 35 No consta 2018-2019 | ~'®
competencias de Ia competencia castellana consta |delab resultados. D.d.
transversales de la @ ., sobre Ordenacién y Evaluacidn
) poblacién s i
juventud andaluza para oven seedin comunicacion Educativa
adquirir empleo J g linglistica —
sexo Lengua No No Escala Evaluacion final de etapa
4,2 2018-2019 ‘2 :
inglesa consta consta |dela6 Educacion Secundaria
Obligatoria. Informe de
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resultados. D.d.
Ordenacién y Evaluacién
Educativa

Evaluacién final de etapa
Educacion Secundaria

Nivel de Matematic No No Escala Obligatoria. Informe de
matemtica as 3 2018-2019 gatoria.

, . consta consta |delab resultados. D.d.
y académicas d ., luacié
competencia el de Or enafuon y Evaluacion
s bdsicas en . Educativa

L competencia

ciencia y’ mateméatica Evaluacion final de etapa
tecnologl‘a’ de Educacién Secundaria
!a pobIaC|cl>n Matemdtica 53 No consta | N° Escala de 5018-2019 Obligatoria. Informe de
Jjoven segun saplicadas |’ consta [1a6 resultados. D.d.

Sexo

Nivel de
Competencia
digital segun
sexo

Ordenacién y Evaluacién
Educativa

No se dispone de fuente
de informacidn

Nivel de No se dispone de fuente
Aprender a de informacion
emprender

dela

poblacién

joven seguln
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Sexo
Nivel de
. Evaluacion final de etapa
Competencia . .
s sociales Nivel de Educacidn Secundaria
L. y i Geografia e No No Escala Obligatoria. Informe de
civicas. de la | competencia . . 3,9 2018-2019
L, . L. Historia consta consta |delab6 resultados. D.d.
poblacién social y civica

joven segun
sexo

Ordenacién y Evaluacién
Educativa

Nivel de
Sentido de
iniciativa 'y
espiritu
emprendedo
rdela
poblacién
joven seguln
Sexo

No se dispone de fuente
de informacién

Nivel de
Conciencia 'y
expresiones
culturales. de
la poblacidn
joven segun
sexo

No se dispone de fuente
de informacidn
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EMPLEO Y

EMPRENDIMIENTO

Tasa de
d I
'uevs:rmp 2(: Tasas de paro IECA (explotacion
Jsexo y P del6a24 49,53 52,45 47,26 % 2020 encuesta poblacién activa
OE 2.1. Reducir la tasa de | grypos de afios INE)
desempleo edad
Tasa de paro IECA (explotacién
de25a34 26,85 28,64 25,19 % 2020 encuesta poblacidn activa
afos INE)
OE 2.2. Aumentar la tasa | Tasas de Tasas de IECA (explotacién
de err?pltleo (jje jovenes empfleol empllzo sesun Analfabeto |9,78 _ 14,23 % 2020 encuesta poblacidn activa
con niveles de segln e nivel de
INE
cualificaciénbajo o nivel de formacion )
medios formacion alcanzada, IECA (explotacion
Educacion
alcanzada sfgozyfdad S 1495|746 201 |% 2020 encuesta poblacién activa
(16-24) P INE)
12 etapa
educaSién IECA (explotacién
secundaria 13,39 9,15 16,58 % 2020 encuesta poblacidén activa
INE
y similar )
22 etapa 12,99 11,77 14,37 % 2020 IECA (explotacion
educacién encuesta poblacion activa
secundaria INE)
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y educacién
postsecund
aria no
superior
Educacion IECA (explotacion
superior 35,49 33,43 38,54 % 2020 encuesta poblacion activa
INE)
Tasas de IECA (explotacion
empleo segin | Analfabeto |11,21 25,82 _ % 2020 encuesta poblacién activa
nivel de INE)
formacion —
alcanzada, Educacion IECA (explotauo‘n’ ‘
sexoy edad primaria 50,58 30,98 60,68 % 2020 encuesta poblacidn activa
(25-34) INE)
ZZSE:EiZn IECA (explotacion
secundaria 56,42 45,52 63,81 % 2020 encuesta poblacidon activa
y similar INE)
22 etapa 59,66 57,99 61,38 % 2020 IECA (explotacién
educacion encuesta poblacidon activa
secundaria INE)
y educacién
postsecund
aria no
superior
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Educacion
) 66,73 66,22 67,43 % 2020
superior
Asalariados IECA (explotacién
segun sexo, 16-19 82,20% |75,70% 86,00 % 2020 encuesta poblacion activa
tipo de INE)
contrato y —
IECA (explotacion
tasas de y ]
. 20-24 75,60% |81,00% 71,50 % 2020 encuesta poblacidn activa
temporalidad INE)
OE 2.3. Reducir la tasa de | PO" sjector
temporalidad en la pu.bllco o
contratacion de jévenes | Privadoy IECA (explotacién
x rupos de
menores de 30 afios i da'z (16. Tasa de 25-29 55,30  |59,30 51,60 |% 2020 encuesta poblacién activa
temporalidad INE)
19/20-24/25- poblacién
29/30-34)) menor de 30
afios por sexo IECA (explotacion
30-34 39,10 39,70 38,60 % 2020 encuesta poblacidon activa
INE)
OE 2.4. Aumentar el Ocupados Agricultura 16-19 2,50 Dato no 2,50 miles 4T 2020 INE (Encuesta poblacion
porcentaje de jévenes por grupo de disponible personas activa)
trabajando en otros edad, sexoy
sectores econémicos sector
ademas del sector econdmico,
servicios por
Comunidad
Auténoma
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il INE (E t blacid
20-24 13,70  |3,70 1000 | 1472020 - (Encuesta poblacion
personas activa)
Dato no Dato no
Dat il INE (E t blacié
16-19 disponibl ‘a © n? disponi miies 4T 2020 ,( neuesta poblacion
disponible personas activa)
Industria e ble
il INE (E t blacié
20-24 1080 3,30 750 | 1412020 - (Encuesta poblacion
personas activa)
16-19 0,80 D.ato n.o 0,80 miles 4T 2020 INE. (Encuesta poblacion
disponible personas activa)
Construccion
il INE (E t blacid
20-24 4,70 0,40 440 | 1412020 - (Encuesta poblacion
personas activa)
il INE (E t blacid
16-19 6,80 2,60 420 |™®  laT2020 - (Encuesta poblacion
personas activa)
Servicios
miles INE (Encuesta poblacion
20-24 80,50 38,10 42,50 4T 2020 _( P
personas activa)
OE 2.5. A.umen.tar el Ocupados 16-19 250 D.ato nf) 250 miles 4T 2020 INE. (Encuesta poblacion
porcentaje mujeres en por grupo de disponible personas activa)
sectores donde existe edad, sexoy |Agricultura - NE(E -
infrarrepresentacion sector 20-24 13,70 3,70 10,00 miles 4T 2020 _( ncuesta poblacion
£ . L personas activa)
emenina econdémico,
por Industria 16-19 Datono |Datono |Datono |miles 4T 2020 INE (Encuesta poblacion
Comunidad disponibl | disponible | disponi | personas activa)
Auténoma e ble
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il INE (E t blacié
20-24 10,80  |3,30 750 | 412020 - (Encuesta poblacion
personas activa)
Dato no miles INE (Encuesta poblacién
16-19 0,80 atono 14 80 ' 4T 2020 - (Encuesta poblaci
disponible personas activa)
Construccion
miles INE (Encuesta poblacién
20-24 4,70 0,40 4,40 ' 4T 2020 - (Encuesta poblaci
personas activa)
miles INE (Encuesta poblacidn
16-19 6,80 2,60 4,20 4T 2020 ,( P
personas activa)
Servicios
miles INE (Encuesta poblacidn
20-24 80,50 38,10 42,50 4T 2020 _( P
personas activa)
Tiempo Tiempo medio
medio desde (dias) hasta el
registro del
la finalizacion rigmer
de estudios Sontrato desde | Formacion Sistema de Informacidén
_ ) hasta su ol eareso del Profesional 133 126 140 dias 18/19 del Servicio Andaluz de
OE 2:6. Reducir el tiempo insercién en alurinado Empleo
medio desde la el mercado nha
finalizacion de estudios | | Jporal oor segun ciclo de
hasta suinserciénenel | . estudio hasta
mercado laboral los 35 afios
. Sistema de Informacién
12y 29 ciclo ) .
+ Grado 152 152 154 dias 18/19 del Servicio Andaluz de
Empleo
12y 22ciclo | 116 130 102 dias 18/19 Sistema de Informacion
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del Servicio Andaluz de
Empleo

Sistema de Informacidn
Grado 141 139 146 dias 18/19 del Servicio Andaluz de
Empleo

Sistema de Informacion
Master 136 133 141 dias 18/19 del Servicio Andaluz de
Empleo

Sistema de Informacion
Doctorado |129 136 122 dias 18/19 del Servicio Andaluz de
Empleo

OE 2.7. Aumentar las Numero de

posibilidades de que los | jévenes que 31704 |13286 9930 | N* 2019 Servicio Andaluz de
jovenes puedan afrontar | tras pasar personas Empleo
con éxito los procesos de | por los
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seleccion laboral. servicios de Servicio Andaluz de
orientacion Empleo
N.2
laboral
. personas
obtienen hasta 35 Porcenta
empleo, por - e
sexo afios J
atendidas respecto
en IPI con 4820 |3659  |39,75 |2 o
un contrato de
registrado personas
enlos 6y atendida
12 meses s
posteriores
ala
atencion
Contratado Servicio Andaluz de
sen12 Empleo
N.2
meses 40180 |17834 12740 2019
posteriores personas
61,08 49,12 51,00 Porcenta Servicio Andaluz de
je Empleo
respecto
al total
de
personas
atendida
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OE2.8.A tarlat Afiliaci N t
de em reunn;ier:i:rrltz daes?a en Iea:CIones Menores 20 d:e)s:S rae a N2 IECA, TGSS, Ministerio
obIacFi)c’m venil rseimen de Afios 65 do gr & afiliacion | 4T 2020 Inclusién, Seguridad Social
p J g ! Socio/a de P es y Migraciones
auténomos cooperativa o sexo
segun tipo de
g, P de empresa No esta . .
autonomoy | .glectiva N.2 IECA, TGSS, Ministerio
De 20a 29 desagrega I . . .
grupo de N 2644 afiliacion | 4T 2020 Inclusidn, Seguridad Social
anos do por ) .
edad es y Migraciones
sexo
N t
Menores 20 d;:srae ] N.2 IECA, TGSS, Ministerio
Miembro de afios 37 do gr 8 afiliacion | 4T 2020 Inclusién, Seguridad Social
organo de P es y Migraciones
administracion Sexo
de sociedades
No esta
; N.2 IECA, TGSS, Ministerio
mercantiles De 20 a 29 desagrega o . ) .
capitalistas afios 2444 4o bor afiliacion | 4T 2020 Inclusién, Seguridad Social
P es y Migraciones
sexo
Familiar de Menores 20 | 75 No esta N.2 4T 2020 IECA, TGSS, Ministerio
socio de afios desagrega afiliacion Inclusion, Seguridad Social
sociedad do por es y Migraciones
mercantil sexo
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N t
De 20 4 25 d:S:Srae ] N.2 IECA, TGSS, Ministerio
capitalista afios 1122 do gr g afiliacion | 4T 2020 Inclusién, Seguridad Social
P es y Migraciones
sexo
N t
Venores 20 d:S:Srae . N.© IECA, TGSS, Ministerio
afios 61 do gr & afiliacion | 4T 2020 Inclusion, Seguridad Social
Familiar P es y Migraciones
colaborador de Sexo
titular de
No esta
i6 .2 IECA, TGSS, Ministerio
explotacion De 20 a 29 desagrega N ’ ’
N 1346 gree afiliacion | 4T 2020 Inclusion, Seguridad Social
afos do por ) .
es y Migraciones
sexo
No esta
Menores 20 desagreea N.2 IECA, TGSS, Ministerio
N 2 ereg afiliacion | 4T 2020 Inclusién, Seguridad Social
anos do por ) .
es y Migraciones
Colegio Sexo
Profesional
No esta
De 20 a 29 desagrega N.2 IECA, TGSS, Ministerio
N 800 gree afiliacion | 4T 2020 Inclusion, Seguridad Social
anos do por , .
es y Migraciones
sexo
Autéonomos Menores 20 | 14 No esta N.2 4T 2020 IECA, TGSS, Ministerio
dependientes |afos desagrega afiliacion Inclusién, Seguridad Social
do por es y Migraciones
sexo
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N t
De 20 4 25 d:S:Srae ] N.2 IECA, TGSS, Ministerio
afios 145 do gr & afiliacion | 4T 2020 Inclusién, Seguridad Social
P es y Migraciones
sexo
N t
Venores 20 d:S:Srae . N.2 IECA, TGSS, Ministerio
Familiar afios 218 do pgr & afiliacion | 4T 2020 Inclusion, Seguridad Social
colaborador de sex0 es y Migraciones
titular de
./ N t
explotacién | oo N.2 IECA, TGSS, Ministerio
bonificado oS 2892 do gr & afiliacion | 4T 2020 Inclusidn, Seguridad Social
P es y Migraciones
sexo
No esta
Menores 20 desagreea N.2 IECA, TGSS, Ministerio
afios 918 do gr & afiliacion | 4T 2020 Inclusién, Seguridad Social
P es y Migraciones
Sin relacion Sexo
especial No esta
De 20 a 29 desagrega N.2 IECA, TGSS, Ministerio
afios 28525 do sr g afiliacion | 4T 2020 Inclusion, Seguridad Social
P es y Migraciones
sexo
Jovenes
Auténomos
menores de IECA (Auténomos en
= ersonas 36150 14450 21700 Personas | 2019
30 afios que : . Andalucia)
han sido sicas
auténomos
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Socio de
ti IECA (Auté
cooperativa 0 3225|1400 1825 | Personas | 2020 (Autonomos en
en algln de empresa Andalucia)
momento del | colectiva
Ao (RETA
;nEo f\/lar ’ Miembro de IECA (Auténomos en
o érgano de 3400 2125 2125 Personas | 2021 ]
Cuenta . ., Andalucia)
. administracién
Propia)
IECA (Auté
Otros 7675  |5200 5200 | Personas | 2022 (Autonomos en
Andalucia)

EMANCIPACION Y

VIVIENDA
Tasa de
emancipacio No No Porcent IECA. Explotacion de la
n residencial 14 aje de 2020 Encuesta de Poblacion
jévenes 16- consta consta jévene Activa del INE
29, por sexo
OE 3.1. Aumentar las Tasa de
tasas de emancipacion en | emancipacié Porcenta IECA. Explotacién de la
jovenesde 16a29yde |p residencial 67,4 No No je de 2020 Encuesta de Poblacion
30 a 34 afios jévenes 30- consta consta jévenes Activa del INE
34, por sexo
Personas
entre 16 y 29 Pendiente recibir dato de
afos IECA
emancipadas
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en viviendas
de alquiler,
por sexo

Personas
entre 30y 34
afios
emancipadas
en viviendas
de alquiler,
por sexo

Pendiente recibir dato de
IECA

OE 3.2. Mejorar las
condiciones de acceso a
la vivienda para jovenes

Relacién
entre el
precio de
compra de
una vivienda
libre y los
ingresos
netos
anuales de
un hogar
cuyos
miembros
tienen entre
16 y 29 afios

Pendiente recibir dato de
IECA

Relacién
entre el
precio de

Pendiente recibir dato de
IECA
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compra de
una vivienda
libre y el
salario anual
neto que
percibe una
persona
entre 16y 29
afios

FOMENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA ‘ ‘

Porcentaje
de jovenes
entre 20y 30
afnos que

] % sobre
recibe el total
} tratamiento 26,5% No L,
OE 4.1. Promocidén de i ° No consta de 2020 Estadisticas FEJAR
s . por ludopatia (578) consta .
habitos de vida historias
en alguna L
saludable. ., clinicas
asociacion
pertenecient
e a FEJAR en
Andalucia
Porcentaje 4,88% NO consta | No % sobre |2020 Estadisticas FEJAR
de jovenes (59) consta | el total
menores de de
20 afios que historias
recibe clinicas
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tratamiento
por ludopatia
en alguna
asociacién
pertenecient
e a FEJAR en
Andalucia
N.2 de
personas
admitidas a N.2
tratamiento personas Estadisticas Agencia de
por juego 276 11 265 /% 2020 Servicios Sociales y
patolégico sobre el Dependencia
en Andalucia total
entre 14y 30
afios
Victimas de
delitos de . -
odio entre 18 42 13 29 Personas | 2019 Sls'te'ma FSthISl‘ICO de
. Criminalidad
y 25 afios en
OE 4.2. Reducir los Andalucia
indices de violencia
juvenil ?orcenta
je
23,59% |20,31% |25,43 % |respecto
al total
en
Andaluci
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a
Victimas de
delitos de
odio el'\tre 18 Sistema Estadistico de
y 25 afios por 13 5 8 Personas | 2019 L
racismo/xen Criminalidad
ofobia en
Andalucia

Porcenta

je

respecto

21,60% |19,23% 23,52% | al total

en

Andaluci

a
Victimas de
delitos de
odio entre 18 3 0 3 5019 Sistema Estadistico de
y 25 afios por Criminalidad
ideologia en
Andalucia

6,81% 0,00% 9,37% Porcenta | 2019

je

respecto

al total

en
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Andaluci

a
Victimas de
delitos de
odio entre 18
y 25 afios por . -
orientacion 18 5 13 2019 Sls.te.ma FSthISl‘ICO de

Criminalidad

sexual/
identidad de
género en
Andalucia

Porcenta

je

respecto

42,85% |45,45% 41,93% |altotal |2019

en

Andaluci

a
Delitos de 9 3 6 2019 Sistema Estadistico de
odio Criminalidad
perpetrados
por jovenes
entre 18y 25
afios en
Andalucia

352



PLLAN

E $ T*I’!"'Q Junta de Andalucia
a' E & I c o Consej(-?ria de'EmpIeo. Formacion
o y Trabajo Auténomo
LAJUVENTUD INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Porcenta
je
respecto
15,00% |33,33% 11,76% | al total 2019
en
Andaluci
a
Protocolos Registros de Inspeccion
constantand Educativa.
ola N.2 Los datos referidos al
existencia de 4

140 84 56 protocol |2018/2019 | curso 2019-2020 estan
acoso escc'>llar 0s condicionados por la
én Educa?lon suspension de las clases
Secun,dz?rla presenciales motivada por
(n.2 victimas) la pandemia del Covid-19.

Sistema Informatico
Séneca.
Alumnado N.2 Los datos referidos al
sancionado No .

432 No consta alumnos |2018/2019 | curso 2019-2020 estan
por acoso consta /as condicionados por la
escolar suspension de las clases

presenciales motivada por
la pandemia del Covid-19.

0,04 No consta | No

consta
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Victimas Sistema Estadistico de
+ 520 290 230 Personas | 2019
entre 18y 25 Criminalidad
anos de
cibercriminal )
idad J€
relacionada respecto
con el 17,11%% | 19,12% 15,18% | al total
ciberacoso en .
Andaluci

a

Porcenta

Contra el 39 29 10 Personas | 2019 Sls‘te!'na Fstadlshco de
honor Criminalidad

Porcenta
je
respecto
9,51% 13,61% 5,07% al total
en
Andaluci
a

Delit Sist Estadistico d
elitos 11 6 5 Personas | 2019 ls, e!'na.s adistico de
sexuales Criminalidad

4,50% 3,50% 6,70% Porcenta
je
respecto
al total
en
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Andaluci
a

Jovenes

entre 16-30

afios 37 Informe de magnitudes de

fallecidas por (24,3%) 2019 violencia de género en

violencia de 270 Andalucia

género entre

2006-2019

Jévenes

entre 16-30

afios 4 Informe de magnitudes de

fallecidas por (33,3%) 2019 violencia de género en

violencia de =7 Andalucia

género en

2018

Agresores

(con victimas 5 Informe de magnitudes de

mortales) (16,66%) 2019 violencia de género en

entre 16-30 D7 Andalucia

afios en 2018

Jévenes 46,10% 2019 Macroencuesta de

entre 16y 24 violencia contra la mujer.

afios que Solo nacionales,

victimas de pendientes autondmicos.

violencia
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psicolégica
Jévenes Programa especifico para
atendidas menores de edad victimas
por violencia | 14-17 afios 149 Personas | 2020 de violencia de género.
de género en Instituto Andaluz de la
los Centros Mujer
Provinciales 5
y Centros ersona
Municipales ) ] >
de Indicadores estimados, (Porcent
Informacion calculados aplicando al aje de
a la Mujer numero total de jévenes mujeres
atendidas en los Centros jovenes Datos sobre atencion a
930 Provinciales y Centros respecto mujeres. I.nforme anual
menores de 20 (3,69%) Municipales de Informaciéna |altotal | 2020 2020'_|n5t't“t° Andaluz de
oI la Mujer el porcentaje de de la Mujer
mujeres atendidas por mujeres
violencia de género sobre el atendida
total de mujeres atendidas s por
(29%) violencia
de
género)
20-29 aiios 6035 Persona | 2020 Datos sobre atencién a
(23,93%) indicad timad s mujeres. Informe anual
ndicadores estimados )
; ! (Porcent 2020. Instituto Andaluz de
calculados aplicando al . .
] .. aje de la Mujer
numero total de jévenes .
. mujeres
atendidas en los Centros .
jévenes
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Provinciales y Centros respecto
Municipales de Informaciéna |2l total
la Mujer el porcentaje de de
mujeres atendidas por mujeres
violencia de género sobre el atendida
total de mujeres atendidas S por
(29%) violencia
de
género)

PARTICIPACION

OE 5.1. Incrementar en Porcentaje
numero de jévenes que | de jovenes
participan activamente que firma en
en el desarrollo de la contra de
sociedad. situaciones
consideradas
perjudiciales
para el
medio
ambiente

Encuesta Social Hogares y
37,88 41,1 34,8 2018 medio ambiente en
Andalucia

Porcentaje 19,07 21,5 16,7 2018 Encuesta Social Hogares y
de jovenes medio ambiente en

que se Andalucia

manifiestaco
ntra alguna
situacién
perjudicial
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para el

medio

ambiente

Porcentaje

de jovenes

que Encuesta Social Hogares y

participa en 15,58 15,5 15,7 2018 medio ambiente en

voluntariado Andalucia

S

ambientales

Participacion

juvenil (18 a
24 afios) que
votaron)eqn CIS (Post electoral
las 53,6 2018 elecciones autondmicas
2018
elecciones )
autondémicas
de 2018
.. .. |Votaren No Porcenta
Par:u.<:|paC|on lecci 65,5 No consta ; je de 2020 Informe Injuve 2020
politica de la | elecciones consta iovenes
juventud
espafnola en . Porcenta
Firmar una No . .
diversas . 24,6 No consta je de 2020 Informe Injuve 2020
; peticién consta |,
acciones jévenes
politicas
Enviar 23,5 No consta No Porcenta 2020 Informe Injuve 2020
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LA J UVE NTU D INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
mensajes .
" . je de
politicos via consta |,
. jévenes
internet
Participar en No Porcenta
P 21 No consta jede 2020 Informe Injuve 2020
una huelga consta |,
jévenes
Participar en No Porcenta
manifestacione 17,2 No consta consta je de 2020 Informe Injuve 2020
s autorizadas jévenes
Boicotear No Porcenta
12,2 No consta jede 2020 Informe Injuve 2020
productos consta |,
jévenes
Aportar fondos No Porcenta
para alguna 15,1 No consta consta je de 2020 Informe Injuve 2020
causa jévenes
Portar insignias No Porcenta
Ng 9,2 No consta je de 2020 Informe Injuve 2020
de campafia consta |-,
jévenes
Participar en No Porcenta
un foro politico 9,4 No consta consta je de 2020 Informe Injuve 2020
en internet jévenes
Colaborar en 6,7 No consta | No Porcenta | 2020 Informe Injuve 2020
un grupo consta |jede
ciudadano jévenes
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Contactar con No Porcenta
L 6,9 No consta je de 2020 Informe Injuve 2020
un politico consta |,
jévenes
Participar en No Porcenta
protestas 2,1 No consta consta jede 2020 Informe Injuve 2020
ilegales jévenes
Porcenta
Colaborar en No
. 3,9 No consta je de 2020 Informe Injuve 2020
un partido consta |,
jévenes
N.e
asociaciones Estadisticas de
) ) 2887 2019 . ,
juveniles en asociaciones de Andalucia
Andalucia
N.2Jévenes
asociados en Censo de Entidades
. 82542 44756 39786 2020 Juveniles del Instituto
entidades
. i Andaluz de la Juventud
juveniles
N.2 de Censo de Entidades
corresponsal 3719 2125 1594 2019 Juveniles del Instituto
es juveniles Andaluz de la Juventud
.2 jévenes 423 2019-2020 | CJE-Injuve Es un dato
que (jovenes nacional. Pendiente
participan en que respuesta de Injuve para
el Didlogo participa saber si puede obtenerse
con la nenel el dato auténdémico
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] tud formular
uventu iO)

En construccién.

Nuevos . s
. Pendiente de analisis
mecanismos .
OE 6.1. Establecer q especifico para
- e . .
nuevos y eficaces L determinar con exactitud
. comunicacié ,
mecanismos de la liena de base y
. .y ny . .
comunicacién y L, determinar acciones
L, coordinacion .
coordinacién entre AAPP especificas para la

eficaces

. consecucién de los
establecidos

objetivos estratégicos

En construccién.
Pendiente de analisis
especifico para
determinar con exactitud
la liena de base y
determinar acciones

Numeroy
OE 6.2. Incrementar y tipo de
actualizar los medios y canales
canales de comunicaciéon | nuevos

con el publico joven. creados/actu e
. especificas para la
alizados L
consecucion de los
objetivos estratégicos
OE 6.3. Reducir el Riesgo de 49,8 No No Porcent | 2019 IECA. Explotacién de la
porcentaje de jovenes en | exclusidn consta consta |ajede Encuesta de Condiciones
riesgo de exclusion social | social jévenes de Vida del INE

jévenes 16-
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29 por sexo
Riesgo de
exclusién Porcenta IECA. Explotacién de la
) No No . ..
social 37,5 je de 2019 Encuesta de Condiciones
., consta consta |-, )
jévenes 30- jévenes de Vida del INE
34por sexo
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