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1. DESARROLLO NORMATIVO RELACIONADO CON LA COEDUCACION Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1.1. Normativa general

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte cuenta con una larga trayectoria en la
promocion de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, con el
objetivo de avanzar hacia un modelo de sociedad que incorpore normas y pautas de
convivencia mas democréticas e igualitarias. Al margen de las numerosas actuaciones
desarrolladas desde la década de 1990 en este campo, las disposiciones generales que
regulan la igualdad de género en Educacion y las actuaciones de coeducacion y prevencion de
la violencia de género promovidas desde la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte se
hallan contenidas en el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion (2005), la
Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la Ley 13/2007, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y la Ley 17/2007, de
Educacion de Andalucia, asi como el Decreto 19/2007 sobre medidas para la promocién de la

Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos.

El | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado por Acuerdo de 2
de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, nacié con la finalidad de impulsar y coordinar
las medidas y actuaciones conducentes a favorecer el establecimiento en los centros
educativos de las condiciones necesarias para desarrollar practicas coeducativas de forma
sistematica y normalizada. Constituye el marco global de intervencion en el contexto escolar,
disefidndose y coordinandose desde el mismo todo un conjunto de actuaciones orientadas a
favorecer el conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias y entre hombres y mujeres,
establecer las condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y estereotipos
sexistas, formar al alumnado en la autonomia personal como base para fomentar el cambio en
las relaciones de género y corregir los desequilibrios entre profesoras y profesores en la

asuncion de responsabilidades escolares.

El Plan se dirige e implica a la totalidad de la comunidad educativa, concibiendo que la
educacion de las nuevas generaciones constituye el motor de cambio en las relaciones entre
hombres y mujeres. El énfasis puesto en la igualdad se combina, no obstante, con el
tratamiento diferenciado, puesto que no considera igualitario ni justo tratar del mismo modo a
quienes son diferentes, ni obviar las diferencias aplicando modelos igualitaristas simplificados.
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La intervencioén global en el ambito educativo propuesta por el Plan se articula en torno a tres

principios de actuacion:

- Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas y facilitar con ello el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir
y producen. Pero también visibilizar la contribucion de las mujeres al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado y sensibilizandose

con la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.

- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de politicas y acciones emprendidas por Administracion
educativa y centros educativos. Este enfoque transversal supone la inclusién de la
perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las

actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

- Inclusién: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencién global orientada a corregir los desajustes producidos por cambios
desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género

mas igualitarias.

En coherencia con estos principios, el Plan propone un conjunto de objetivos y define medidas

y actuaciones a desarrollar, entre las que destacan por su relevancia las siguientes:

Objetivo 1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y niflas, hombres
y mujeres para evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como

favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién.

Medidas:

1.1 Todos los registros, documentacion, informes y memorias que elaboren y emitan los
centros recogeran los datos desagregados por sexo, de forma que permitan explicaciones

diferenciadas.

1.3. Las memorias de Inspeccién incluirdn los datos necesarios para comprobar el nivel de

ejecucién de las medidas desarrolladas por los centros en cumplimiento de este Plan.

1.4. En la formacion inicial del profesorado debera cursarse de forma obligatoria un médulo
de coeducacion cuya responsabilidad docente correspondera a los grupos, seminarios o

Institutos universitarios de investigacion especializados en materia de igualdad de género.
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1.5. Se desarrollara, desde los Centros del Profesorado, formacion especifica para avanzar
en la implantacién de la asignatura optativa de secundaria obligatoria «Cambios sociales y
nuevas relaciones de género», asi como para el desarrollo de los contenidos practicos de

aprendizajes en responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

1.6. Los Centros del Profesorado prestaran especial atencion a la formacién de los
docentes con el objeto de incorporar el desarrollo de préacticas coeducativas que
favorezcan el aprendizaje y la participacién activa del alumnado de ambos sexos en

condiciones de igualdad, especialmente en las areas cientifico-tecnoldgicas.

1.7. Los Centros del Profesorado dispondran de profesorado colaborador para el
asesoramiento y colaboracion en la planificacion y disefio de lineas transversales

coeducativas en el Plan de formacion, actividades, cursos, etc.
1.8. Se elaboraran guias de buenas practicas para los cambios en las relaciones entre

nifios y nifias, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado, al alumnado y a

la administraciéon Educativa.

e Objetivo 2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas

correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia.

Medidas:

2.1. Se velara por el cumplimiento de las disposiciones relativas a la utilizacién de un
lenguaje no sexista en todos los documentos emanados de la Administracién educativa y

de los centros escolares.

2.2. Los Planes y Programas de la Consejeria de Educacion deberan tener en cuenta la

perspectiva de género en sus planteamientos, principios y actuaciones.

2.3. En cada centro habrd una profesora o profesor responsable en materia de

coeducacion cuya dedicacion sera considerada como mérito a efectos de promocion.

2.4. La Consejeria de Educacién dara las instrucciones necesarias para asegurar la

incorporacion de personas expertas en materia de género en los Consejos Escolares.

2.6. Los Equipos de Orientacion Educativa y los Departamentos de Orientacion

desarrollardan e impulsaran programas y actuaciones de orientacion vocacional y
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profesional que potencien la eliminacién de estereotipos y roles de sexo en la formacion de

expectativas y opciones académicas y laborales.

2.7. Se impulsaran las medidas necesarias para favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres en los Ciclos Formativos. En este sentido, se promoveran medidas para incentivar
una representacion mas equiliborada del alumnado de ambos sexos, especialmente en
aquellos donde la eleccion de familias profesionales esté condicionada por estereotipos de

roles sexistas.

2.8. Los Centros de Educacion Permanente potenciardn la educacion en igualdad entre
hombres y mujeres con el objetivo de desarrollar relaciones mas igualitarias entre la
poblacién adulta. Se promoveran medidas para conseguir una representacibn mas

equilibrada de ambos sexos entre este alumnado.

2.10. Se trasladaran a los Consejos Escolares de todos los centros las instrucciones
necesarias para que en la seleccion de materiales curriculares se emplee el criterio de

primar aquellos que mejor respondan a la coeducacion entre nifios y nifias.

2.11. Se trasladara a las editoriales las instrucciones que se dirijan a los centros referidas a
criterios de seleccion de materiales curriculares para que puedan considerarlas en la

edicion de los mismos.

2.12. Se dotard un premio anual para reconocer el material curricular que destaque por su

valor coeducativo.

e Objetivo 3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la

autonomia personal.

Medidas:

3.1. Se arbitraran las medidas necesarias para garantizar que el alumnado de los niveles
obligatorios adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para responder a las

responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

3.2. En el disefio del curriculo para Andalucia se contemplara la inclusion de contenidos y
actividades dirigidos a visibilizar la contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad. Asimismo, se incluird el aprendizaje de responsabilidades familiares y cuidados

de las personas por parte de los nifios y las nifias.
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3.3. Se dotara a todos los centros de materiales curriculares de apoyo con el fin de facilitar
la mayor implantacion de la asignatura optativa de Educacion Secundaria Obligatoria

«Cambios sociales y nuevas relaciones de género».

3.4. Se realizardn convocatorias de proyectos de coeducacion, a través de las
Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado, con la finalidad de promover la mayor

educacion a través del reparto de las responsabilidades domésticas en las familias.

3.5. Los Centros del Profesorado promoveran en los centros educativos trabajos en grupo
gue incentiven la innovacion en temas de igualdad de sexos. En este sentido, se dara un
nuevo impulso a la convocatoria de Proyectos de Coeducacién, creando redes de
coeducacion para el intercambio de practicas y experiencias relacionadas con la igualdad

entre hombres y mujeres en el &mbito educativo.

e Objetivo 4. Corregir el desequilibro existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes modelos

de actuacion diversos, equipotentes y no estereotipados.

Medidas:

4.1. Se promovera la participacion de las profesoras en todos los 6rganos gestores de la
Consejeria de Educacion, por lo cual, en el marco de la normativa vigente, se analizaran

los baremos correspondientes.

4.2. Las evaluaciones de las actividades del profesorado contemplaran el indice de
participacion de los profesores y de las profesoras, a fin de recoger los desequilibrios que,

en su caso, se produzcan, y proponer medidas a tal efecto.

4.3. Si no existiera candidatura para ocupar la direccion de centros docentes, los
Delegados y Delegadas de la Consejeria de Educacion actuaran teniendo en cuenta las
Recomendaciones y Directivas del Consejo de Europa en materia de igualdad, por las que
se insta a los Estados miembros para que lleven a cabo las acciones necesarias para
promover de forma activa la representacion de las mujeres en los puestos de decision.

La puesta en marcha del Plan se complet6 con la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se
regularon y desarrollaron a partir del curso 2005/06 las actuaciones y medidas establecidas.

Tales actuaciones fueron las siguientes:

- Integracion de la perspectiva de género en el Proyecto de centro.
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Introduccion de la figura de un coordinador o coordinadora responsable en materia de
coeducacion en todos los centros educativos, con la finalidad de impulsar la igualdad
entre los sexos en su comunidad educativa. Seran designados por el Director o
Directora del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios y oido el Claustro de
Profesorado.

Integracion en los Consejos Escolares de una persona experta en materia de
coeducacion, designada por el propio Consejo Escolar y con el objeto de promover
medidas educativas transversales que favorezcan la igualdad real entre hombres y
mujeres en la comunidad educativa.

Inclusidn de la perspectiva de género en la Formacion del Profesorado. Los Centros de
Profesorado han de incluir en sus planes de actuacion indicaciones especificas para el
desarrollo de la formacién en coeducacion inicial y permanente del profesorado de su
ambito de actuacién, contando asimismo con un docente colaborador para orientar y
asesorar en el disefio de lineas transversales coeducativas en el Plan de Formacion y
en el desarrollo de actividades formativas relacionadas con la coeducacion.

Estimulos a la producciéon de materiales mediante convocatorias anuales, asi como
difusién por parte de la Consejeria de materiales de apoyo.

Implicacion de las familias en las actuaciones de coeducacién, mediante una
convocatoria anual de ayudas a proyectos de coeducacion realizados por las AMPA de
los centros educativos.

Distribucién mas equilibrada de alumnado en Formacion Profesional y Educacién de
Personas Adultas, arbitrandose medidas para favorecer una presencia de hombres y

mujeres mas equilibrada.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia recoge la experiencia

acumulada del Plan de Igualdad y hace suyos los planteamientos del mismo, trazando un

conjunto de principios y areas de actuacion. Establece, asi, en su articulo 4 dos principios que

afectan de modo directo a las dimensiones de convivencia e igualdad:

e) Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y

practicas del sistema educativo.

f) Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus

creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdémica y social.

En base a ellos, destaca como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisicion por el

alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion,
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la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres” (art. 5). Este mandato se concreta tanto
en los deberes del alumnado -respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas
y morales, y a la identidad, intimidad, integridad y dignidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como a la igualdad entre hombres y mujeres (art. 8)- como en la
concrecion del curriculo de educacién en valores, estableciendo que el mismo “contribuird a la
superacioén de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y permitira apreciar
la aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por
la humanidad” (art. 39).

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia reafirma la incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacion en el
sistema educativo (art. 4.13) y desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la promocién de
la igualdad de género en la enseflanza no universitaria, haciéndose eco de principios y

medidas contemplados en el Plan de Igualdad:

- El principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Las acciones que
realicen los centros educativos de la Comunidad Auténoma contemplardn la
perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de sus actuaciones
(art. 14.1).

- La Administracion educativa potenciara la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos directivos y de decision. Asimismo, formulard acciones de
conciliacién de la vida laboral y familiar para favorecer la promocion profesional y

curricular de todo el personal docente.

e Medidas de promocion de la igualdad de género en los centros educativos (art. 15):

- La Administracién educativa andaluza garantizara la puesta en marcha de proyectos
coeducativos en los centros educativos que fomenten la construccion de las relaciones
de mujeres y hombres sobre la base de criterios de igualdad que ayuden a identificar y

eliminar las situaciones de discriminacion y las de violencia de género.

- La Administracién educativa andaluza garantizar4 que todos los centros educativos
cuenten con una persona responsable de coeducacién, con formacion especifica, que
impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres, estableciendo

una relacion precisa de sus actuaciones y actividades:
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a) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de
la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

b) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién de conflictos y
de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad
de mujeres y hombres, y visualizar ante el alumnado a los grupos de mujeres en
situacion de multiple discriminacion.

d) Fomentar la diversificacién profesional como forma de promover una eleccion
académica y profesional libre y como via de eliminacién progresiva de la
segregacion ocupacional vertical y horizontal.

e) Asesorar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones o proyectos de
igualdad.

f) Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de

violencia o agresion sexual.

- La Administracién educativa, a través de programas de sensibilizacién con un enfoque
de género, abordara los contenidos relacionados con la educacion sexual, la

prevencion de los embarazos no deseados y las enfermedades de transmisién sexual.

- La Administracion educativa promovera la diversificacion en la eleccién de alumnos y

alumnas hacia carreras profesionales donde estén infrarrepresentados.

- La Administracion educativa impulsara la elaboracién de Planes de Igualdad en
Educaciéon que posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en igualdad,

con la participacién de padres, madres, profesorado y alumnado.

e Actuaciones relativas a materiales curriculares y libros de texto (art.16):

La Administracion educativa andaluza garantizard que en los libros de texto y materiales
curriculares se eliminen los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o
discriminatorios, incidiendo en la erradicacibn de modelos en los que aparezcan
situaciones de desigualdad y violencia de género, trasladando al profesorado, empresas
editoriales y consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios de seleccién de

los materiales curriculares, teniendo en cuenta lo expresado en este precepto.
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e Formacion del profesorado (art. 17):

La Administracion educativa adoptara las medidas necesarias para incluir en los planes de
formacion inicial y continua del profesorado una preparacion especifica en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, coeducacioén, violencia de género y

educacion sexual.

e Ampliacién de la presencia en los mecanismos de participacion (art.18):

En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados y en el Consejo
Escolar de Andalucia se designara una persona, con formacion en igualdad de género, que
impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. Del mismo modo, la composicion del consejo escolar

respetara el equilibrio entre ambos sexos.

e Implicacion de la Inspeccién educativa (art. 19):

Los servicios de inspeccidon educativa velardn por el cumplimiento de los principios y
valores destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres, establecidos en la
presente Ley. Tendra entre sus actuaciones el asesoramiento, supervision y evaluacion de
la educacién para la igualdad. La Administracién educativa de Andalucia organizara
periddicamente actividades formativas dirigidas a los servicios de inspeccién educativa,

sobre educacién para la igualdad entre mujeres y hombres.

e Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal (art. 37):

Se promoverd la coordinacion entre los horarios laborales y el de los centros educativos.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género, establece en lo relativo a medidas de sensibilizacion y
prevenciéon en materia de violencia de género, la participacion de la Consejeria de Educacion
en la elaboracién del Plan integral de sensibilizacion y prevencion. EI mencionado plan, una de
cuyas estrategias de actuacion es la educativa, pretende incidir en la igualdad y respeto de los
derechos y libertades fundamentales desde la etapa infantil hasta los niveles superiores,

dotando los instrumentos que permitan la deteccion precoz de la violencia de género.

En relacidn con ello, indica que deberd impulsarse la realizacion de actividades dirigidas a
todos los sectores de la comunidad escolar, que iran orientadas a la prevencién de

comportamientos y actitudes de violencia de género y la identificacion de las distintas formas
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de abuso, asi como a la busqueda de alternativas de resolucion de los conflictos y la

profundizacién en el aprendizaje de la convivencia basada en el respeto.

Para lograr este objetivo, establece los valores de coeducacién y escuela inclusiva como
instrumentos permanentes y transversales en la acciéon de gobierno. La propia Ley concibe la
coeducacion como “la accion educadora que valora indistintamente la experiencia, las aptitudes
y la aportacién social y cultural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y
androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una
sociedad sin subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres” y afiade que “los
principios de la coeducacion son un elemento fundamental en la prevencion de la violencia de

género”.

Entre las medidas concretas arbitradas para la prevencion en el ambito educativo, se reafirma
en las ya sefaladas en la ley precedente y procede a un mayor nivel de concrecion,

estableciendo en sus capitulos Ill a V las siguientes:

- Implicacion de toda la comunidad educativa en la prevencién de la violencia de género,
impulsando la realizacién de actividades dirigidas a la comunidad escolar, en particular
al alumnado, al profesorado y a las asociaciones de madres y padres que, centrandose
en la prevencidon de comportamientos y actitudes violentos y la identificacién de las
distintas formas de abuso, busquen alternativas de resolucién de los conflictos y
profundicen en el aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a todas las

personas.

- Promocién de la coeducacion como elemento fundamental de prevencion, en tanto que
accion educadora que valora indistintamente la experiencia, las aptitudes y la
aportacion social y cultural de las mujeres y los hombres, sin estereotipos sexistas y
androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo de construir una

sociedad sin subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres.

- Formacién de profesionales de la educacion: Los planes de formacién inicial y
permanente del profesorado han de incluir una formacién especifica en materia de
igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas
necesarias que les habiliten para la educacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, la educacion en la prevencién de conflictos y en la resolucién
pacifica de los mismos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, la
deteccién precoz de la violencia en el &mbito familiar, especialmente sobre la mujer y

los hijos e hijas, el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y
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obligaciones por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como privado,

y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico.

Formacion especifica para padres y madres en materia de coeducacién, facilitando las

herramientas metodoldgicas de actuacion ante la violencia de género.

Desarrollo entre nifias, nifilos y adolescentes del aprendizaje en la resolucién pacifica

de conflictos.

Supervision por parte de la Administracién educativa de libros de texto y otros
materiales curriculares como parte del proceso ordinario de inspeccién que ejerce para
garantizar los derechos fundamentales. Dichas actuaciones tendran entre sus objetivos
primordiales que en todos los materiales educativos y libros de texto, en cualquier ciclo

educativo, se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios.

Incorporacion en los diferentes elementos del curriculo de medidas destinadas a la

prevencion y erradicacién de la violencia de género.

Intervencion en los planes de accién tutorial de los distintos niveles educativos,
mediante la inclusiéon de contenidos especificos sobre la construccién de roles de
género, la educacion en valores y la erradicacion de la violencia de género, atendiendo
a la especial situacion de las mujeres sobre las que inciden varios factores de

discriminacion.

Fomento y desarrollo de actividades extraescolares y de ocio que procuren la

participacion conjunta de nifios y nifias en los momentos de juego.

Representacién en los consejos escolares de los centros publicos y privados
concertados, donde se designara una persona, con formacion en igualdad de género,
que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo
Escolar de Andalucia se asegurard la representacion del Instituto Andaluz de la Mujer y
de las organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres con representacion
en todo el territorio andaluz (art. 13). Corresponde también a este organismo, en
colaboracién con la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de
igualdad y la Consejeria de Educacion, la elaboracién de un informe anual sobre la
situacién de la coeducacion y la prevencién de la violencia de género en los centros

educativos de Andalucia (art. 14.3).
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- Detecciodn y atencion a la violencia de género. Las personas que ejerzan la direccion de
los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacién
y las medidas necesarias para la deteccién y atencién a los actos de violencia de

género dentro y fuera del ambito escolar (art. 14).

- Actuaciones de la Inspeccion educativa, orientadas a velar por el cumplimiento y
aplicacion de los principios y valores destinados a prevenir la violencia de género, Por
otra parte, velaran porque el profesorado que ha de impartir estos principios y valores
no se encuentre condenado o incurso en causas relativas a la violencia de género (art.
15).

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de
la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos, especifica
entre sus objetivos el fomento de “los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, y en la prevencion,
deteccion y tratamiento de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas”. Los principios
globales que guian la regulacién de la convivencia y las medidas para su impulso y fomento
son: intervencion preventiva, participacion, corresponsabilidad, coordinacion de competencias y
globalidad. El mencionado Decreto, aunque derogado parcialmente, mantiene su vigencia en
aspectos fundamentales relativos al Observatorio y otras estructuras regionales y provinciales

relacionadas con la convivencia.
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1.2. Normativa especifica relacionada con la coeducacién y la prevencién de la

violencia de género en los centros educativos durante el periodo 2010-2012

e ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
| Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece en su articulo 7 la elaboracion y aprobacién de un Plan Estratégico
para la lgualdad de mujeres y hombres, con una vigencia de cuatro afios. EI mencionado
plan no tiene una mera funcién de planificacién, siendo su finalidad estratégica, que viene
definida porque apunta directamente a conseguir cambios permanentes en las estructuras
sociales que mantienen la desigualdad; y para ello moviliza a todas las instancias politicas,
sociales, econémicas y culturales en las que esta permanece y perdura. Partiendo de tres
directrices estratégicas (transversalidad de género, conciliacion y corresponsabilidad,
empoderamiento de las mujeres) establece 8 lineas de actuacion, figurando la educacion

como segunda de ellas.

El documento parte de la premisa de que la educacién reglada constituye una estrategia
basica para conseguir avances significativos en materia de igualdad de género,
asignandole al sistema la capacidad de “contribuir a eliminar los estereotipos sociales
relativos al rol de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la
personalidad asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir
relaciones entre los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad e impulsando la
participacion de hombres y mujeres en todos los espacios de la sociedad y en pie de
igualdad”. Desde esta perspectiva, considera que el Plan viene a consolidar las lineas de
trabajo puestas ya en marcha desde el afio 2005 por el | Plan de Igualdad entre Hombres y

Mujeres en Educacion.

Las lineas de actuacion en Educacion contemplan 6 objetivos, desarrollados a través de
sus correspondientes medidas, buena parte de las cuales ya estdn en marcha como

consecuencia de la aplicacion del | Plan de Igualdad. Destacan entre ellas las siguientes:

Objetivo 1. Fomentar una mayor sensibilizacién sobre el significado de la igualdad en el
contexto educativo y los valores que permitan un reparto de tareas y cuidados mas

igualitarios. Incluye, entre otras, las siguientes medidas:
1.2. Organizacién de acciones de sensibilizacién-formacién en materia de coeducacion,

igualdad y violencia de género dirigidas al profesorado, alumnado y a través de las AMPA,

a las madres, padres, abuelas y abuelos cuidadores.
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1.4. Organizacion de talleres de educacion afectivo-sexual, prevencion de embarazos no
deseados y enfermedades de transmision sexual, asi como de educacién afectiva y
emocional, habilidades sociales, resolucion de conflictos de forma pacifica y dialogada y

orientacién académica profesional.

1.5. Impregnar de perspectiva de género el Plan de Accion Tutorial, tanto en la Educacion

Infantil y Primaria como en la Educacién Secundaria.

1.6. Desarrollo de pautas de intervencion coeducativas para la etapa 0-3 afios.

1.7. Impulso y difusion de la materia optativa «Cambios sociales y Génerox», asi como de

«Proyectos Integrales» en temas de género.

1.8. Elaboracion de instrucciones y orientacion en relacion con los criterios de seleccién y
edicion de materiales curriculares, desde la perspectiva de género, en la medida de

asegurar la eliminacion del sexismo en ellos.

1.9. Incorporar a los curriculum de las diferentes asignaturas un tratamiento inclusivo con
las aportaciones de las mujeres a los diferentes campos del saber, asi como la reflexién

sobre su ausencia o presencia sesgada como consecuencia histérica de su exclusion.

1.13. Reconocimiento, distinciéon publica y difusion del material curricular relevante por su
valor coeducativo fomentando su elaboracidon a través de los premios «Rosa Regas»,
Convocatoria de Proyectos de Investigacion e Innovacion Educativa y de Elaboracion de

Materiales y otros.

1.14. Incorporar la orientacion académica y profesional desde una perspectiva de género, y
con especial atenciéon al fomento de la igualdad en la diversidad (discapacidad, origen

migrante, clase social, etc.).

Objetivo 2. Promover las Competencias necesarias para incorporar la Igualdad de Género
en el profesorado y las personas que trabajan en el ambito educativo. Comprende, entre

otras, las siguientes medidas:

2.1. Designacion de responsables de coeducacion en cada uno de los centros educativos,
preferentemente con formacion en Coeducacién o en su defecto, compromiso de adquirirla
a lo largo del curso escolar, con el cometido de impulsar la Igualdad de Género en el
Centro a través del desarrollo de las actuaciones establecidas en el articulo 15 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre.
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2.2. Visibilizacion de la Red andaluza de responsables de coeducacion de los centros, a

través del Portal de Igualdad situado en la pagina web de la Consejeria de Educacién.

2.3. Designacién obligatoria de una persona con formacién en Igualdad de Género en los
Consejos Escolares. Estas personas formaran parte de la red andaluza de coeducacion y

participaran del Portal de Igualdad para intercambio e informacion.

2.4. Participacion del Instituto Andaluz de la Mujer en el Consejo Escolar de Andalucia.

2.5. Colaboracion para la formacién entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de

Educacién, mediante un Convenio Marco firmado por ambas.

2.6. Organizacion de actuaciones formativas dirigidas a los servicios de inspeccién
educativa, red asesora, equipos directivos, gabinetes provinciales de asesoramiento sobre
la convivencia escolar, profesorado en general y especifica para el profesorado
responsable de coeducacion en los centros, en materia de igualdad de oportunidades,

violencia de género, coeducacion y educacion sexual.

2.7. Actuaciones para que en los cursos de formacién del funcionariado docente en

préacticas, se incluya formacién especifica en Género y Coeducacion.

2.8. Incorporacién de la perspectiva de género en todos los cursos y actividades de
formacion que se lleven a cabo en materia de juventud dirigidos a personas mediadoras

juveniles, agentes sociales y profesionales.

2.9. Fomentar la participacion del movimiento asociativo, especialmente de mujeres, como
transmisores en valores de género en los centros educativos asi como la participacién en

los Proyectos de coeducacién para las AMPA.

2.10. Establecimiento de estrategias transversales educativas sobre resolucién alternativa
de conflictos, tales como el dialogo, la conciliacion, negociacion o mediacion, en todos los

centros educativos.

2.11. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos directivos y
otros cargos de responsabilidad en los centros educativos asi como en la docencia de

todos los niveles educativos.
Objetivo 3. Facilitar instrumentos y recursos de apoyo a las familias que garanticen

condiciones de igualdad en la participacion en el &mbito educativo. Contempla, entre otras,

las siguientes medidas:
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3.1. Impulso preferente de la creacion de centros infantiles en zonas rurales y en las

zonas/centros de actuacion educativa preferente.

3.2. Desarrollo de medidas, desde la perspectiva de género, que afronten las causas del
abandono escolar prematuro.

3.3. Gratuidad de los servicios de atencidn socioeducativa, taller de juego, aula matinal,
comedor escolar, actividades extraescolares y residencia escolar para el alumnado que se
encuentre en situacion de dificultad social extrema o riesgo de exclusiéon, quedando
incluidos en este supuesto los hijos e hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida

para mujeres victimas de violencia de género.

3.4. Impulso en los centros educativos de la figura de delegadas y delegados de madres y
padres del alumnado.

Objetivo 4. Eliminar los prejuicios culturales y los estereotipos sexistas o discriminatorios
en los libros de texto y demas materiales curriculares. Incluye, entre otras, las siguientes
medidas:

4.1. Promover una presencia equilibrada de las mujeres en el material curricular y libros de
texto, a través de su contribucién en las distintas facetas de la historia, ciencia, politica,
cultura y desarrollo de la sociedad e incluir el estudio del feminismo como pensamiento
politico y movimiento social, asi como la revision del curriculo, del lenguaje coeducativo y

las imagenes.

4.2. Promover la desaparicién en los materiales curriculares y libros de texto de prejuicios

culturales y estereotipos sexistas o discriminatorios.

4.3. Supervision, por parte de la Consejeria de Educacion a través de la Inspeccién
Educativa y de los Equipos Directivos de los Centros, del cumplimiento de la normativa en
las programaciones didacticas, materiales curriculares y libros de texto, instando a las

editoriales para que adapten sus textos a los criterios de seleccién de materias curriculares.

Objetivo 5. Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos

estudios y profesiones. Comprende, entre otras:
5.1. Realizacion de actuaciones de sensibilizacién tanto al alumnado como a las AMPA

para promover una mayor presencia de mujeres y hombres en aquellas carreras

universitarias en las que cada sexo esta subrepresentado.
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Objetivo 6. Reconocer la Igualdad de Género como materia universitaria, investigadora y

de gestién. Comprende, entre otras medidas:

6.2. Implicar al Observatorio Andaluz para la Convivencia Escolar en la elaboracién de
propuestas para la formacion universitaria en materia de Género, especialmente en la

formacion inicial del profesorado.

6.3. Impulso de la introduccién de ensefianzas en materia de Igualdad de Género como
requisito para la obtencién del titulo de Master de Profesorado en ESO, Bachillerato, FP o

Ensefianza de Idiomas, en todas sus modalidades.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Unidad de Igualdad de Género,
realiza un seguimiento de los objetivos y medidas incluidas en el | Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010-2013), especificamente en lo relativo a la

linea de Actuacioén 2 de Educacion.

e Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

Desarrolla lo previsto en el articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, regulando
las Unidades de Igualdad de Género, que se conciben como un instrumento para favorecer
y abrir nuevas vias para la integracion efectiva del objetivo de la igualdad de mujeres y
hombres en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la practica administrativa de

la Administracién de la Junta de Andalucia.

e Decreto 286/2010, de 11 de mayo, de modificacion del Decreto 332/1988, de 5 de
diciembre, por el que se regula la composicién y funcionamiento de los Consejos

Escolares de ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Adapta la normativa sobre consejos escolares a la regulacion vigente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Establece la
presencia en el Consejo Escolar de Andalucia y resto de consejos de ambito territorial de
una persona representante del Instituto Andaluz de la Mujer, nombrada a propuesta de la

persona titular o del centro provincial de dicha entidad, segun corresponda.
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e Resolucién de 24 de junio de 2010, de la Direccién General de Participacion e Innovacion
Educativa, por la que se hacen publicos la composicién y el fallo del jurado de los premios
Rosa Regas a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo,

correspondiente al curso 2009/2010.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de
los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria,

y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Incluyen aspectos fundamentales de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de género, con el objetivo de que los
Reglamentos Orgéanicos de los centros se impregnen de los principios de igualdad y de

prevencion de la violencia de género.

Establecen que el proyecto educativo de los centros debe contemplar la igualdad de
género como un objetivo primordial y que la elaboracion de las normas de convivencia
contemple, como uno de sus principios, la promocion de la igualdad efectiva entre alumnos

y alumnas.

Por otra parte, entre las funciones que se le asigna al Consejo Escolar, esta la de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social. Y entre los deberes del alumnado, los reglamentos contemplan el respeto a la
libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre

hombres y mujeres.

En lo relativo a la violencia de género, sefiala como una de las competencias de la
direccion de los centros educativos “la deteccion y atencion a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno
o0 alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una

situacion de violencia de género”.
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e Resolucién de 2 de diciembre de 2010, de la Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa, por la que se conceden subvenciones para la realizacion de
proyectos de coeducacién presentados por las Asociaciones de Madres y Padres del
Alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, para el curso
2010/2011.

e Orden de 11 de enero de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacion, Salud, y
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se regula el Plan de Deporte en Edad Escolar de

Andalucia, y se aprueban los programas que lo integran en el curso 2010-2011.

e Resolucion de 17 de marzo de 2011, de la Direccion General de Planificaciéon y
Promocion del Deporte, por la que se establecen las bases para la inclusiéon de programas

de deporte en edad escolar en el Plan de Deporte en Edad Escolar de Andalucia.

e Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros
docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para
solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva

(Convivencia+).

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» tiene como finalidad compartir recursos,
experiencias e iniciativas para la mejora de la convivencia en los centros educativos. Los
centros que voluntariamente se integran en la Red se comprometen a profundizar en
determinados &mbitos de mejora de la convivencia, promoviendo la implicaciéon y
participacion de la comunidad educativa en la gestion pacifica de los conflictos y el
desarrollo de programas de educacién emocional, habilidades sociales y construccion de
relaciones interpersonales igualitarias, destacando las actividades dirigidas a la
sensibilizacion y el aprendizaje de actitudes asertivas y de cooperacién ante los casos de

intimidacién, violencia de género u otro tipo de violencia.

e Orden de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y de
padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado, coeducacidon, mediacion intercultural y absentismo

escolar en Andalucia, y se efectia su convocatoria para el curso 2011/2012.
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Incluye la convocatoria de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a Proyectos de Coeducacién desarrollados por asociaciones de
madres y padres del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos para el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de fomentar actividades para la
sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad de género, particularmente, a
través de proyectos de coeducacién que incentiven una educacion equitativa en lo que se

refiera a la asuncion de responsabilidades familiares y cuidado de las personas.

e Resolucion de 23 de mayo de 2011, de la Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa, por la que se hacen publicos la composicion y el fallo del jurado de
los Premios Rosa Regas a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo,

correspondiente al curso 2010/2011.

e Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la movilidad por

razén de violencia de género.

Regula el procedimiento a seguir para hacer efectiva la proteccion y el derecho a la
asistencia social integral de las funcionarias victimas de violencia de género que se vean
obligadas a abandonar el puesto donde venian prestando servicio, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 29 del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el

derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Tiene por objeto la promocion de la convivencia en los centros docentes; regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, incluyendo entre los
objetivos del Plan de Convivencia el de facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de
todas las manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de

género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

La Orden también recoge la actualizacion de los protocolos de actuacién e intervencion
ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, situaciones de violencia de género en
el ambito educativo y agresiones al profesorado o al resto del personal de los centros
docentes. El Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito
educativo establece las pautas a seguir ante una situacion de violencia de género ejercida
sobre una alumna del centro, asegurando la adopcion de medidas urgentes para proteger y

garantizar la seguridad de la persona afectada, las medidas especificas de apoyo y ayuda
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para la alumna y su familia, las medidas cautelares con el agresor o agresores, asi como

actuaciones especificas de sensibilizaciéon para el resto del alumnado del centro.

e Resolucion de 30 de octubre de 2012, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se reconocen centros docentes pertenecientes a la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» como Centros Promotores de Convivencia
Positiva (Convivenciat), durante el curso 2011/2012 (BOJA n° 227 de 20/11/2012).

Aprueba la relacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos e inscritos
como pertenecientes a la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz», ascendiendo a un
total de 1.823, de los que 1.475 lo son en la modalidad unicentro y 348 en la modalidad

intercentro.

Del mismo modo, reconoce como centros Promotores de convivencia Positiva
(convivencia+) a los centros docentes sostenidos con fondos publicos pertenecientes a la
Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y cuya solicitud y documentacion ha sido
presentada mediante el procedimiento y plazo establecido en el articulo 18 de la Orden de
11 de abril de 2011. De los 807 centros solicitantes, fueron reconocidos como centros
Promotores de convivencia Positiva (convivencia+) un total de 428. Todos ellos recibieron
un suplemento econdémico por una cuantia maxima de 3.000 euros para la realizacion de

actividades dirigidas a la mejora de la convivencia escolar.

e Resolucién de 18 de enero de 2012, de la Direccién General de Participacion e
Innovacién Educativa, por la que se efectlia la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad, participacién, voluntariado,
coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia para el curso
2012/2013.

e Orden de 24 de enero de 2012, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion en régimen de concurrencia competitiva de los premios «Rosa Regas» a
materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se efectla la

convocatoria de su VI edicién correspondiente al curso 2011-2012.

Los premios «Rosa Regas» se convocan con el fin de promover y distinguir materiales
educativos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres en educacion,
contribuyendo a mejorar la practica docente en los centros y en las aulas y reconocer la

labor de muchos profesores y profesoras de centros publicos andaluces.
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2. ESTRUCTURAS, EQUIPOS Y RECURSOS DESTINADOS A LA IGUALDAD DE
GENERO EN EDUCACION

2.1.Responsables de la coordinacién de coeducacion en los centros educativos

Los centros educativos cuentan con un profesor o profesora responsable de la coordinacion de

actuaciones en materia de coeducacion, que tiene asignhadas las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Promover un diagnostico en el centro para conocer su realidad con respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos

sexistas.

Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las
situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Tales

medidas y su desarrollo deben reflejarse en el Plan Anual de Centro.

Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo
Escolar y, en su caso, con el profesor o profesora que imparta la asignatura optativa
«Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género».

Realizar un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global en su centro de las
medidas contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacién, donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso

siguiente. Dicho informe sera incluido en la Memoria Final de curso del centro.

Colaborar con el Departamento de Orientacién o, en su caso, con la Jefatura de
Estudios, en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusion de
sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se incluirdn aquellas dirigidas a la
prevencion de la violencia de género y a una orientacion académica y profesional sin

sesgos de género.

Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de conflictos

desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque,
relacionadas con las préacticas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre

Hombres y Mujeres en Educacion.
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La estructura del personal docente encargado de la coordinaciéon estd formada
mayoritariamente por profesoras, que suponen el 84,4% del total, en tanto que los profesores
ascienden al 15,6%. A estas personas se les reconoce la labor de coordinacion como mérito
especifico en las convocatorias y concursos para el personal docente en centros publicos. En
lo relativo a la dedicacion horaria, los coordinadores y coordinadoras pueden disponer, de
acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, de una fraccién del horario regular,

tanto lectivo como no lectivo, para la dedicacion a estas funciones.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, a través de la Direccion General de
Participacion e Innovacién Educativa y en aplicacion de lo establecido en la Orden de 15 de
mayo de 2006, facilita indicaciones tanto al principio del curso como al final del mismo para el
profesorado responsable en materia de coeducacién en todos los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, a fin de apoyar y orientar sus intervenciones. Entre otras
acciones, suministra indicaciones para la realizacion del informe anual sobre la evolucién y
grado de desarrollo de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad, que se incluye en la
memoria final del centro. El documento recoge la evaluacion de las actuaciones y medidas
llevadas a cabo durante el curso, y sirve también para detectar aquellos &mbitos o indicadores

en los que incidir el curso siguiente.

Sin duda, los contenidos abordados en tales memorias, tanto en lo referente a grado de
cumplimiento de las actuaciones como a propuestas de mejora, constituyen un banco de datos
para orientar a la Administraciéon educativa en el planteamiento de lineas de mejora en este
ambito y en la evaluaciéon de las actuaciones en marcha. Seria deseable, por ello, que la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte procediera, en base a tales informaciones, a

elaborar los correspondientes informes de evaluacion globales.

Informe sobre la situacién de la coeducacidn y la prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2010-2012 25



Consejo Escolar de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION )

Dureccldn General de Fardoipaclon e Innovaddn Educativa

ANEXO

Propussta de indicadores para tener en cuenta en el informe g2 la evolucion y grado de dezamollo del Plan de
lpualdad en el centro durants el curso 201172012 y para la deteccidn de aspecios en los gue seria interesants
incidir en el précimeo curse 2012,/2013.

INDICADORES DE ANALISIS DESARROLLO DEL FLAN DE IGUALDAD
[Adjuntar este cuestionario a la memaria)

Centro:
Localidad:
Persona coordinadora responsable en materia de coeducacion:

Presencia de indicadores

ACTUACIONES EN DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD

EN
EM EL CENTRO sl NO | prOCESO

1. VISIBILIZAR Y HACER PRESENTE LA COEDUCACION EN EL
CENTRO

#= Lenguaje escrito:

» Carelaria del ceniro
» Comunicados

#« Documentos del centro
#* Lenguaje oral:

= Materiales y recursos:

+ Biblioteca coeducativa

» Videotzca

+ Oiros materiales y recursos

# Tabldn especifico de cosducacian
# Presencia 2n la web del centro

# Enlaces a recursos exiernos
= Blog del centro

# Sesiones formativas [ informativas para 2l Clausiro

+ Sesiones formativas (informativas para la comunidad
educativa
2. REALIZACION DE DIAGNOSTICOS

# Diagnéstico general dal centro en materia de coaducacion

+ Diagnostico sobre aspecios concretfos
(rzsultados académicos y abandono escolar, uso de espacios
paricipacion, liderazgo, relaciones interpersonales, confiotividad
y wiclencia, realizacion de tareas domésticas y uso del tiempo
bre, expectativas y elecciones académicas y profesionales, toma
de decisiones y autcnomia personal.. )
3. COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
O EQUIFC DE ORIENTACION EDUCATIVA

# Plan de Accidn Tutorial con perspectiva de género

# Desarrcllo personal y social
Autoconocimienta e identidad

# Relaciones interpersonales e interacciones
Estima y autoestima

*  Azerfividad
Educacion emocional

# Educacion afective-sexual

Tratamienio 2 intervencion en casos de acoso y violencia
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Dirscoién General de Fardcipacian e Innovadén Educativa

de género
* Mediacion en resclucion de conflictos

# Orientacion académica y profesional
* Toma de decisiones

= Expectativas
« Liderazgo

# Percepoionss sociales

*  Autonomia personal
4. COORDINACION ¥ COLABORACION CON DEPARTAMENTOS, |
ﬁu.FtEAS, ﬁuMEITﬂS, ETCPF O EQUIPCS DOCENTES
» Existen estruciuras facilitadoras de elaboracion de
PIOpUSSIas y Mecursos
#+ Revision de los libros de texto y materiales escolares

« Existen matzriales y recursos para el profesorado
# Se realizan actividades por Departamentas

5. PLANIFICACION ¥ COORDINACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS ¥ EXTRAESCOLARES

« Conmemaoraciones anuales y celebraciones:

+ 25 de noviembre: contra la viclencia de género

# 8 de marzo: dia de la mujer
#+ 28 de mayo: dia de la salud de las mujeres

# Oiras aclividades: exposiciconss, murales, semanas
culturales, concurses, campanas, talleres, etc.
6. CREACION DE GRUPOS Y REDES
# El centro paricipa en grupos de frabajo, proyecios. ..
# Lz AMPA desarrolla un Proyecto de Cosducacion

* Acociaciones y entidades extemas
# Sefrabaja con otros centros da |3 lecalidad
7. OTRAS ACTUACIONES ¥ MEDIDAS
& Liilizacion igualitaria de espacios, recursos y tiempos
« Actusciones preventivas ante abandono escolar
prematurc con perspectiva de género
+ Realizacion de actividades de ocio con perspectiva de
gensr
+ FRealizacion de actividades deporiivas y complementarias
con perspectiva de género
B. DATOS ESTRUCTURALES
+ Esfan los objelivos dal Plan de lgualdad incluidos en 2l
Plam de Centro
#+ E=ta nombrada la persona del Consejo Escolar gue
impulse y leve a cabo el seguimiente de medidas
educalivas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. 1
9. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA | Alta | Media Baja

* Claustro de Profesorado

+  Alumnado
+ Familas

« Existe un equipo de frabajo gue dinamiza & impulsa =l
Plan de lgualdad en &l centro

OBSERVACIOMES:
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2.2.lmpulso y fomento de laigualdad en los Consejos Escolares.

El articulo 18.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que: “En los consejos
escolares de los centros publicos y privados concertados se designara una persona, con
formacion en igualdad de género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres”. Del mismo
modo, en su articulo 18.2 establece que la composicién del consejo escolar respetara el
equilibrio entre ambos sexos y que “en el Consejo Escolar de Andalucia participara una

persona en representacion del Instituto Andaluz de la Mujer”.

En coherencia con este mandato, el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria (Decreto 327/2010, de 13 de julio) y el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial
(Decreto 328/2010, de 13 de julio), establecen en sus arts. 50.4 y 49.8 respectivamente: “Una
vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designard una persona que impulse

medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres”.

La redaccion del péarrafo, tanto en la ley como en los reglamentos respectivos se prestaba a
diferentes interpretaciones, toda vez que no quedaba claramente establecida la procedencia
que habria de tener la persona encargada de esta funcién. Las aclaraciones posteriores de la
propia Consejeria despejaron estas dudas, sefialando que el Consejo Escolar puede optar por
designar a uno de sus miembros para esta funcidn o escoger a una persona externa al mismo.
En caso de optarse por esta segunda via, ésta se incorpora al Consejo Escolar con voz y sin
voto. Tampoco es necesario que dicha persona sea necesariamente el coordinador o
coordinadora responsable en materia de coeducaciéon del centro, aunque su funcion acabe
siendo coincidente, ya que, de acuerdo con lo recogido en el Reglamento, debe impulsar

medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de hombres y mujeres®.

Durante el curso 2011/12, los responsables de esta area en los Consejos escolares de centro

han sido en un 82,3% mujeres, frente a un 17,7% de hombres.

! véase Aclaraciones en torno al reglamento organico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. Aclaraciones en torno al reglamento organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de Educacién Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, aprobado por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, y a la orden de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacién y funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacion
Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacién Especial,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Pagina web de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte.
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2.3. Comisiones provinciales de seguimiento y Gabinetes provinciales de

asesoramiento sobre la convivencia escolar?

En cada una de las Delegaciones de Educacién se halla constituida una Comision
Provincial de Seguimiento de la Convivencia Escolar, que constituye un érgano colegiado de
coordinacion y seguimiento de cada uno de los objetivos y medidas tomadas en este ambito.
De estas Comisiones forman parte tanto los Servicios con competencias en la materia, como
representantes de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Sus funciones se hallan
establecidas en el articulo 48 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros
sostenidos con fondos publicos, correspondiéndoles la elaboracién de un informe anual de

ambito provincial, dando traslado del mismo a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Tales informes recogen las valoraciones y aportaciones realizadas por los Servicios de
Inspecciéon Educativa y de Ordenacion Educativa, especialmente referidos a las Areas de
Formacién y de las actuaciones del Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y
Profesional, en su Area de Apoyo a la Funcion Tutorial y Convivencia Escolar, asi como las
actuaciones de los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre Convivencia Escolar y las
aportaciones de otros agentes sociales y colectivos, tales como Sindicatos y Asociaciones de
Madres y Padres. Un aspecto importante reflejado en los informes de estas Comisiones
Provinciales durante el curso 2010/11 ha sido la difusién del contenido y los procedimientos
de aplicacion de los protocolos de actuacién e intervencion ante conductas de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el &mbito educativo, o agresion, incluidos en la Orden
de 20 de junio de 2011. Asimismo, se describen las actividades de asesoramiento respecto a
la aplicacion del conjunto de medidas educativas reflejadas en el | Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en los centros escolares, con especial énfasis en la mejora de las
relaciones interpersonales, la prevencion de la violencia de género, asi como desvelar y

neutralizar los estereotipos de género.

La Orden de 11 de Julio de 2007, por la que se regulan las funciones de la Coordinacién de
la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, define en su articulo 4 las funciones de los
Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la convivencia escolar. Desde la Direccion
General de Participacion e Innovacion Educativa, a través del Servicio de Convivencia e
Igualdad y la Coordinacion de la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” se articula el
desarrollo de sus funciones, especificadas periédicamente en un Plan Anual de Actuacion y

su correspondiente Memoria Final de resultados.

Los asesores y asesoras que integran estos Gabinetes realizan también funciones de

asesoramiento y apoyo a las actuaciones orientadas a la igualdad de género, impulsando el

% véase Observatorio para la convivencia escolar en Andalucia, Informe anual 2010-2011.
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tratamiento en los centros educativos de las medidas recogidas en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacién, a través de actividades orientadas hacia la prevencion de la
violencia de género en parejas adolescentes. La colaboracién con los centros en la
elaboracién de sus Planes de Igualdad ha sido otra de las areas del trabajo desarrollado por
los Gabinetes, a través del asesoramiento a los centros para dotar de contenido coeducativo
los planes de convivencia, las concreciones curriculares y los proyectos educativos de centro,
asi como el asesoramiento y difusion de proyectos integrales para la mejora de la convivencia

gue incorporan el enfoque de género.

2.4. Centros del Profesorado

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte incluye en las Instrucciones para la elaboracion
del Plan de Actuaciéon de los Centros del Profesorado indicaciones especificas para el
desarrollo de la formaciéon en coeducacién inicial y permanente del profesorado de su ambito
de actuacion. De acuerdo con ello, dichos centros ofertan acciones formativas especificas en el
ambito de la igualdad, que forman parte de sus planes anuales, para dar respuesta a las
necesidades formativas de la comunidad educativa. Ademas de ello y en colaboracion con los
Gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, realizan Jornadas
zonales de acompafiamiento y asesoramiento con las personas responsables de los planes de
igualdad de los centros. Mas delante se concretan tales actuaciones durante el periodo objeto

del informe.

Sin perjuicio de mantener esta linea concreta de actuacién orientada a las personas
responsables de los planes de Igualdad, seria conveniente que la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte continuara impulsando una linea especifica de formacion en materia de
igualdad entre hombres y mujeres dirigida al profesorado en general, suministrando desde los
Centros de Profesorado el apoyo necesario a todas las actuaciones que se han ido
implementando a lo largo de los Gltimos afios en este ambito.

2.5. Inspeccidn educativa

El Plan General de Actuacién de la Inspeccién educativa para el curso escolar 2010/11
establecia entre las actuaciones habituales a desarrollar por los Servicios de Inspeccion en
su Plan Provincial de Actuacion, el seguimiento y colaboracion en la solucion de las
presuntas situaciones de violencia que se puedan producir en los centros educativos, tanto
de acoso entre iguales, agresion al profesorado o al personal no docente, y maltrato. Las
lineas principales de actuacion encaminadas a la supervisiéon de los centros durante el curso

2010/11 incluyen la atencion a las medidas vinculadas al Plan de Igualdad.
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3. ACTUACIONES CURRICULARES

De conformidad con la normativa vigente, en los curriculos educativos de Andalucia se incluyen
contenidos especificos de coeducacion, prestandose especial atencion a los que se relacionen
con la contribucién de la mujer en nuestra sociedad, con el aprendizaje de responsabilidades
familiares y cuidados de las personas, la prevencién de la violencia de género y la educacion
afectivo-sexual. Ello implica orientar el desarrollo curricular en los ambitos de la igualdad de

género a través de diversas actuaciones:

- Promover la utilizacién de lenguaje no sexista.

- Proporcionar orientaciones a los Consejos Escolares sobre la eleccion de materiales
curriculares.

- Proporcionar informacion a las editoriales.

- Incluir en los curriculos las aportaciones y presencia de las mujeres en las distintas
sociedades.

- Dotar de materiales para la asignatura optativa “Cambios Sociales y Género”.

La aplicacién de los principios de igualdad de género se concreta en el desarrollo curricular en

todas las etapas educativas.

3.1. Pautas coeducativas en el primer ciclo de la Educacion Infantil®

La desigualdad y las multiples formas de discriminacion deben ser combatidas con politicas
publicas de igualdad que se concretan tanto en actuaciones y medidas generales como en
acciones compensatorias o0 correctoras que permiten garantizar y contrarrestar, en la practica,
los efectos de la socializacién de género. Esta estrategia dual de intervencién es la idénea en
el ambito de la Educacion y se desarrolla igualmente en el primer ciclo de Educacioén Infantil, en
la etapa 0-3 afios, recientemente incorporada como area de gestion directa por parte de la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Tanto las escuelas infantiles como los centros infantiles acogidos a convenio con las
Corporaciones locales tienen la obligacion de constituir el Consejo Escolar. El articulo 18.1 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que: “En los consejos escolares de los centros
publicos y privados concertados, se designard una persona, con formacién en igualdad de
género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la

igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres”.

® Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, Direccién General de Participacion y Equidad
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En el art. 18.2 de la Ley 12/2007 se establece que la composicién del consejo escolar
respetara el equilibrio entre ambos sexos. En este sentido, el Decreto 149/2009, regula los
requisitos que han de cumplir los centros que imparten el primer ciclo de 0 a 3 afios, relativo a
la relaciéon numérica alumnado/personal, a las instalaciones y al nUmero de puestos escolares,
garantizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia. Asimismo, esta regulada la creacion y autorizacion de centros educativos que
impartan el primer ciclo de la educacion infantil, de conformidad con lo recogido en los articulos
17 y 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

Por su parte, los principios que orientan la educacién infantil y las correspondientes
prescripciones del curriculo estan regulados en el Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en
Andalucia (BOJA n° 164, de 19 de agosto de 2008). Las pautas y las actividades de accion
coeducativa superan el estrecho marco de un aula determinada y abarcan los distintos
componentes del centro, entendido éste como unidad funcional y organizativa sobre la base de
un Proyecto Educativo de Centro. Asi, dichas pautas coeducativas no se limitan a la
intervenciéon puntual de un grupo de maestros y maestras, singularizadamente considerados,
sino que trata de implicar a la totalidad de los miembros de la comunidad educativa (padres,
madres, alumnado, profesorado, monitores y monitoras, educadores y educadoras, y personal

de administracion y servicios) en un proyecto educativo comun.

Las familias tienen especial importancia en la educacion, principalmente en estas edades. La
corresponsabilidad, la colaboracion y la aceptacién mutua son pilares fundamentales para el
mejor desarrollo de los nifios y nifias y de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por tanto,
las maestras y maestros y profesionales de la educacién implicados deben facilitar momentos
de encuentro y colaboracién con las familias, lo cual contribuird a la mejora de la educacion y al
desarrollo integral de todos y cada uno de los nifios y nifias de esta etapa educativa. Para
reforzar este objetivo, la Consejeria de Educacion ha publicado la Guia de orientaciones a las

familias andaluzas (0-3 afios), disponible en el enlace web:

www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/participacion/guiasfamilias/guias

Es frecuente la organizacion en estos centros de actividades sobre los roles y los estereotipos
de género, cémo se transmiten, qué consecuencias tienen para el desarrollo de las nifias y
nifios. Este tipo de actividades permiten orientar a madres y padres en su tarea educativa en el
ambito familiar, ante situaciones como la elecciéon de juegos y juguetes con criterios de
igualdad, no discriminacion y superacion de roles tradicionales, los valores de igualdad a
transmitir y el tipo de expectativas educativas que las familias atribuyen a sus hijos e hijas.
Asimismo, las actitudes y valores coeducativos se favorecen en esta Etapa evitando reforzar la

adquisicion de comportamientos y roles estereotipados segun los sexos, por ejemplo, las
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verbales asociadas a las nifias y las espaciales o de movimiento asociadas a los nifios, asi
como colaborando educativamente con las familias a partir de las caracteristicas del modelo
coeducativo que se aplica, sus puntos de soporte pedagégico y el principio de igualdad y no

discriminacion establecido por la normativa.

3.2. La asignatura “Cambios Sociales y Género” en Educaci6on Secundaria

Obligatoria

La Consejeria de Educacion inicié a partir del curso 2003/04 la implantacién de esta materia
(Orden de 24 de junio de 2003, por la que se crea la materia optativa Cambios sociales y
nuevas relaciones de género en la Educacion Secundaria Obligatoria) con la intencién de
posibilitar la existencia de un tiempo especifico en el que reflexionar y profundizar sobre la
igualdad de género. La mencionada Orden establecid el curriculo de la materia optativa, a
ofertar en tercer y cuarto curso. La relacién precisa de objetivos que contiene incide en la
educacion en valores, la mejora de la convivencia, la lucha contra la violencia de género y otros
contenidos mas especificos de la coeducacidn, considerandose en su conjunto como

aportaciones para la consecucion de los objetivos generales de etapa:

“La ensefianza de esta materia tendra como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos

y alumnas las siguientes capacidades:

1. Reconocer la discriminacién como vulneracién de los Derechos Humanos, de la

Constitucion Esparfiola y al Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. Reflexionar sobre la necesidad ética de la igualdad entre hombres y mujeres como

premisa para la construccion de relaciones mas justas e igualitarias.

3. Valorar los empefios por lograr una efectiva igualdad y el respeto a los derechos
individuales y colectivos de las personas y grupos, independientemente de su sexo y

de otras diferenciaciones -raza, cultura, religion, sexualidad-.

4. Comprender el funcionamiento del sistema sexo-género como una construccion socio-
cultural que configura las identidades masculina y femenina, propiciando el
conocimiento de uno mismo como sujeto social y favoreciendo la comprensién y el

acercamiento a la realidad del otro/a.

5. Identificar racional y emocionalmente la injusticia que han sufrido histéricamente y aln

sufren las mujeres.
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10.

11.

12.

13.

Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus raices en
la estructura socio-econdmica y en las ideologias de género que impregnan nuestra

cultura.

Identificar los comportamientos y las actitudes violentas hacia las mujeres adoptando

una postura critica y de denuncia ante los mismos.

Reconocer los principales obstaculos que impiden la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, estimulando el respeto a la singularidad.

Apreciar el enriguecimiento que suponen las relaciones igualitarias entre hombres y

mujeres, asumiendo el esfuerzo que implica equilibrar las relaciones de poder.

Desarrollar la solidaridad hacia las mujeres en tanto que colectivo que sufre la

discriminacién, descubriéndose como sujeto de responsabilidad moral.

Favorecer la resolucién de conflictos derivados de las diferencias de género,
desarrollando las capacidades de escucha, didlogo y negociacion y potenciando la
capacidad de reflexion y andlisis en el ejercicio del razonamiento moral.

Reflexionar sobre los condicionamientos sociales de género en el desarrollo personal y
de las propias actitudes y comportamientos sexistas, adoptando una postura critica
frente a los mismos que favorezca un desarrollo integral y auténomo de la

personalidad, al margen de la pertenencia a uno u otro sexo.

Valorar la contribucion personal en la lucha contra la desigualdad de género, tanto en
las actitudes y opciones personales como en la percepcion de si mismo como sujeto de

transformacion social”.

La implantacion de la materia fue rapida y exitosa. De acuerdo con el estudio estadistico

elaborado por la Consejeria de Educacion con motivo de la aplicacion del | Plan de Igualdad,

entre los cursos 2003/04 y 2005/06, el numero de centros paso de 25 a 198 y el alumnado

matriculado se elevé hasta las 2.335 personas.

Posteriormente, la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia consolida la asignatura

como materia optativa de oferta obligatoria por los centros en primero, segundo y tercer curso

de la ESO, al tiempo que en su anexo Il define sus objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion. Objetivos en términos de capacidades:
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Reflexionar sobre la necesidad ética del establecimiento de relaciones igualitarias entre
hombres y mujeres como premisa para la construccién de relaciones mas justas,
apreciando el enriqguecimiento que suponen las relaciones igualitarias y asumiendo el

compromiso que implica equilibrar las relaciones de poder.

Valorar positivamente la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, rechazando estereotipos y prejuicios sexistas y reconociendo las situaciones
de discriminacién a que éstos dan lugar como una vulneracion de los Derechos

Humanos, de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Comprender el funcionamiento del sistema sexo-género como una construccién socio-
cultural que configura las identidades masculina y femenina, propiciando el
conocimiento de uno mismo como sujeto social y favoreciendo la comprension y el

acercamiento a la realidad del otro/a.

Identificar racional y emocionalmente las situaciones de injusticia, discriminacion y
marginalidad que han sufrido histéricamente y aln hoy siguen sufriendo las mujeres,
analizando realidades como la feminizacién de la pobreza e integrando a su vez la
contribucion de las mujeres al patrimonio cultural y cientifico como protagonistas

individuales y de grupo en el conocimiento del pasado.

Analizar y reflexionar sobre los modelos culturales dominantes para reconocer los
principales obstaculos que impiden la igualdad y para entender el sexismo como un
problema que tiene sus raices en la estructura socio-econémica y en las ideologias de

género que impregnan nuestra cultura.

Identificar los comportamientos y las actitudes que configuran la violencia de género
hacia las mujeres, identificando sus causas, adoptando una postura critica y de

denuncia ante los mismos.

Favorecer la resolucion de conflictos derivados de las diferencias de género,
desarrollando las capacidades de escucha, dialogo y negociacion, desarrollando
valores compartidos de respeto y convivencia pacifica entre hombres y mujeres y

potenciando la capacidad de reflexién y analisis en el ejercicio del razonamiento moral.

Reflexionar sobre los condicionamientos sociales de género en el desarrollo personal y
de las propias actitudes y comportamientos, adoptando una postura critica frente a los
mismos que favorezca un desarrollo integral y autonomo de la personalidad, al margen

de la pertenencia a uno u otro sexo.
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9. Valorar la contribuciéon personal en la lucha contra la desigualdad de género, tanto en
las actitudes y opciones personales como en la percepcién de si mismo como sujeto de
transformacion social.

Durante los Ultimos cursos el nUmero de centros donde se imparte la materia se encuentra

estabilizado en torno a los 500, atendiendo a unos 15.000 alumnos y alumnas, lo que viene a

indicar que en algunos de estos centros existe mas de un grupo.

ALUMNADO MATRICULADO EN LA ASIGNATURA CAMBIOS SOCIALES Y GENERO

Curso escolar N° de centros Alumnos Alumnas Total
2010/2011 498 8.562 7.116 15.678
2011/2012 492 7.825 6.221 14.046

3.3. Promocién de laigualdad de género en la educacion deportiva

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, a través del programa Escuelas Deportivas,
promueve una oferta multideportiva de iniciacién y promocién dirigida al alumnado de
Educacién Primaria y Secundaria matriculado en centros publicos andaluces, acentuando el
caracter socializador y motivacional del deporte en edad escolar. Mediante el mismo colabora
en el trabajo conjunto que se viene realizando desde Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales para el fomento del deporte en estas edades. Las bases normativas del Programa

son las siguientes:

- El Decreto 6/2008, de 15 de enero, por el que se regula el deporte en edad escolar en
Andalucia, se inspira en distintos principios rectores y, entre ellos, "la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la actividad deportiva en edad

escolar".

- La Orden de 11 de enero de 2011, conjunta de las Consejerias de Educacioén, Salud, y
Turismo, Comercio y Deporte, por la que se regula el Plan de Deporte en Edad Escolar
de Andalucia, establece que los programas que se desarrollen deberan prever
actuaciones transversales relacionadas con la formacién en valores, incluyendo las

relativas a la coeducacion.

Ademas de su vertiente mas especificamente deportiva, se trata de promover a través del
programa unas practicas estrechamente conectadas con la educacion en valores -tales como la
solidaridad, el respeto, la superacién, el esfuerzo y la igualdad de género- que contribuyan al
desarrollo pleno e integral de la personalidad de nuestros escolares, dotandoles de
instrumentos que le permitan desenvolverse con autonomia y eficacia en la sociedad.
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El programa Escuelas Deportivas se oferta al alumnado de los cursos de 1° a 6° de Educacion
Primaria y de los cursos de 1° a 4° de Educacién Secundaria Obligatoria, matriculados en
centros publicos de Andalucia acogidos al mismo. Algunos de los objetivos planteados por el
programa que se relacionan con la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la

prevenciéon de manifestaciones de violencia de género son:

- Valorar diferentes comportamientos que se manifiestan en la practica deportiva y tomar

una postura critica ante determinados fenémenos anémalos de la misma.

- Crear un ambiente de convivencia valorando la multiculturalidad y las diferencias
individuales derivadas de las condiciones psiquicas, fisicas y sociales del alumnado,

como aspecto fundamental del crecimiento personal y social.

- Adquirir valores, tanto individuales como colectivos, permitiendo al alumnado
participante desenvolverse correctamente en la sociedad. La practica de actividad
fisica conllevara la educacion en el respeto a los demas, la tolerancia, la igualdad de

género, el esfuerzo, la superacion, etc.

Para favorecer la participacion de las alumnas en las pruebas deportivas, cada nivel educativo
se organiza en ocho grupos de colores constituidos por un alumno y una alumna de cada
Residencia Escolar, siendo por tanto agrupaciones muy heterogéneas y favorecedoras de la
coeducacion también en el ambito del deporte escolar.

Durante los cursos escolares 2010/11 y 2011/12, mas de 310.000 alumnos y alumnas de
Primaria y Secundaria participaron en este programa. Los datos relativos de participacion de

alumnas y alumnos en el Programa de Escuelas Deportivas son los siguientes:

PROGRAMA DEPORTE ESCOLAR. DISTRIBUCION DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARTICIPANTES
EN ESCUELAS DEPORTIVAS SEGUN TIPO DE CENTRO (CURSO 2010/11)

TIPO DE CENTRO ALUMNAS ALUMNOS
CEIP/CEP 38,60% 61,40%
IES 36,85% 63,15%
C.P.R. 40,90% 59,10%

Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Direccion General de Participacion y Equidad
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PROGRAMA DEPORTE ESCOLAR. DISTRIBUCION PROVINCIAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARTICIPANTES SEGUN TIPO DE CENTRO (Curso 2010/11)

ESCUELAS DEPORTIVAS CENTROS ESCOLARES
N° Primaria Secundaria TOTAL

ESCUELAS Alumnos Alumnas TOTALED. Alumnas Alumnos Total | Alumnas Alumnos Total I CENTROS

Almeria 106 5.574 3.483 9.057 8.160 9.020 17.180 | 5.259 5.684 10.943 | 28.123
Céadiz 155 8.049 4.827 12.876 12.719 13.789 26.508 7.247 7.708 14.955 41.463
Coérdoba 141 6.976 4.239 11.215 8.714 9.396 18.110 | 7.013 7.660 14.673 | 32.783
Granada 119 4.930 3.149 8.079 7.374 8.025 15.399 5.081 5.221 10.302 25.701
Huelva 71 3.168 2.016 5.184 4.524 4.812 9.336 | 2.503 2.662 5.165 I 14.501
Jaén 159 7.964 4.796 12.760 10.449 11.253 21.702 7.417 7.943 15.360 37.062
Malaga 211 11.935 7.275 19.210 19.014 20.595 39.609 | 9.777 10.288 20.065 I 59.674
Sevilla 251 13.485 8.636 22.121 22.221 23.814 46.035 | 12.519 13.553 26.072 | 72.107
TOTAL 1213 62.081 38.421 100.502 93.175 100.704 193.879 | 56.816 60.719 117.535 I 311.414

Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Direccién General de Participacion y Equidad

PARTICIPACION EN ESCUELAS DEPORTIVAS EN RELACION AL ALUMNADO

PARTICACION PEL ALURERARE BN DEHORIE SC0LAR (Gurss 201 02) MATRICULADO EN LOS CENTROS ADSCRITOS AL PROGRAMA (Curso 2011/12)

ALUMNOS | ALUMNAS % ALUMNAS ALUMNOS % ALUMNOS | ALUMNAS % ALUMNAS

Almeria 5.971 | 3.841 39,15% 14.906 28,11% | 13.664 40,06%

Cadiz 7.773 | 5.106 39,65% 21.689 25,36% | 20.136 35,84%

Cérdoba 6.778 4.161 38,04% 16.879 26,60% 15.642 40,16%

Granada 4.796 | 3.159 39,71% 13.159 25,54% | 12.371 36,45%

Huelva 3.343 | 2.048 37,99% 7.446 29,04% | 7.053 44,90%

Jaén 7.826 | 4.824 38,13% 18.787 27,31% | 17.666 41,66%

Malaga 12.167 7.981 39,61% 31.182 27,29% 29.248 39,02%

Sevilla 12.628 | 8.563 40,41% 37.530 24,41% | 35.079 33,65%

ANDALUCIA 61.282 | 39.683 39,30% 161.578 26,30% | 150.859 37,93%

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Direccion General de Participacién y Equidad
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3.4. Promocion de laigualdad de género en la Formacion Profesional

El | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion establecio, entre otras medidas,
actuaciones orientadas a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres en los Ciclos
Formativos, persiguiendo incentivar una representaciéon mas equilibrada del alumnado de
ambos sexos, especialmente en aquellas enseflanzas donde la eleccion de familias

profesionales esté condicionada por estereotipos de roles sexistas.

De acuerdo con ello y buscando fomentar el acceso a Ciclos Formativos con un alto grado de
insercion laboral, pero culturalmente considerados impropios de un sexo, la Consejeria de
Educacion concedié durante varios cursos incentivos a los estudiantes de Formacion
Profesional que optasen por titulaciones que tradicionalmente han sido consideradas femeninas
o masculinas; y ello con el objetivo de lograr una representacién mas equilibrada del alumnado
de ambos sexos, especialmente en aquellos Ciclos Formativos donde la eleccion estuviese
condicionada por roles sexistas (Orden de 30 de marzo de 2006, por la que se establecen
incentivos para fomentar una representacion mas equitativa del alumnado en ciclos formativos
con alto grado de insercién laboral y con desequilibrio en la relacién entre alumnos y alumnas
en el curso escolar 2006/2007). La instauracién de estos incentivos, sefialaba la propia Orden,
“provocara que el alumnado se informe sobre determinadas profesiones que no habia
contemplado por razones de tradicion. El hecho de acercarse a la informacion, con seguridad
provocara que los alumnos o alumnas que no hubieran considerado algunas opciones
profesionales lleguen a realizar su formacion y consigan insertarse en el mercado laboral
favoreciendo asi la igualdad entre hombres y mujeres en el sistema productivo”. Para la
financiacion de los incentivos se destinaba un importe maximo de 60.000 euros, cofinanciado
con el Fondo Social Europeo y distribuido en ayudas individuales de 200 euros por alumna o

alumno beneficiario

Con posterioridad, se ha venido cimentando y fortaleciendo el principio de igualdad en el
acceso a estas ensefianzas. La Orden de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el
procedimiento de admisién del alumnado en la oferta completa y parcial de los ciclos formativos
de Formaciéon Profesional sostenidos con fondos publicos en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que entre los criterios de admision del
alumnado en ningun caso habra discriminacién por sexo (art. 12.3). Por su parte, el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, establece en lo relativo a
la determinacidon del curriculo (art. 13.2) que todos los ciclos formativos de Formacién
Profesional inicial incluirdn en su curriculo formacion relativa a prevencién de riesgos laborales,
tecnologias de la informacién y la comunicacion, fomento de la cultura emprendedora, creacion

y gestion de empresas y autoempleo y conocimiento del mercado de trabajo y de las relaciones
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laborales, asi como para la superacion de las desigualdades por razén de género.

Por ultimo, el 1l Plan Andaluz de Formacién Profesional 2011-2015, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2011, dedica una atencion especifica a la
igualdad de género, destacando en su presentacion que el Plan se configura como “un
elemento fundamental para mejorar la situacion de las personas frente al empleo, siendo
prioritario por tanto, atender a las necesidades de mujeres y hombres de forma equitativa para
conseguir un impacto eficaz e igualitario en la poblacion beneficiaria, para lo cual la igualdad de
género se establece como un principio de calidad de la formacion profesional, siendo

transversal en la planificacion de la misma”.

El plan se estructura en objetivos estratégicos, objetivos operativos y medidas, siendo en el
primero de ellos donde se explicitan medidas concretas para profundizar en la igualdad de

género:

Objetivo estratégico 1. Potenciar una Formacion Profesional de calidad, garante de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, flexible y adaptada al mercado de
trabajo y la realidad econdémica y social de Andalucia, como un factor estratégico para
elevar la empleabilidad de la poblacion, el incremento de la productividad y la
competitividad del tejido productivo, en el marco del VII Acuerdo de Concertacion Social
de Andalucia. Para la consecucion eficaz de los objetivos propuestos, la formacién
profesional se planificara bajo criterios que garanticen la igualdad de género, siendo este

un principio a incluir de forma transversal en todas las actuaciones que se desarrollen.

Objetivo operativo 1.1. Identificar las necesidades formativas demandadas por el tejido
productivo para facilitar una mayor vinculacion entre la Formacién Profesional y el

mercado de trabajo. Medidas:

- Realizar a través del observatorio ARGOS los estudios necesarios de deteccion de
necesidades formativas desde la perspectiva de género y en diferentes ambitos
(sectores, ocupaciones, areas territoriales, colectivos).

- Establecer, con caracter anual, las prioridades formativas acordes a las demandas
del sistema productivo una vez detectadas las necesidades del mercado de trabajo,
respondiendo a las distintas expectativas y situaciones personales y profesionales de
las personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas garantizando

resultados equitativos entre mujeres y hombres (VII Acuerdo, Actuacién 19).

Objetivo operativo 1.4. Impulsar la igualdad de oportunidades en el Sistema de
Formacién Profesional Andaluz. Medidas:

Informe sobre la situacién de la coeducacidn y la prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2010-2012 40



Consejo Escolar de Andalucia

- 1.4.1. Incorporar medidas de acompafiamiento, desde la perspectiva de género, para
garantizar el acceso de las personas en riesgo o en situacién de exclusion social a la
Formacién Profesional (del VII Acuerdo, Actuacién 322), incluyendo becas y ayudas.

- 1.4.3. Diseflar programas formativos especificos para colectivos con especiales
dificultades de insercién sociolaboral (recoge y concreta la Actuacién 30 del VIi
Acuerdo).

- 1.4.4. Consolidar la integracién de mddulos especificos sobre la igualdad en general
e igualdad de género en particular, en los planes de formacién para el empleo y en
todos aquellos programas vinculados a la formacién y al empleo que facilitan el

acceso al mercado laboral (VII Acuerdo, Actuacion 48).

3.5. Laigualdad entre hombres y mujeres en los libros de texto y materiales

curriculares

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que corresponde a los
6rganos de coordinacion didactica de los centros publicos, en el ejercicio de su autonomia
pedagdgica, adoptar los libros de texto y deméas materiales curriculares que hayan de utilizarse
en el desarrollo de las diversas ensefianzas. Asimismo, sefiala que la edicién y adopcion de los
libros de texto y demas materiales curriculares no requeriran la previa autorizacion de la
Administracion educativa, si bien estos deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las
edades del alumnado y al curriculo aprobado por la Administracion educativa correspondiente y
deberan reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la propia LOE y en Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, que establece en su Titulo | medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién;
sefialando que los materiales educativos deberan reconocer la igualdad de hombres y mujeres
y se elaboraran a partir de presupuestos no discriminatorios para las mujeres. Se reserva, no

obstante, la posibilidad de supervision, como parte del ejercicio ordinario de inspeccion.

En Andalucia se procedié en 2007 a adaptar esta legislacion general, teniendo su traduccion
en el &mbito concreto de los libros de texto en los articulos 16 y 19 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y los articulos 11.5 y
12.4 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, que recogen respectivamente el mandato dirigido a la
Administracién educativa andaluza de garantizar que los libros de texto y demas materiales
curriculares eliminen prejuicios culturales y estereotipos sexistas o discriminatorios, trasladando
al profesorado, a las empresas editoras, a los consejos escolares y a la inspecciéon educativa

las instrucciones relativas a los criterios de seleccion de los libros de texto.
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Los cambios propiciados por esta normativa motivaron la derogacién del Decreto 51/2000, de 7
de febrero, por el que se regula el registro, la supervisién y la seleccién de libros de texto y la
publicacién del Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el depésito, el registro y la
supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por

los centros docentes publicos de Andalucia. En su articulo 4 establece lo siguiente:

1. Los libros de texto deberan adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del

alumnado y al curriculo aprobado por la Administracion educativa.

2. Los libros de texto reflejaran y fomentaran el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales y estatutarios, asi como a los principios
y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre; en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en las Leyes andaluzas 17/2007, de 10 de
diciembre; 12/2007, de 26 de noviembre y 13/2007, de 26 de noviembre.

El procedimiento a seguir cuando se produzca una inadaptacion de los contenidos se recoge

en el articulo 15 del mencionado decreto:

Articulo 15. Baja de oficio por inadaptacion de los contenidos.

1. En el caso de que, como consecuencia de la supervision a la que se refiere el
Capitulo 11l o por cualquier otro medio, se tengan indicios de que el contenido de un
libro de texto inscrito en el Registro no se adapta a lo recogido en el articulo 4, la
Direccion General competente en materia de supervision y registro de libros de texto

solicitara el correspondiente informe técnico de la inspeccion educativa.

2. A la vista del informe al que se refiere el apartado anterior, la Direccion General
competente en materia de supervision y registro de libros de texto comunicara, en su
caso, a la editorial interesada, la inadaptacién de los contenidos del libro de texto,
especificando de manera precisa las faltas de adaptacién observadas y otorgando un

plazo de quince dias para el tramite de audiencia.

3. La resolucion de baja por inadaptacion de los contenidos sera motivada y debera
dictarse por la persona titular de la Direccion General competente en materia de
supervision y registro de libros de texto y notificarse en el plazo maximo de dos meses,

contados desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento.
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4. FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

El tratamiento de la igualdad real entre hombres y mujeres y la formacién en la prevencion
contra la violencia de género han sido tradicionalmente tematicas presentes en el disefio y
planificacion de la formacién del profesorado. A raiz de la promulgacion de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
se procedié a modificar el Il Plan de Formacion Permanente del Profesorado (aprobado por
Decreto 110/2003, de 22 de abril y Orden de 9 de junio de 2003), con objeto de incorporar las
medidas de sensibilizacion e intervencién que establece la citada Ley para el &mbito educativo.
La Orden de 28 de noviembre de 2005, por la que se madifica el Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, incorpora asi un nuevo principio de actuacion para alcanzar los
objetivos propuestos por el Plan: “5.5. La formacién del profesorado ha de potenciar el
conocimiento de valores para la ciudadania democrética y los correspondientes procedimientos
para impulsar su desarrollo en la escuela, con especial atencién a la igualdad entre hombres y

mujeres”.

Considera que la formacién ha de contemplar la igualdad entre hombres y mujeres con caracter
transversal a través de las distintas actividades formativas y, de manera especifica, por medio
de convocatorias y actuaciones cuya tematica central sea la igualdad entre los sexos,
estableciendo asi dos lineas de intervencion. Con respecto a las teméticas prioritarias, incluye
la formacién para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, la deteccion precoz de la
violencia, la educacién afectivo-sexual, la educacion para la corresponsabilidad y la autonomia
personal en el ambito doméstico, el uso de un lenguaje no sexista, la valoracion e
incorporacion en el curriculum de las aportaciones de las mujeres a la historia, la ciencia y la
cultura y, en conjunto, todas aquellas intervenciones educativas que busquen una equiparacion
real entre hombres y mujeres.

En lo que se refiere a lineas de actuacién y medidas para la consecucién de estos objetivos, se
incluyen las siguientes novedades:

Impulsar y apoyar a los colectivos de profesores y profesoras que se impliquen en
grupos de trabajo, proyectos de innovacion, investigacion y experimentacion educativa
y planes de mejora, proyectos de coeducacion, acciones relacionadas con la igualdad
entre los sexos y cuantas iniciativas de formaciéon se pongan en marcha. Entre las

medidas que desarrolla esta linea de actuacion, se incorporan dos nuevas:
- Creacion de una convocatoria anual para Proyectos de Coeducacion.

- Apoyo a la formacion especifica para la implantacion de la materia optativa

«Cambios sociales y nuevas relaciones de género», asi como al desarrollo de los
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contenidos practicos de aprendizajes en responsabilidades familiares y cuidados de

las personas.

Entre las medidas para profundizar en las funciones de los Centros del Profesorado se

consideran igualmente:

Dar prioridad estratégica a la formacién continua del personal de la red de formacién,
especialmente en relacién con las tareas relacionadas con el asesoramiento y
dinamizacién de grupos de trabajo (colectivos de innovaciéon, experimentacion,
planes de mejora, proyectos de coeducacién y otras actividades relacionadas con la
igualdad entre hombres y mujeres...)

Creacion de la figura de «colaborador/a de formacién» con profesorado de
reconocido prestigio por su trayectoria docente y de compromiso con la mejora de la
ensefianza, que participe en tareas de asesoramiento, especialmente en actividades
de nivel inicial. Los Centros del Profesorado dispondran de esta figura para la

planificacion y el desarrollo de actividades relacionadas con la coeducacion.

Del mismo modo, se establecen conexiones entre la formacion inicial y permanente del

Profesorado mediante cuatro medidas:

Desarrollo de un Plan de practicas de estudiantes de Magisterio en relacién con
colectivos oly centros de innovacién, experimentacion o implicados en proyectos de
coeducacion.

Plan de practicas con profesores de Secundaria en formacion inicial (Titulo
Profesional de Especializacion Didactica) en relacion con profesores y profesoras,
colectivos oly centros de innovacion, experimentacion o implicados en proyectos de
coeducacion.

Establecimiento de la tutorizacién del profesorado novel a cargo de profesores y
profesoras pertenecientes a colectivos y centros de innovacién, investigacion,
experimentacion o comprometidos en proyectos de coeducacion.

Inclusién obligatoria en los cursos de profesorado novel de un modulo de

coeducacion.

En lo relativo a la evaluacién del Plan de formacién, la Orden incluye dos nuevos indicadores:

Grado de consecucion y eficacia de medidas desarrolladas a favor de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Grado de participacion de profesoras en actividades relacionadas con la formacion.
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El I Plan de Igualdad, publicado pocas semanas antes de la citada Orden, se hace eco de
muchas de estas novedades. Considera la formacibn como un vector fundamental para
alcanzar los objetivos que plantea y establece una serie de medidas que afectan tanto a la

formacién inicial como a la permanente:

1.4. En la formacion inicial del profesorado debera cursarse de forma obligatoria un
médulo de coeducacién cuya responsabilidad docente correspondera a los grupos,
seminarios o Institutos universitarios de investigacion especializados en materia de

igualdad de género.

1.5. Se desarrollara, desde los Centros del Profesorado, formacion especifica para
avanzar en la implantacion de la asignatura optativa de secundaria obligatoria
"Cambios sociales y nuevas relaciones de género”, asi como para el desarrollo de los
contenidos practicos de aprendizajes en responsabilidades familiares y cuidados de las

personas.

1.6. Los Centros del Profesorado prestaran especial atencion a la formaciéon de los
docentes con el objeto de incorporar el desarrollo de practicas coeducativas que
favorezcan el aprendizaje y la participacion activa del alumnado de ambos sexos en

condiciones de igualdad, especialmente en las areas cientifico-tecnolégicas.

En esta misma linea se pronuncia la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, ampliando incluso las tematicas a abordar en la formacion
del profesorado: “La Administracion educativa adoptara las medidas necesarias para incluir en
los planes de formacién inicial y continua del profesorado una preparacion especifica en
materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, coeducacion, violencia de género

y educacién sexual” (art. 17).

Del mismo modo, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, delimita con mayor precision los objetivos a alcanzar por
esta formacién especifica para los docentes: “Las administraciones educativas adoptaran las
medidas necesarias para que en los planes de formacioén inicial y permanente del profesorado
se incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que
adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para la educacioén en el
respeto de los derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, la educacion en la prevencion de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos, en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, la
deteccion precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos
e hijas, el fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones

por parte de mujeres y hombres, tanto en el ambito pulblico como privado, y la
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corresponsabilidad entre los mismos en el ambito doméstico” (art. 22). Al mismo tiempo, amplia
el campo de trabajo en esta area, considerando también la formacion especifica para padres y

madres.

Por su parte, el Plan Estratégico para la igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010/2013 establece como uno de los objetivos incluidos en la linea de actuacién en educacioén
“promover las competencias necesarias para incorporar la Igualdad de Género en el
profesorado y las personas que trabajan en el ambito educativo”, considerando, entre otras, las

siguientes medidas, que afectan tanto al profesorado como a otros colectivos profesionales:

2.5. Colaboracién para la formacién entre el Instituto Andaluz de la Mujer y la

Consejeria de Educacion, mediante un Convenio Marco firmado por ambas.

2.6. Organizacion de actuaciones formativas dirigidas a los servicios de inspeccion
educativa, red asesora, equipos directivos, gabinetes provinciales de asesoramiento
sobre la convivencia escolar, profesorado en general y especifica para el profesorado
responsable de coeducacion en los centros, en materia de igualdad de oportunidades,

violencia de género, coeducacién y educacion sexual.

2.7. Actuaciones para que en los cursos de formacion del funcionariado docente en

practicas, se incluya formacién especifica en Género y Coeducacion.

2.8. Incorporacién de la perspectiva de género en todos los cursos y actividades de
formacién que se lleven a cabo en materia de juventud dirigidos a personas

mediadoras juveniles, agentes sociales y profesionales.

4.1. Formacién Permanente a través de la red de Centros del Profesorado

La formacién en igualdad de género para el profesorado en activo abarca a todas las etapas
educativas. La Red de Centros del Profesorado en cada uno de sus planes de actuacion anual
incluyen actividades tales como cursos, grupos de trabajo, formacion en centros y otras
modalidades formativas que abordan la coeducacion y la promocién de la igualdad de género

en el ambito educativo.

Las actividades formativas realizadas en el periodo 2009-2012 abarcan diversas tematicas,
referidas directamente a la igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de la violencia de
género y perspectiva de género, o bien relacionadas de modo indirecto, en tanto que incluyen
tales aspectos en el marco de tematicas mas amplias (convivencia, emprendimiento,

orientacién, habilidades sociales, etc.)
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FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO PARA EL PROFESORADO

CURSO 2009/10

CURSO 2010/11

CURSO 2011/12

TEMATICAS | PARTICIPANTES PARTICIPANTES | PARTICIPANTES
ACTIVS. | Hombres  Mujeres Total ACTIVS. [ Hombres Mujeres Total ACTIVS. | Hombres Mujeres Total

Educacion afectivo- sexual 13 I 31 128 159 8 39 88 127 8 I 13 146 159

Inteligencia emocional 18 | 97 169 266 I |

Habilidades sociales 13 | 45 103 148 261 | 1.424 3.456 4.880 438 | 2.895 7.774 10.669

Resolucion de conflictos, convivencia, ... 189 | 915 1821 2736 I |

lgualdad - Coeducacion - Prevencion de la 206 856 3.100 3.956 170 751 2.651 3.402 140 856 3.407 4.263

violencia de género - Perspectiva de género

Orientacion profesional / Orientacion académica 4 | 102 73 175 27 | 81 1.008 1.679 65 | 819 1.766 2.585

Forma Joven (Alumnado y profesorado) 10 | 38 108 146 10 I 42 86 128 10 | 132 173 305

Plan de Orientacion y Accién Tutorial 5 | 12 28 40 72 | 425 1.072 1.497 74 | 440 1.050 1.490

Actitud emprendedora (Plan de Fomento de la 4 24 20 24 7 71 122 193 8 50 97 147

Cultura emprendedora)

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Direccion General de Participacion y Equidad
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4.2. Jornadas Provinciales “Construyendo Ilgualdad”

La Consejeria de Educacion y el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) firmaron el 23 de
noviembre de 2006 un convenio para establecer el marco de referencia del desarrollo de la
colaboracion entre ambas instituciones en las areas de interrelacion competencial. Un afio
después ambas instituciones suscribieron un convenio especifico de colaboracion para la
realizacion de actividades de formacion docente en Igualdad de Género. El 31 de diciembre de
2010 ratificaron el Acuerdo por el que se prorroga el Convenio Especifico de colaboracion para
la realizacién de actividades de formacion en igualdad de género y para la difusion de las

campafias del IAM en el ambito educativo, hasta diciembre de 2012.

Conscientes de que la educacion es el principal instrumento de cambio social y la formacién del
profesorado una tarea fundamental, ambas instituciones organizan y desarrollan en
colaboracion actividades especificas de formacién, con las que se pretende dar respuesta a las
necesidades formativas mas significativas de quienes, con su practica docente, favorecen la
creacion de espacios mas igualitarios y contribuyen a mejorar la relacién entre ambos sexos
dentro de su comunidad educativa. El convenio establece la realizacion de ocho ediciones
formativas, una en cada provincia, dirigidas al profesorado de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos y, en especial, al profesorado de la materia optativa Cambios
Sociales y Género, coordinadores y coordinadoras de Proyectos de Coeducacién y profesorado
responsable de coeducacion en los centros. La duracién de las mismas es de 10 horas,
distribuidas a lo largo de tres tardes. El nimero de plazas ofertadas es de al menos 200 en

cada una de las ocho sesiones.

Tales Jornadas, que se ajustan a un esquema comun, se organizan y gestionan de manera
coordinada por comisiones provinciales entre ambas instituciones. Los principales objetivos

que se marcan en estas actuaciones son;

- Sensibilizar y concienciar al profesorado sobre la importancia y la necesidad de educar
en igualdad a nifias, nifios y adolescentes.

- Formar a los docentes y los profesionales de la ensefianza como paso necesario para
realizar las transformaciones sociales que conduzcan hacia una igualdad real y para la
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

- Colaborar para incidir en el ambito educativo, facilitando la formacion y los materiales
necesarios y estableciendo lineas de intervencién que conduzcan a una escuela
coeducativa.

- Dar a conocer la relevancia del marco normativo que sustenta las acciones a favor de

la igualdad y de la prevencion de la violencia de género.
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Con respecto a los contenidos, se priman los relacionados con la coeducacién, en tanto que
accioén educadora en igualdad de género y como prevencion de la violencia contra las mujeres:
Relaciones interpersonales y de género en el contexto escolar - Igualdad en lo académico y
profesional. Toma de decisiones - Lenguaje no sexista - Materiales educativos y libros de texto
no sexistas y que incorporen la aportaciéon de las mujeres - Liderazgo y participacion de las
mujeres - Educacién afectiva y sexual - La salud de las mujeres. La autoestima - Juegos y
juguetes no violentos y no sexistas - Convivencia entre iguales y resolucién de conflictos -
Relaciones de pareja igualitarias - Aprendizaje cooperativo - Reparto equitativo de tareas y

cuidado de las personas - El desarrollo personal, social y afectivo como objetivo educativo.

Al mismo tiempo, se incluyen en las programaciones la presentacion de experiencias
desarrolladas en los centros, por niveles educativos. Desde la edicion de 2010 sus contenidos
se ajustaron para dar respuesta a las necesidades formativas del | Plan Estratégico para la
igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013. En consonancia, ademas de al
profesorado de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, se dirigen al personal
adscrito a los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y al
personal técnico del Instituto Andaluz de la Mujer y de los Centros Municipales de Informacion

a la Mujer.

Desde la edicién de 2008 se celebran bajo el lema “Construyendo Igualdad”, desarrollandose
en Centros del Profesorado y otras instalaciones. El Instituto Andaluz de la Mujer facilita en
estas jornadas material especializado, incluyendo recursos didacticos en soporte digital. En
total, desde el afio 2008 se ha formado a mas de 4.000 profesionales del sector educativo a

través de estas Jornadas.

En las ediciones siguientes se ha mantenido dicho formato, si bien variando las ubicaciones en
las que se imparten, con objeto de aproximarse al profesorado que desarrolla su labor en otras
localidades de cada provincia. En su edicién de 2010 se desarrollaron, entre otras localidades,
en El Ejido, Arcos de la Frontera, Baeza y Mijas. Las lll Jornadas, realizadas entre octubre y
noviembre de 2010, se orientaron a dar respuesta a las necesidades formativas marcadas por

el | Plan Estratégico para la igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

En su edicion de 2011, las IV Jornadas Provinciales se celebraron en el dltimo trimestre de ese
afio en los municipios de Vera (Almeria), Los Barrios (Cadiz), en los CEP de Cérdoba,
Granada, Huelva y Sevilla, Baeza (Jaén) y en el Conservatorio Profesional Manuel Carra
(Mélaga).

En la V Edicién de estas Jornadas, que se celebraron el afio 2012, se abordé una tematica

comun en todas las provincias: “Sensibilizacion y Prevencion de la violencia de género en el

ambito educativo”, con el objetivo de sensibilizar para prevenir la violencia de género en el
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ambito educativo y profundizar en la formacion de las y los profesionales que trabajan con
menores y jévenes sobre la violencia de género, asi como fortalecer las redes de contacto y

apoyo entre las y los diversos profesionales que trabajan con menores y adolescentes.

El nivel de asistencia a esta modalidad de formacion se sitda en torno a los mil profesionales
en cada edicion, destacando abrumadoramente la participacion de profesoras, que no es sino
un reflejo de su mayor presencia al frente de las actuaciones de esta naturaleza que se llevan a

cabo en los centros educativos y en el IAM.

Con respecto a las Jornadas regionales de Formacién Docente en Igualdad de Género, que en
su cuarta edicién (2009) se celebraron en Granada, se organizaron de forma conjunta por la
Consejeria de Educacion y el Instituto Andaluz de la Mujer y se dirigieron a un total de 300
personas, entre las que se encuentran asesoras y asesores de los Centros de Formacion del
Profesorado, docentes responsables del Plan de Igualdad, profesorado de la asignatura
Cambios Sociales y Género, coordinadoras y coordinadores de Proyectos de Coeducacion,
docentes que pertenecen a Grupos de Trabajo de Coeducacién de los centros educativos

sostenidos con fondos publicos y personal técnico del Instituto Andaluz de la Mujer.

JORNADAS “CONSTRUYENDO IGUALDAD” (2011-2012)

2011 2012

TOTAL M H TOTAL M H
ALMERIA 114 103 11 96 85 11
CADIZ 137 107 30 102 80 22
CORDOBA 116 100 16 82 70 12
GRANADA 128 105 23 82 61 21
HUELVA 107 94 13 60 52 8
JAEN 88 68 20 77 57 20
MALAGA 165 142 23 79 67 12
SEVILLA 72 54 13 65 57 8
TOTAL 922 773 149 643 529 11

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Direccion General de Participacion y Equidad

4.3. Encuentros de seguimiento e intercambio de experiencias entre las

personas responsables del Plan de Igualdad en los centros educativos

Una eficaz formula para fomentar la implementacién del Plan de Igualdad en los centros
educativos andaluces se encuentra en los Encuentros y Jornadas de Seguimiento entre el
profesorado encargado de la coordinacion de coeducacion. En estas sesiones de trabajo las
personas responsables del Plan de Igualdad en los centros educativos participan del

aprendizaje entre iguales y del intercambio de experiencias.

De caracter local, zonal o provincial, segun los objetivos a cubrir en cada caso, tienen lugar en

todas las provincias, incluyéndose anualmente en las lineas prioritarias que desde el Servicio
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de Convivencia e Igualdad se envian a los Gabinetes provinciales para el asesoramiento en

convivencia escolar.

Los Encuentros y jornadas, de caracter informativo y practico, se promueven desde la
Direccidn General de Participacion y Equidad y, en concreto, desde el Servicio de Convivencia
e igualdad a través de los Gabinetes provinciales de asesoramiento a la convivencia escolar.
Se realizan en coordinacién con la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado, a través de la Coordinacién Provincial de Formacion, de tal modo que los Centros
del Profesorado pueden participar en su difusién y desarrollo y certificar la asistencia cuando se

convoquen fuera del horario lectivo.

Por su impacto en la practica, constituyen un modelo valioso y eficaz, desde la perspectiva de
su relacion calidad-coste-tiempo, para fomentar e impulsar el desarrollo del Plan de igualdad en
los centros educativos andaluces. Los Encuentros de seguimiento e intercambio de
experiencias estan dirigidos a todos y cada uno de los sectores mas implicados en la

dinamizacién de los planes de igualdad:

- Personas coordinadoras del Plan de Igualdad de los centros.

- Personas de los Consejos Escolares que impulsan medidas igualitarias.

- Equipos directivos.

- Orientadoras y orientadores.

- Personas de las Comisiones de Convivencia de los Consejos Escolares.

- Profesorado en general.

- Familias y Asociaciones de Madres y Padres interesadas.

- Personal involucrado en procesos zonales, como pueden ser otros organismos y

entidades, Delegaciones de la Mujer del Ayuntamiento pertinente, PIN, CIM, etc.

El seguimiento e intercambio periddico de informaciones experiencias entre las personas
coordinadoras de los Planes de Igualdad de los centros andaluces consolida una verdadera red
profesional de coeducacion que propicia una buena gestion del conocimiento por diversas
razones:
- Favoreciendo el establecimiento de relaciones entre las personas responsables de la
coordinacion del Plan de Igualdad y facilitando crear relaciones de apoyo entre ellas.
- Coordinando e impulsando las actuaciones de las personas responsables de
coeducacion.
- Propiciando el intercambio de propuestas y lineas de trabajo.
- Difundiendo estrategias de mejora de la propia practica sobre coeducacion.
- Incrementando, promoviendo y visibilizando la necesidad de la formaciéon del

profesorado en coeducacion, lgualdad y prevencién de la violencia de género.
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- Como red de difusion de la informacion relevante que facilita recordar en los momentos
oportunos las diferentes convocatorias de premios como los "Rosa Regas", Proyectos
de Innovacion, de Investigacién o de elaboracion de Materiales Curriculares, Proyectos
de Coeducacion para las AMPA, etc.

- Contribuyendo a la sensibilizacién de la comunidad educativa importando estrategias y
buenas practicas.

- Dando a conocer buenas practicas desarrolladas en cada entorno y las mejores
experiencias andaluzas que han conseguido reconocimientos diversos por haber sido

premiadas o reconocidas por alguno de los diversos canales de los que disponemos.

Durante el curso escolar 2012/13, el calendario de los Encuentros de Seguimiento e
intercambio de experiencias entre las personas responsables del Plan de Igualdad en los

centros educativos, mantenidos en cada una de las provincias fue el siguiente:

~ ENCUENTROS DE SEGUIMIENTO DE COEDUCACION

Provincia Encuentros zonales Fechas Asistentes
ALMERIA ZONA NORTE 26 noviembre y 20 mayo 121
ZONA PONIENTE 28 noviembre y 21 mayo 76
ZONAALMERIA 1 3 diciembre y 3 mayo 100
ZONA ALMERIA 2 10 diciembre y 5 mayo 100
CADIZ CADIZ CEP JEREZ 4 de marzo 140
CADIZ CEP SIERRA 7 de marzo 70
CEP CAMPO GIBRALTAR 6 de mayo 122
CEP BAHIA CADIZ 8 de mayo 161
CORDOBA ZONA CEP DE CORDOBA 7 de marzo 100
ZONA CEP DE LA SIERRA 6 de marzo 50
ZONA CEP DE LA CAMPINA 5 de marzo 70
GRANADA GRANADA/BAZA 08 abil 50
GRANADA/GUADIX 15 abril 90
GRANADA/MOTRIL 22 abril 110
GRANADA/GRANADA 29 abril 150
GRANADA/GRANADA 06 mayo 150
HUELVA HUELVA ARACENA 23 de abril 50
HUELVA 24 de abril 140
HUELVA VALVERDE 25 de abril 80
JAEN JAEN ORCERA 8 de abril 15
JAEN LINARES 9 de abril 65
JAEN UBEDA 10 de abril 51
JAEN JAEN 11 de abril 92
MALAGA MARBELLA-COIN 14 de febrero 60
VELEZ-MALAGA 12/11/12 y 22/05 54
ANTEQUERA 12 /02y 12 /03 66
RONDA 20 de febrero 20

SEVILLA

MALAGA (CAPITAL)
ZONALES EN CADA CEP

Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Direcciéon General de Participacion y Equidad
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4.4. Proyecto “Relaciona”

El Proyecto “Relaciona” es un programa de formacion realizado por el Instituto Andaluz de la
Mujer en colaboracidon con el Instituto de la Mujer, dirigido a profesionales de la educacion, que
se enmarca en las actuaciones de sensibilizacion y prevencion recogidas en la normativa

contra la violencia de género.

Su objetivo es promover la reflexion sobre la violencia de género en los centros educativos y
apoyar acciones dirigidas a prevenirla y eliminarla, prestando especial atencién a la que se
ejerce contra las mujeres. El desarrollo del programa se realiza en Centros Educativos y en
todas las provincias, mediante la formacion impartida por una asesora del Proyecto, en la que
se distribuyen materiales didacticos especificos. Se materializa en una actuacion de ambito
provincial, organizada por cada uno de los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la
Mujer, con la colaboracién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, que consiste en
unos talleres de formacién con una duracién total de 12 horas, divididas en tres o cuatro

sesiones.

En cada sesion de trabajo, las asesoras aportan sus conocimientos y experiencias al
profesorado participante, promoviendo el dialogo, coordinando las reuniones y aportando
materiales didacticos. Se propone a las personas que participan que aporten también sus
conocimientos y experiencias, asi como las buenas practicas que se hayan realizado en sus
centros para prevenir la violencia contra las mujeres. Con este planteamiento, se parte de la
situacién de cada centro educativo y de las experiencias que las personas participantes pongan
en comun. Se aclaran conceptos y se analizan conflictos concretos que hayan surgido en los
centros, asi como las soluciones que puedan tener, dando especial relevancia al valor de las

relaciones y de la comunicacion en los procesos educativos.

Las reuniones se concretan en torno a una tematica anual y convoca un nimero variable de
profesionales. En el afio 2010 la tematica seleccionada fue “El amor y la sexualidad en la
educacion”; participaron en las mismas 106 profesionales, de los que 95 fueron mujeres y 20
hombres. En la edicién de 2011 se mantuvo la misma tematica, situdndose la participacion en
78 profesionales (58 mujeres y 20 hombres). En 2012 se trabajé sobre el tema “La Educacién
de la afectividad como medio para prevenir la violencia de género”, asistiendo 133

profesionales (115 mujeres y 18 hombres).
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4.5. Congreso Estatal sobre Convivencia Escolar “Exito Educativo: Ensefar y

Aprender a Convivir”

El Congreso Estatal sobre Convivencia Escolar “Exito Educativo: Ensefiar y Aprender a
Convivir”, celebrado en Jaén durante los dias 15, 16 y 17 de diciembre de 2011, estuvo
organizado conjuntamente por el Ministerio de Educacién y la Junta de Andalucia,
estructurdndose en cuatro ambitos tematicos a partir de los que se programaron talleres y
presentaciones de experiencias educativas e investigaciones. Los ambitos propuestos eran:
‘Valores sociales, modelos predominantes y convivencia'; 'El aula. Gestion de la convivencia,
relaciones interpersonales y comunicacion'; 'Participacion e implicacion de la comunidad en la
convivencia escolar' y 'El centro. Planes de convivencia, planes de orientacion y accion tutorial
y gestidn del centro’, prestando especial atencion a la mejora de la convivencia en los centros
educativos a través de la profundizacién en la coeducacion y la igualdad.

Las tematicas del congreso estaban dirigidos a los profesionales de los niveles de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, asi como a los colectivos profesionales y representantes de
instituciones y organizaciones sociales, contando con la participacion de mas de 400 personas,
entre las que se encontraban profesorado, equipos directivos, representantes de madres y

padres del alumnado, de inspeccion y responsables de la Administracion educativa.

El objetivo era mostrar la estrecha vinculacion entre convivencia y éxito escolar, asi como los
procesos de ensefar y aprender a convivir que favorecen la adquisicién de la competencia
social y ciudadana y contribuyen a la formacion integral de la persona. Asimismo, se
impulsaron estrategias, herramientas y recursos para el diagnostico, la promocion de la
convivencia, la prevencion y la gestién de los conflictos en el &mbito escolar. En su seno se
acogieron distintas experiencias, investigaciones, talleres y comunicaciones centradas en la

coeducacion, entre las que destacaron:

Investigaciones:
- "Causas tras las diferencias de éxito escolar en chicas y en chicos". Servicio de
Convivencia e Igualdad. Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
- "Informe sobre la situacion de la coeducacién y la prevencion de la violencia de género

en los centros educativos de Andalucia". Consejo Escolar de Andalucia.
Taller: "Ni superhéroes ni princesas". Colectivo Brote Aragon.

Comunicacion Tematica: "La Radio Coeducativa. Un proyecto comunitario de participacion e

inclusion". IES Columela, Céadiz.
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4.6. Formacion abierta ala comunidad educativa: curso COE-PAZ (2010-2012)

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte oferta también cursos a través de Internet
mediante el Aula Virtual de Formacion del Profesorado y de las propias de los Centros del
Profesorado. Durante el curso 2010/11, el Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direccién
General de Participacién y Equidad disefié y coordiné con las distintas provincias el Curso de
formacion de personas colaboradoras en teméticas relativas a Coeducacion y Convivencia
COE-PAZ, con el objetivo de formar una red regional de colaboradoras y colaboradores en
convivencia e igualdad, con participacion conjunta de profesorado y familias, para asesorar a
sus centros en ambas tematicas. Dicha edicién contd con una participacion de 390 asistentes,
de los que 321 eran mujeres y 69 hombres. En el afio escolar 2011/12 se ha pretendido
rentabilizar y dar continuidad a la labor realizada, para lo que se disefiaron las Jornadas
Regionales Seminario Coepaz 2012, con el objetivo de acordar y definir el itinerario formativo
que deberia seguir la futura Red de personas colaboradoras, "dinamizadoras" en los centros

educativos, en materia de convivencia e igualdad.

El curso Coepaz, celebrado entre enero y junio de 2011, estuvo dirigido a profesorado y padres
y madres del alumnado con experiencia, sensibilidad y disposicion para trabajar convivencia o
coeducacion y profundizar en su propia formacion. Por otra parte, se trataba de rentabilizar los
recursos disponibles a nivel regional, gestionando la cooperacion de las ocho provincias
andaluzas a través de los Centros del Profesorado y de los Gabinetes provinciales de
asesoramiento para la convivencia y disefiando un curso semipresencial que generase
propuestas de trabajo y organizase materiales y recursos disponibles para otras ediciones. Por
ultimo, se trababa de difundir buenas préacticas y conocer las propuestas mas avanzadas,
innovadoras y eficaces en las teméticas de convivencia e igualdad. En esa doble vertiente

convivencia-igualdad, sus objetivos coeducativos fueron los siguientes:

Facilitar formacion tedérica y practica en género.

2. Conocer estrategias didacticas, recursos y materiales educativos para incorporar al
proyecto educativo con perspectiva de género.

3. Prevenir la violencia contra las mujeres desde las edades méas tempranas.
Educar en los conceptos de igualdad de género, no como eliminacion de las
diferencias, sino la ausencia de discriminacion por la existencia de esas diferencias.

5. Ayudar a la resolucién de conflictos sin violencia.
Reconocer los obstaculos que dificultan la participacion y liderazgo de las mujeres en
igualdad de condiciones.

7. Reconocer los obstaculos que dificultan a los hombres su participacion en tareas de

cuidado y de educacion emocional en igualdad de condiciones.
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8. Conocer y aprender a respetar nuestro espacio y nuestro cuerpo y el espacio y el
cuerpo de las demas personas.

9. Educar en la empatia, en todas las emociones para trabajar el autoconcepto, la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo.

10. Contribuir a la erradicacién de relaciones desigualitarias. Educar la mirada critica que
visibiliza las desigualdades.

11. Fomentar y promover un papel activo de los y las jévenes en la reconstruccion de una

sociedad mas justa, solidaria e igualitaria.

Los contenidos relativos a coeducacién se organizaron en torno a 4 médulos: 1. Igualdad,
género y coeducacion - 2. Competencias basicas con perspectiva de género. Lenguaje no
sexista - 3. Socializacién y género - 4. Socializar con perspectiva de género. Cada uno de ellos

cuenta con diversas tematicas:

Médulo 1. Igualdad, género y coeducacion
» Fundamentos, historia y enmarque teérico: Igualdad, género y coeducacion.
* Gafas violeta, lupa violeta. Machismo y micromachismos.
* Inclusion
* Proyecto de centro con perspectiva de género.
« El Plan de Igualdad
* Persona responsable del plan de igualdad

* Persona responsable del Consejo Escolar y Comisién de Convivencia

Médulo 2. CCBB con perspectiva de género. Lenguaje
* Lenguaje no sexista
* Curriculo con perspectiva de género
» CCBB con perspectiva de género
 Textos y materiales no sexistas
 Educar la mirada critica a la publicidad y los medios

Médulo 3. Socializacién y género: andlisis actual.
* Socializacion y género:
* Valores, identidad, estereotipos
* Violencia de género
« Conciliacién, corresponsabilidad y ocio
» Liderazgo, y relaciones de poder.

» Expectativas y proyecto de vida

Médulo 4. Socializar con perspectiva de género.

* Socializacion con perspectiva de género

Informe sobre la situacién de la coeducacidn y la prevencion de la violencia de género en los centros educativos de Andalucia 2010-2012 56



Consejo Escolar de Andalucia

 Autonomia personal

 Educacion emocional

* Empoderamiento

* Resolucién de conflictos

» Cuidado, participacién y representacion en equidad

» Expectativas

El curso se desarroll6 en tres fases, correspondiéndose la primera de ellas con una formacion
global a través de 8 sesiones realizadas en cada una de las provincias y mediante el trabajo
directo en la plataforma virtual de formacién. Los tipos de actividades a desarrollar en el
entorno virtual, tanto grupales como individuales, eran variadas: consulta de la agenda del
curso y del registro de calificaciones, configuracion del perfil propio, respuesta a cuestiones
planteadas en los foros, cumplimentacion de cuestionarios y consultas, envio de archivos,
participar en un Chat en tiempo real, consulta de enlaces de Internet, practica en simuladores
virtuales, etc. La segunda fase se articuld6 mediante un encuentro regional, desarrollado a
través de unas Jornadas de Convivencia e Igualdad celebradas en Lucena (Cérdoba), durante
los dias 2 y 3 de junio de 2011. La tercera y Uultima fase se desarrolld6 mediante
asesoramiento directo en centros. En total, conté con 100 horas de duracion, de las que 24
fueron sesiones presenciales en cada provincia, 12 presenciales en el Encuentro de formacion

regional, 54 de trabajo a distancia mediante la plataforma y 10 horas no presenciales.

Durante el afio 2011/12, la segunda edicion del curso, en el que participaron 60 profesionales,
se ha enriquecido con una metodologia de trabajo colaborativo e implicativo, poniendo en
contacto a agentes externos que inciden en los centros educativos (Servicio de Convivencia e
Igualdad - Asesorias de formacion del profesorado en convivencia e igualdad - Gabinetes
Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar - Personas coordinadoras del
Area de Accion Tutorial y Mejora de la Convivencia Escolar de los ETPOEP - Representantes
de familias). Se ha contado, ademas, con las aportaciones del Servicio de Inspeccion
Educativa y de los Coordinadores y Coordinadoras Provinciales de Formacién en la primera

parte de las Jornadas. Los objetivos planteados para esta nueva edicién fueron los siguientes:

Reflexionar sobre las necesidades detectadas por cada sector.

Revisar los materiales, recursos y ponencias del Coepaz 2011 y otros recursos.
Recoger las aportaciones realizadas por las personas participantes.

Establecer dos niveles: un curso basico y un curso de profundizacion.

Planificar los médulos futuros.

o g s~ wDdh e

Dotar de recursos, documentos y materiales a cada mddulo para cada una de las

modalidades y sectores sefalados.

N

Programar actividades en cada médulo, tanto a nivel de inicio como de profundizacion.

8. Disponer de indicadores de evaluacion.
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9. Distribuir la propuesta para la formacion basica en Andalucia en dos ambitos:

Convivencia e Igualdad.

Algunos logros destacables del curso Coepaz regional 2012 fueron los siguientes:

1. Se han establecido las bases de una propuesta modular para el COEPAZ 2012-2013
con dos condiciones genéricas: que trabajen la Convivencia Escolar y la Igualdad y que
constituya una propuesta de formacion conjunta para profesorado y para familias.

2. Se han disefado los contenidos en dos niveles, uno basico y otro de profundizacion.
En el nivel de profundizacion se han concretado diversos mdédulos tematicos de
profundizacién y se dispone de variados recursos y materiales para su implementacion.

3. Se ha partido de las necesidades reales detectadas por cada sector: asesorias de
formacion del profesorado de los 32 CEP de Andalucia que trabajan en Convivencia
Escolar o en Igualdad, los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento para la
Convivencia, las personas Coordinadoras del Area de Orientacion y Accion Tutorial y
Representantes de las Familias. Ademas se ha contado con las aportaciones del
Servicio de Inspeccidon Educativa y las personas Coordinadoras Provinciales de
Formacioén.

4. Se ha debatido profundamente sobre el sentido de Coeducar y de trabajar la
Convivencia Escolar.

5. Se han establecido los contenidos fundamentales. Se ha creado una relacion mas
directa entre las personas que participan en este mismo trabajo a nivel regional.

6. Se ha trabajado con una metodologia practica de planteamiento cooperativo con
trabajo en equipos heterogéneos y diversos, siendo la propia puesta en practica del
curso un modelo formativo de seminario alternativo, muy valorado por los y las

participantes.

4.7. Programa “Forma Joven”

El Programa Forma Joven es una estrategia de promocion de salud que consiste en acercar a
los espacios frecuentados por adolescentes y jovenes, asesorias de informacion y formacion
atendidas por un equipo de profesionales de diferentes sectores, para ayudarles a decidir en la
eleccion de las respuestas mas saludables. Lo impulsan, en colaboracion, la Consejeria de
Salud, la Consejeria de Justicia e Interior, CODAPA, el Instituto Andaluz de la Juventud, la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y el Instituto Andaluz de la Mujer, basandose en la

utilizacion de la mediacién entre iguales como estrategia de trabajo e intervencion.

El programa esta dirigido al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion

Profesional y Bachillerato. A través de la formacion de alumnado mediador y con la
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colaboracion y la intervencion en los centros educativos de los profesionales de la salud de la

Zona, se procura ofrecer informacion y asesoramiento al alumnado sobre estos aspectos.

En relaciéon con la coeducacién y la promocién de la igualdad de género, los objetivos del

programa son los siguientes:

La promocion de relaciones sanas, seguras y satisfactorias

- Laigualdad entre hombres y mujeres

- La eliminacién de comportamientos sexistas

- Laprevencion de sida, ETS y embarazos no deseados

- También y de manera especifica, se aborda la prevencién e intervencién eficaces

contra el problema de la violencia de género.

Las acciones formativas versan sobre las siguientes teméticas: Educacion Afectivo sexual y
prevencion de embarazos no deseados, resolucion de conflictos y habilidades sociales,
mediacion escolar, inteligencia emocional, salud y género, orientacion profesional y prevencion

de la violencia de género en parejas jovenes.

De manera complementaria, el Programa Forma Joven ofrece formacién complementaria al
conjunto de profesionales que lo atienden. En este ambito pueden destacarse las siguientes

actividades realizadas:

- Jornadas de Profundizacion en el Programa Forma Joven: Granada (noviembre y
diciembre de 2012)

- Xll Curso Basico de Forma Joven. Centro del Profesorado de Lebrija, Sevilla, (en
noviembre 2012)

- Jornadas de especializacion Programa Forma Joven “Prevencion de la Violencia de
Género en Jbévenes Adolescentes”. Centro del Profesorado de Jerez de la Frontera.
Cédiz (en abril, 2013)

- Jornadas de Especializacion (Algeciras, 2013): Educandonos emocionalmente. Centro

del Profesorado, en Algeciras, Cadiz, (febrero, 2013)

Los principales datos de participacion en el Programa Forma Joven son los siguientes: se
realizaron 279 actividades que implicaron a un total de 781 centros educativos, con una
poblacion escolarizada de 111.625 alumnos y 119.348 alumnas. El profesorado total de los

mismos supero las 17.000 personas, de las que 9.936 eran profesoras y 7.182 profesores”.

* Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, Direccion General de Participacion y Equidad, Servicio de Convivencia e
Igualdad.
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5. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

5.1. Premios “Rosa Regas” a materiales curriculares que destaquen por su

valor coeducativo

Los premios Rosa Regas expresan el compromiso de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte de reconocer anualmente materiales que destaquen por su valor coeducativo y
contribuyan a desarrollar las capacidades y competencias emocionales y éticas sin sesgos
de género. La norma que ha venido regulando la convocatoria y resolucién de estos premios
es la Orden de 2 de abril de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de los
premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que destaquen por su valor coeducativo y
se efectla la convocatoria de su Il edicién correspondiente al curso 2007/08. En los afios

siguientes se han sucedido las respectivas convocatorias mediante este procedimiento.

En la V Edicion de estos galardones, correspondiente al curso 2010/11, se presentaron 20
candidaturas en la modalidad A y una en la modalidad B, siendo otorgados los siguientes

premios en la modalidad A>:

e Primer Premio compartido, al trabajo titulado “Paso a paso coeducando en el conflicto”,
por su contribucién a facilitar al profesorado recursos para la resolucién de conflictos de
género. Consta de distintos recursos: una guia didactica organizada en los cinco médulos,
cinco presentaciones como apoyo a cada modulo y un CD de audio con canciones que
abordan el problema de los malos tratos. Su autoria corresponde a Juana Luisa Sanchez

Sanchez, del Centro de Educacion Permanente Pintor Zuloaga, de Cadiz.

e Primer Premio compartido, al trabajo titulado “El suefio roto: mujeres en la historia de
Espafia de los afios 30 y 40", por su contribucién a la visibilizacion de la labor realizada
por muchas mujeres en la lucha por la libertad y la igualdad de género durante los afios
30 y 40 en nuestro pais. Incluye una programacion didactica y una bateria de actividades a
dos niveles, una para el segundo ciclo de E.S.O. y otra para Bachillerato y Ciclos
Formativos. Su autoria corresponde a Eloisa Cardenas Yanez del I.E.S. Carmen Laffon,
de San José de la Rinconada, Ménica Martin Pérez del I.E.S. Guadalquivir de Lora del

Rio y Maria Dolores Prados Montafio del |.E.S. Antonio de Ulloa de La Rinconada, Sevilla.

e Segundo Premio, al trabajo titulado “Los otros que hay en ti: didactica de la literatura
universal”, por su contribucién a la profundizaciéon en la literatura universal desde una

perspectiva inclusiva y una metodologia novedosa, en la que se presta especial atencion

® Resolucién de 23 de mayo de 2011, de la Direccién General de Participacion e Innovacién Educativa, por la que se
hacen publicos la composicion y el fallo del jurado de los Premios Rosa Regas a materiales curriculares que destaquen
por su valor coeducativo, correspondiente al curso 2010/2011
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tanto a la madurez intelectual como a la madurez humana. Su autoria corresponde a

Joaquin José Martinez Sanchez, del I.E.S. Juan Goytisolo de Carboneras, Almeria.

e Tercer Premio, al trabajo titulado “La coeducacion en cuatro dimensiones”, por su
contribucion a la implementacion de los conceptos de igualdad y coeducacién en el area
de Educacion Plastica. Su autoria corresponde a Manuel GOmez Rodriguez, Maria del
Pilar Gallego Ortiz, del I.E.S. Pablo de Olavide de La Luisiana, Sevilla y Fernando Jurado
Torralba, del I.E.S. Blas Infante de Cérdoba.

La VI edicién, correspondiente al curso 2011/12, fue convocada por Orden de la Consejeria de
Educacién de 24 de enero de 2012, fallandose los premios en noviembre de ese afio®. En la
modalidad A (materiales curriculares inéditos, presentados y realizados por el profesorado de
los niveles no universitarios que preste sus servicios en centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia) fueron otorgados los

siguientes:

e Primer premio: «La creatividad artistica como motor de sensibilizacion contra la violencia
de género», por su contribucion a prevenir la violencia de género desde diversas
propuestas de implicacion, participacién y sensibilizacion colectiva centradas en la
creacion artistica. El material presenta siete propuestas para trabajar la prevencion de la
violencia de género en Educacion Secundaria, teniendo todas ellas como hilo conductor
el trabajo con las emociones y la creatividad en un sentido amplio, en busca de
alternativas que cambien los modelos y estereotipos que configuran el imaginario del
amor romantico del alumnado adolescente. Las actividades propuestas, fruto de un
trabajo colectivo realizado a lo largo de varios afios, van dirigidas a propiciar la reflexion y
profundizar en la sensibilizacién frente a la violencia de género a partir del analisis de los
roles de género que la han propiciado y potenciado. Su autoria corresponde a Isabel
Arias Moreno, Mercedes Espantalebn Gomez, Carmen Garcia Pinilla, Rafael Herrera

Bonet, Josefa Moreno Frontan y Gabriel Venegas Guerrero.

e Segundo Premio: «Querernos bienx», por su contribucién a prevenir la violencia de género
entre adolescentes en los centros educativos. El trabajo aporta un programa especifico de
prevencioén dirigido a las relaciones de cortejo y pareja adolescentes que permita a los
chicos y a las chicas desarrollar competencias emocionales para establecer relaciones
sentimentales igualitarias y gestionar adecuadamente los conflictos de pareja. Constituye
una aportacion a una escuela que eduque en igualdad, que prevenga la violencia en el

cortejo y en las parejas adolescentes y, por tanto, la violencia contra las mujeres. Con una

® Resolucion de 15 de noviembre de 2012, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por la que se hace
publico el fallo del jurado y se conceden los premios «Rosa Regas» a materiales curriculares que destaquen por su
valor coeducativo, correspondientes al curso 2011-2012.
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metodologia basada en el aprendizaje entre iguales y el enfoque socio-afectivo, propone
19 actividades organizadas en tres grandes bloques tematicos. Su autoria corresponde a

Maria Beatriz Mufioz Maya.

e Tercer premio: «¢,Es asi como somos? La imagen de género en la publicidad», por su
contribucion al analisis de la publicidad desde una perspectiva de género que aporta al
alumnado una vision critica acerca de los discursos sexistas que a menudo estan
presentes en los mensajes publicitarios Aporta una propuesta didactica que puede
abordarse desde las areas de Lengua Espafiola y Extranjera, Mateméticas, Conocimiento
del Medio o Educacién Fisica y Plastica, constituyendo también un buen recurso para el
trabajo de las competencias basicas de comunicacion linglistica, social y ciudadana,
cultural y artistica, y el tratamiento de la informacion y la competencia digital. Su autoria

corresponde a Rafael Moreno Diaz y a Maria del Mar Martinez Castro.

5.2. Ayudas para proyectos de innovacion e investigacion.

Desde el afio 2007 la coeducacion se halla incluida en la linea de ayudas econdémicas
especificas destinadas a actividades de investigacién, innovacién educativa y elaboracién de
materiales curriculares. En el marco de la Orden de 14 de enero de 2009, por la que se regulan
las medidas de apoyo, aprobacion y reconocimiento al profesorado de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion para la realizacion de proyectos de
investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de materiales curriculares, destinada a
agrupar, unificar y simplificar diversas modalidades de proyectos que hasta ese momento eran
objeto de diferentes convocatorias. Ademas de la posibilidad de incorporar proyectos relativos
a estas temédticas en los apartados de investigacion educativa e innovacion educativa, el
tratamiento de la igualdad entre hombres y mujeres es considerado como uno de los ambitos
especificos para la elaboracién de materiales curriculares, incluyéndose explicitamente las

siguientes tematicas:

- Actuaciones que contribuyan al conocimiento y uso de un lenguaje no sexista.

- Propuestas didacticas que muestren una presencia equilibrada de hombres y mujeres.

- Contenidos y actividades dirigidos a hacer visible la contribucién de las mujeres al
desarrollo y progreso de nuestra sociedad y hacia nuevos modelos de hombres y
mujeres criticos al patriarcado.

- Estrategias para la ensefianza de los conocimientos y habilidades necesarios
relacionados con las responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

- Integracion de la perspectiva de género en la orientacion profesional y vocacional.
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En las convocatorias subsiguientes se aprobaron y desarrollaron diversos proyectos en este
campo’. En la correspondiente al afio 2009 se aprobarian dos proyectos de innovacion -
“Trabajamos y convivimos tod@s y para tod@s”, “Mujer y salud, con otra mirada™ que fueron
financiados con 5.000 euros. En el apartado de elaboracion de materiales curriculares se
aprobarian un total de 6 proyectos a desarrollar a lo largo de dos cursos, recibiendo una
financiacion conjunta de 6.900 euros. En la edicion de 2010 se aprob6 un proyecto de
investigacion educativa -“Estudio observacional de la discriminacion de género en las clases de
educacion fisica” (PIV-107/10)- asi como seis proyectos de innovacion educativa:
“Emprendedoras” (PIN-082/10), “Una mirada al pasado histérico de la mujer para educar en
igualdad” (PIN-161/10), “Enredad@s con 5 Cs: cine, coeducacion, competencias y convivencia
contra la violencia de género desde el IES Alhaken 11" (PIN-184/10), “Enredad@s con 5 Cs:
cine, coeducacion, competencias y convivencia contra la violencia de género desde el IES
Rafael de la Hoz” (PIN-143/10), “Enredad@s con 5 Cs, cine, coeducacion, competencias y
convivencia contra la violencia de género, desde el IES Nuestra Sefiora de la Estrella” (PIN-
190/10), “Enredad@s con 5 Cs desde el grupo de trabajo "Coeducando en igualdad desde la
diferencia" (PIN-157/10). En el apartado de elaboracion de materiales curriculares se aprobaron
15 proyectos con un presupuesto conjunto cercano a los 20.000 euros. En la edicion de 2011
fueron aprobados 13 proyectos correspondientes a elaboracion de materiales curriculares, con

una financiacién conjunta de 19.000 euros.

En la edicién de 2012° se han reactivado los proyectos de investigacion educativa relativos a
estas tematicas, ascendiendo a cuatro de un total de veinte: “Validacion cuestionario de habitos
saludables y su repercusién sobre los contenidos curriculares y la perspectiva de género en la
educacion fisica” (PIV-063/12); “Influencia del género en el perfil actitudinal del alumnado y
profesorado de Secundaria ante la ciencia y la tecnologia. Implicaciones educativas” (PIV-
036/12); “Compresién del desarrollo de la competencia socioemocional en las aulas: un analisis
de la diversidad de las redes y el género” (PIV-042/12); “Andlisis de la discriminacién de género

en las clases de Educacion Fisica” (PIV-018/12).

En lo relativo a proyectos de innovacién educativa y desarrollo curricular, fueron tres los
proyectos que aparecen vinculados a la Igualdad: “La igualdad es cosa de todos” (PIN-145/12);
“Teatro y creacion colectiva en el aula: teatralizar la coeducacién y la interculturalidad” (PIN-

108/12); “Mujeres y ciencia, un recorrido por la biografia de mujeres insdélitas” (PIN-041/12)

Por ultimo, en lo relativo a elaboracién de materiales y recursos didacticos, apartado “Igualdad

entre hombres y mujeres en educacion”, fueron aprobados un total de 4 proyectos, de los que

" Véase Resolucion de 17 de julio de 2009, de la Direccién General de Participacién e Innovacién Educativa, por la que
se aprueban proyectos de investigacion e innovacién educativa y de elaboracion de materiales curriculares de
determinados a&mbitos para el afio 2009. Resolucién de 14 de julio de 2010. Resolucién de 6 de julio de 2011.

8 véase Resolucion de 26 de julio de 2012, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del

Profesorado, por la que se aprueban proyectos de investigaciéon e innovacién educativa y de elaboracién de materiales
curriculares para el afio 2012.
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tres se desarrollaban a lo largo de dos cursos escolares: “Construyendo igualdades” (MTC-
009); “Coeducando y compensando” (MTC-011); “Inglés, lengua y matematicas a través de la
cocina tradicional de Malaga” (MTC-002) y “Mujeres a la sombra de hombres famosos” (MTC-
005).

5.3.  Subvenciones a Asociaciones de Madres y Padres para la realizacién de

proyectos de coeducacion

Dentro de las actuaciones contempladas en el | Plan de Igualdad se incluia la realizacién de
convocatorias de proyectos de coeducaciéon promovidos y ejecutados por las Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado. La justificacién de esta medida se asienta en el principio de
responsabilidad social compartida que afecta a la tarea educativa y en la conveniencia de
favorecer e incentivar la participacion que, de forma altruista, libre y voluntaria, realizan las
Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado y Asociaciones del Alumnado. La Orden de 15
de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas
en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, menciona en su art. 7 la
conveniencia de elaborar una convocatoria anual para regular la concesiéon de ayudas a este
tipo de proyectos, destacando que se primarian aquellos que ya se estuvieran desarrollando en
el centro. Tal iniciativa tenia, pues, un doble objetivo: seguir impulsando actuaciones conjuntas
entre familia y escuela para propiciar entre los nifios y nifias y jovenes de ambos sexos una
educacion libre de estereotipos sexistas; por otra parte, apoyar aquellos proyectos que ya
estaban en marcha e impulsar una mas estrecha coordinacion en aquellos donde ya se habian
implantado proyectos de coeducacion por parte del profesorado, estableciéndose objetivos y
actuaciones comunes a ambas iniciativas. La convocatoria especifica se regia por las bases
establecidas en la Orden de la Consejeria de Educacién de 23 de abril de 2007 (BOJA de 21
de mayo) por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
para la realizacion de proyectos de voluntariado y de participacion de asociaciones en
actividades complementarias y extraescolares en los centros docentes sostenidos con fondos

publicos.

Desde entonces han venido convocandose anualmente. Los proyectos presentados han de
orientarse al desarrollo de estrategias de colaboracién entre la familia y la escuela, pudiendo
tener una duracion de uno o dos afios. Las actividades propuestas en los mismos han venido
siendo financiadas por la Administracién educativa con una cantidad no superior a los 3.000
euros, lo que los equiparaba con los proyectos promovidos por el profesorado. Los criterios
establecidos para la concesion de la subvencion resultan suficientemente elocuentes de los
objetivos que se marca la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para impulsar la
corresponsabilidad escuela-familia en el ambito de la coeducacién, toda vez que el 50% de la
puntuacién esta vinculada a la coordinacion con otras acciones en marcha y a los impactos de

las actuaciones fuera del estricto &mbito escolar.
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Ademas de ofrecer el soporte econdmico, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte

asume otros compromisos con los proyectos aprobados:

a) Publicar, total o parcialmente, aquellos proyectos que se estimen de interés por su
contribucion al desarrollo de los valores de género desde el ambito escolar y familiar.

b) Crear, con la informacion y documentacion producida por los grupos participantes en la
convocatoria, una base de datos de acceso publico en la pagina web de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, estableciendo en ella un espacio especifico para la
difusién e intercambio de experiencias.

c) Facilitar a las personas participantes en el Proyecto apoyo para la formaciéon en materia
de igualdad de género en acciones formativas conjuntas con el profesorado del centro

al que pertenece la Asociacion de Madres y Padres de Alumnas y Alumnos.

Con respecto a las convocatorias realizadas durante el periodo objeto de estudio, la primera
tuvo lugar en diciembre de 2010, con efectos para el curso 2010/11°. El nivel de participacion
en la misma ha continuado siendo alto, del mismo modo que en los cursos anteriores,
ascendiendo a 503 las solicitudes presentadas, si bien las aprobadas finalmente se redujeron a

152, que fueron financiadas conjuntamente con 220.589 euros.

La convocatoria de 2011/12 pasé a estar regida por la nueva normativa contenida en la Orden
de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad, participacion, voluntariado,
coeducacion, mediacién intercultural y absentismo escolar en Andalucia, y se efectda su
convocatoria para el curso 2011/2012. Entre las lineas de subvenciones acogidas a estas
convocatorias figuran los Proyectos de coeducacién de las asociaciones de madres y padres
del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos para el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres. La cuantia total maxima destinada a este concepto en cada
anualidad asciende a 172.059 euros, orientandose las ayudas a proyectos destinados al
desarrollo de estrategias de colaboracion entre la familia y la escuela para fomentar una
educacion en igualdad entre ambos sexos, con la participacion de todos los miembros de la

comunidad educativa y que atiendan las siguientes finalidades:

- Programas de formacién sobre las actividades que desarrolla la entidad solicitante,
dirigidos al fomento, promocién y sensibilizacién sobre la igualdad de género y la

coeducacion.

° Resolucién de 2 de diciembre de 2010, de la Direccién General de Participacion e Innovacién Educativa, por la que se
conceden subvenciones para la realizacién de proyectos de coeducacion presentados por las Asociaciones de Madres
y Padres del Alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos para el curso 2010/11.
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- Proyectos de actividades complementarias y extraescolares dirigidos al fomento de los

principios de igualdad de género y coeducacion.

Con objetos de proceder a la seleccidn, los criterios de valoracién de los proyectos presentados

atienden a:

a) Interés educativo e igualitario del proyecto (hasta 60 puntos), en cuanto a:

- Capacidad de promover procesos de reflexion y cambio sobre prejuicios y estereotipos
de género en la comunidad educativa.

- Fomento de la corresponsabilidad y la igualdad en el &mbito familiar y social, asi como
de la orientacién profesional igualitaria.

- Fomento de la participaciéon e implicacion de padres y madres, asi como del alumnado.

- Vinculacion con proyectos de investigacion, innovacion educativa o elaboracion de
materiales curriculares, o con otros proyectos de coeducacion o relacionados con la
igualdad entre hombres y mujeres que se estén desarrollando en el centro educativo.

- Vinculacion del proyecto con las medidas y actuaciones propuestas en el centro para el

desarrollo de los Planes de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion.

b) Calidad técnica del proyecto (hasta 35 puntos), en cuanto a:
- Descripcién y coherencia de la justificacién, los objetivos, la metodologia y los criterios
e indicadores de evaluacion, asi como utilizacion del lenguaje no sexista.
- Viabilidad y adecuacion de las actividades programadas.

- Adecuacion del presupuesto desglosado a las actividades programadas.

¢) Cumplimiento del articulo 15.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, (hasta 5 puntos) en cuanto a inclusion de las normas medioambientales, valoracion de
empleos estables creados o mantenidos, actuaciones que incluyan la perspectiva de
discapacidad, actuaciones para la consecucion efectiva de la igualdad de género, actuacién de

impacto de salud y seguridad laboral ya sea de manera conjunta o individualizada.

En dicha convocatoria®® se presentaron un total de 394 solicitudes, de las que 38 resultaron
excluidas por problemas de plazo o documentaciéon. De las 354 restantes, 162 fueron
finalmente subvencionadas, lo que supone un 41% del total. El montante total invertido en las
subvenciones ascendié a 172.059 euros, que era la cuantia total maxima prevista en la Orden
de bases. El criterio seguido por la Administracién educativa ha apostado por la viabilidad
econOmica de los proyectos, en vez de proceder a una distribucion de las cantidades
comprometidas entre un mayor ndimero de proyectos. De hecho, los 162 proyectos

subvencionados lo fueron en su mayoria con el 100% de la cantidad presupuestada para su

1% Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Direccién General de Participacién e Innovacién Educativa, por la que
se conceden subvenciones para la realizacion de proyectos de coeducacion presentados por las asociaciones de
madres y padres del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos para el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres para el curso 2011-2012.
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realizacion, ascendiendo la media de todos ellos al 98,9%. Sin embargo, la existencia de 194
proyectos denegados evidencia la necesidad de incrementar las dotaciones previstas para
estas actuaciones, toda vez que la demanda de financiacién viene manteniéndose desde

cursos atras en unos niveles muy altos.

En la convocatoria para el curso 2012/13" la demanda se ha mantenido en niveles similares,
ascendiendo a 373 los proyectos presentados a la convocatoria correspondiente. Aunque la
cuantia maxima a destinar a estos proyectos via subvencion no variaba de la establecida en la
orden marco de 2011, sin embargo las limitaciones presupuestarias determinaron una fuerte
reduccién de la inversion finalmente realizada, que quedo reducida a 60.000 euros. Con esta
cantidad fue posible financiar practicamente al 100% un total de 99 proyectos, quedando un
total de 241 proyectos sin posibilidad de subvencién. Del mismo modo, el coste unitario de
cada proyecto ha experimentado una notable reduccion: si en el curso 2011/12 el coste medio
de cada uno de ellos fue de 1.062 euros, en la siguiente convocatoria ha quedado reducido a
659. Pese a la notable reduccion de las subvenciones comprometidas, ha sido posible sin
embargo atender a un volumen comparativamente mayor de proyectos, al reducir buena parte
de ellos su propio presupuesto; de hecho, el presupuesto total destinado a los mismos se ha
visto reducido casi en dos tercios, en tanto que los proyectos subvencionados lo han hecho en

una proporciéon menor al 50%.

PROYECTOS DE COEDUCACION REALIZADOS POR ASOCIACIONES DE MADRES Y

PADRES DEL ALUMNADO MATRICULADO EN CENTROS DOCENTES ANDALUCES Y
SUBVENCIONADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

2010/2011 2011/2012 2012/2013
ALMERIA 20 17 13
CADIZ 18 25 14
CORDOBA 12 11 2
GRANADA 19 21 10
HUELVA 17 13 5
JAEN 9 16 1
MALAGA 19 25 16
SEVILLA 37 34 20
TOTAL 151 162 91

Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Direccién General de Participacion y Equidad

En conjunto, las actuaciones desarrolladas por las AMPA en el terreno de la coeducacion han
supuesto a lo largo de las dos ultimas ediciones la puesta en marcha de 253 proyectos en
sendos centros educativos, con una inversion total por parte de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de algo mas de 232.000 euros, lo que supone un coste medio de 917 euros

por cada proyecto desarrollado. En paralelo con estas actuaciones promovidas desde la

! véase Resolucién de 18 de enero de 2012, de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa, por la
gue se efectda la convocatoria publica para la concesién de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad, participacion,
voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia para el curso 2012/2013 -
Resolucién de 16 de noviembre de 2012, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por la que se conceden
subvenciones para la realizacion de proyectos de coeducacion presentados por las asociaciones de madres y padres
del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos para el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres para el curso 2012-2013.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado son también objeto de tratamiento especifico por parte del Instituto Andaluz de la

Mujer, que promueve y coordina un programa de formacion orientado a las mismas.

5.4. Premios “Irene: La paz empieza en casa”

Los premios “Irene: La paz empieza en casa”, son convocados anualmente por el Ministerio
de Educacion y tienen por objeto premiar experiencias educativas, materiales curriculares y
de apoyo, asi como investigaciones educativas que contribuyan a prevenir y erradicar las
conductas violentas y a promover la igualdad y la cultura de la paz, con la finalidad de
desarrollar estrategias de convivencia igualitaria entre mujeres y hombres. Desde sus
comienzos, en el 2007, ha sido siempre muy significativa la presencia de Andalucia, tanto por
el nimero de centros participantes, como por los premiados en cada una de sus ediciones.
Los centros andaluces galardonados en los premios correspondientes a 2010 fueron los

siguientes'?;

IES «Reyes de Espafia» 2° Premio Linares

CEIP «Gloria Fuertes» 3° Premio Cérdoba

CEIP «Ginés Morata» 3° Premio Almeria

IES «Aguadulce» Mencién Honorifica Aguadulce

IES «Veleta» Mencién Honorifica Granada

IES «Mar Serenax» Mencién Honorifica Pulpi

CEPER «Pintor Zuloaga» Mencién Honorifica Céadiz

IES «Alto Guadiato» Mencién Honorifica Pefarroya-Pueblonuevo

En esa misma edicion se realiz6 por primera vez una convocatoria de estos premios
dirigida al alumnado, siendo galardonado el .E.S. «Montes Orientales» de Iznalloz, Granada,

con el primer premio.

En la edicién de 2011 y en la modalidad de profesorado o profesionales de la educacion, el
trabajo “Desde la creatividad, contra la violencia de género: 7 propuestas para trabajar en la
Escuela”, presentado por el IES “Montes Orientales”, de Iznalloz (Granada) fue galardonado
con el segundo premio. El tercer premio lo obtuvieron también dos centros andaluces:
“Caminamos hacia la igualdad”, presentado por el IES «Santa Catalina de Siena» (Cérdoba) y
“Historia: Femenino Singular”, del CES «San José» (Malaga). Del mismo modo, obtuvo
mencién honorifica el trabajo “Cuentos para coeducar”, del IES «La Palma» (La Palma del

Condado, Huelva) *°.

2 Observatorio para la convivencia escolar en Andalucia, Informe anual 2010-2011.

% Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, por la
gue se conceden los «Premios Irene: la paz empieza en casa» para 2011. BOE, 20 de diciembre de 2011.
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5.,5. Concurso de redaccion sobre Igualdad de Género en convenio con la

Fundacion José Tomas.

La Consejeria de Educacion y la Fundacion José Tomas firmaron en octubre de 2010 un
convenio de colaboraciéon para la realizacién de un concurso de redaccion escolar sobre
igualdad de género dirigido al alumnado de 4° de ESO vy circunscrito en su primera edicion a las
provincias de Cérdoba, Granada y Malaga. En esta primera convocatoria era necesario
presentar una redaccién de caracter individual sobre “La igualdad de género”, con una
extension maxima de cuatro paginas manuscritas. En la seleccion de los trabajos premiados
se han tenido en cuenta aspectos formales como la presentacion, la ortografia y la sintaxis del
texto, y también la calidad de la narracion, su contenido y originalidad, asi como el modo
como el alumno o alumna visualiza la perspectiva de género en su relato. Durante el curso
2011/12 la convocatoria se amplié al alumnado de todos los centros docentes de Andalucia

sostenidos con fondos publicos, siendo sus finalidades principales las siguientes:

- Fomentar entre el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria la defensa de la
igualdad de género, como un elemento esencial en su proceso formativo y en el
desarrollo social.

- Impulsar el desarrollo de la competencia basica en comunicacion linglistica.

- Mejorar la formacion de los jovenes andaluces e inculcarles habitos y valores que

faciliten su enriquecimiento cultural y social.

Los datos de participacion durante el bienio son los siguientes:

Concurso de redaccién sobre Igualdad de Género

2010/11 2011/12

N° Estimado alumnado presentado* 2.040 8.460
N° de centros participantes 34 141
N° de trabajos de redaccion 150 279
N° de trabajos seleccionados por Delegaciones Provinciales 68 79
Premios Extraordinarios 2 2
Primeros Premios 16 14
Segundos Premios 14 20
Terceros Premios 24 36
Premios Profesorado 18 16
TOTAL PREMIOS 74 88

* Estimacion teniendo en cuenta que por cada grupo de ESO se ha seleccionado un Unico trabajo de redaccion
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6. PUBLICACIONES Y MATERIALES EDUCATIVOS

La Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte publica y difunde materiales y recursos
educativos, fundamentalmente en soporte digital, con la finalidad de servir de apoyo y
referencia en los centros ante cuestiones relacionadas con la igualdad, la mejora de la
convivencia y la prevencion de la violencia de género. Estos materiales se difunden
normalmente a través de las paginas web de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y
del Instituto Andaluz de la Mujer, asi como de los portales especificos de Convivencia e

Igualdad.

6.1. Coleccién “Plan de Igualdad”

La Coleccién Plan de Igualdad constituye una linea de publicaciones estrechamente conectada
con el Plan de Igualdad y destinada a editar aquellos materiales que ayuden al profesorado
como instrumentos didacticos para trabajar en los centros la igualdad de género. Desde 2008,

momento en que alcanzaron los 10 titulos, no se han realizado nuevas ediciones.

6.2. Edicion de los premios “Rosa Regas”

Los Premios “Rosa Regas” son una iniciativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
dirigida al reconocimiento de materiales escolares que destacan por su valor coeducativo y
promueven la elaboracion y publicacion de materiales curriculares que desarrollan en el
alumnado capacidades cognitivas, emocionales y éticas sin sesgos de género. Se han
realizado ya siete convocatorias, que tienen una periodicidad anual, con una amplia
participacion y una interesante aportacion de trabajos y materiales curriculares que favorecen
la innovacion y la mejora de las practicas educativas igualitarias y preventivas. Los trabajos
premiados vienen siendo editados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Los

titulos publicados en las correspondientes convocatorias han sido los siguientes:

| Edicién: http:/iwww.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/rr1/
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- Primer Premio: "Aportaciones a la Historia del Arte desde una perspectiva de Género
(S. X -S. XX)".

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/rrl/adjuntos/primer_premio_RRI.pdf

- Segundo Premio: "Coeducacion fisico-quimica: trucos caseros en el aula”.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/rrl/adjuntos/segundo_premio_RRI.pdf

- Tercer Premio: "Desmontando a Disney. Hacia el cuento coeducativo”.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/rrl/adjuntos/tercer_premio_RRI.pdf

- Mencién Especial: "Ensefiando a jugar, aprendiendo a querer. Una experiencia

coeducativa:.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/rrl/adjuntos/mencixn_especiall_RRI.pdf

- Mencién Especial: "Buenas practicas en educacién y en Psicologia. Una propuesta

para educar en la igualdad”.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/rrl/adjuntos/mencixn_especial2_RRI.pdf

- Mencién Especial: "Comentario de textos literarios con referencias sexistas,
antifemeninas o miséginas en la clase de Lengua Castellana y Literatura en 3° de
E.S.0."

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/rrl/adjuntos/mencixn_especial3_RRI.pdf

Il Edicién (2007/08): http:/iwww.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rr/
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V Edicién: http://www.juntadeandalucia.es/averroes/convivenciaeigualdad/rrv/html/index1024.html
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Trabajos premiados en la VI Edicién (en proceso de publicacién):

e Primer Premio: «La creatividad artistica como motor de sensibilizacién contra la violencia
de género», por su contribucion a prevenir la violencia de género desde diversas
propuestas de implicacion, participacion y sensibilizacion colectiva centradas en la creacién
artistica. El material presenta siete propuestas para trabajar la prevencién de la violencia de
género en Educacion Secundaria, teniendo todas ellas como hilo conductor el trabajo con
las emociones y la creatividad en un sentido amplio, en busca de alternativas que cambien
los modelos y estereotipos que configuran el imaginario del «amor romantico» del
alumnado adolescente. Las actividades propuestas, fruto de un trabajo colectivo realizado
a lo largo de varios afios, van dirigidas a propiciar la reflexién y profundizar en la
sensibilizacion frente a la violencia de género a partir del analisis de los roles de género
gue la han propiciado y potenciado. A través de diversas dramatizaciones y experiencias
creativas el alumnado y la comunidad educativa en su conjunto tejen las redes para luchar

contra la violencia.

e Segundo Premio: «Querernos bien», por su contribucién a prevenir la violencia de género
entre adolescentes en los centros educativos. El trabajo aporta un programa especifico de
prevencion dirigido a las relaciones de cortejo y pareja adolescentes que permita a los
chicos y a las chicas desarrollar competencias emocionales para establecer relaciones
sentimentales igualitarias y gestionar adecuadamente los conflictos de pareja, a fin de
contribuir, desde la escuela, a la formacién de personas que entablen relaciones
gratificantes. «Querernos bien» se propone alcanzar estas metas y es, por ello, una

aportacién a una escuela que eduque en igualdad, que prevenga la violencia en el cortejo y
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en las parejas adolescentes y, por tanto, la violencia contra las mujeres. Con una
metodologia basada en el aprendizaje entre iguales y el enfoque socio-afectivo, propone 19
actividades organizadas en tres grandes blogues tematicos que se vertebran y secuencian
siguiendo el curso del establecimiento y la consolidacién o ruptura de las relaciones

sentimentales entre adolescentes, “Salir con alguien”; “Consolidacion” y “Ruptura”.

e Tercer Premio: «¢Es asi como somos? la imagen de género en la publicidad», por su
contribucion al analisis de la publicidad desde una perspectiva de género que aporta al
alumnado una visidn critica acerca de los discursos sexistas que a menudo estan
presentes en los mensajes publicitarios y de los que normalmente no somos conscientes.
Este trabajo aporta una propuesta didactica que puede abordarse desde las areas de
Lengua Espafiola y Extranjera, Matematicas, Conocimiento del Medio o Educacion Fisica y
Plastica. Es asimismo un buen recurso para el trabajo de las competencias basicas de
comunicacion linglistica, social y ciudadana, cultural y artistica, y el tratamiento de la
informacion y la competencia digital, ya que se apuesta decididamente por la utilizacién de
las TIC. Desde esta propuesta didactica se cuestiona la imagen de la mujer que a menudo
ofrece la publicidad, y que la muestra no solo diferente al hombre, sino inferior y
dependiente de éste, con un papel pasivo en la sociedad o como mero objeto decorativo,

una imagen distorsionada y sexista que llega a ser degradante.

6.3. Otras publicaciones acometidas en el periodo

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte también publica guias didacticas, orientaciones
curriculares y otros materiales que promueven la igualdad de género y el desarrollo
coeducativo, bien mediante la edicion directa o dando acceso desde la seccién “Recursos” del
Portal de Igualdad a otras publicaciones externas. Entre las editadas y publicitadas durante el

periodo pueden destacarse las siguientes:

e Poesia de Mujer (Elaboracién de Materiales 2011)

La némina de poetas mujeres que han publicado en el dltimo tercio del siglo XX es muy
amplia, equiparable en ndmero a la de los hombres que han escrito y publicado en el
mismo periodo. Por razones histéricas de discriminacion de la sociedad patriarcal, las

obras literarias de las mujeres han tenido mayor dificultad para ser publicadas y difundidas.

La discriminacién no queda explicita solamente en las publicaciones poéticas o en las
antologias de estos momentos, también en los textos escolares, donde los nombres de las
mujeres aparecen en una proporcion infinitamente inferior a la de los hombres, al igual que

sucede con los poemas que los libros presentan como muestra de la teoria explicada. La
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publicacién, coordinada por Antonia LOpez Valera, Nieves Chillon Gazquez y Gonzalo
Pulido Castillo (IES La Sagra - Huéscar) se compone de una antologia de poetas de los

afios 80 y unas propuestas didacticas.

e Propuesta didactica: Planta cara a la violencia - Ponle cara a laigualdad (2011)

La intencion de esta propuesta didactica es la de proporcionar al profesorado una serie de
actividades, alguna de ellas adaptadas de otros materiales, de recursos y orientaciones
metodoldgicas para trabajar con el alumnado de Secundaria en el aula y hacerles
participes de la campafia paralela puesta en marcha por la Asociacion Red de hombres por

la Igualdad.

e Guiaparala participacion en las Comisiones de Convivencia Escolar (2011)

La publicacion, fruto del acuerdo de los miembros de la Comision Provincial de
Seguimiento de la Convivencia Escolar, pretende ofrecer a los miembros que componen la
Comisién de Convivencia de los centros la informacién y formacién precisas que potencie
su accién y su participacion democratica, haciendo asi posible la promocion de la cultura

de paz y la mejora constante de la convivencia.

e Cuentos por la lgualdad (2012)

Libro de cuentos finalista del Ill Certamen de Cuentos por la Igualdad. Ayuntamiento de

Alcala La Real, Jaén.

e Coeducacion 2.0: Cuaderno de actividades para trabajar la coeducacion

transversalmente (2013)

http://www.juntadeandalucia.es/igualdad/com/jsp/contenido.jsp?pag=/igualdad/contenidos/RecursosMateriales/Co

educaci_n20&seccion=recursosMateriales

El manual tiene como objetivos principales servir de herramienta al profesorado de los
centros de secundaria y especialmente a la persona responsable en coeducacion para
incluir la perspectiva de género en el curriculum, trabajando ésta de forma transversal e
interdisciplinar, potenciar la sensibilidad de género y facilitar una bateria de actividades que
permitan trabajar la coeducaciéon desde mdltiples areas y en diferentes momentos,
haciendo uso de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion y
abordando a su vez las ocho competencias béasicas. Ademas pretende contribuir a la
reflexion de nuestra practica educativa, de sus contenidos y planteamientos, en materia de

género.
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El cuaderno de actividades puede dividirse en tres partes fundamentales. La primera esta
formada por un conjunto de 23 actividades coeducativas donde se aborda y reflexiona
sobre el papel de la mujer a lo largo de la historia y también en la actualidad. Las
actividades han sido disefiadas para que sea el propio alumnado quien descubra por si
sélo las respuestas a las cuestiones planteadas. Sera por tanto un camino hacia un mundo
mas justo que el propio discente tendrd que recorrer y donde tendra al profesorado como
guia fundamental. La estructura de las fichas para el alumnado son todas muy parecidas.
Todas contienen una justificacién, donde se contextualiza brevemente la actividad; un
desarrollo donde se anuncia el trabajo a realizar y posteriormente se encuentra ahora tu,

cuestiones a las que el alumnado tendra que dar respuesta.

6.4. Recursos digitales

¢ La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte gestiona el Portal de Convivencia como
un espacio virtual en Internet abierto a toda la comunidad educativa, con la intencién de
constituir una plataforma de divulgacién de las experiencias mas significativas en materia

de convivencia y ser el punto de encuentro de personas e instituciones interesadas:

El Portal, integrado y accesible desde la propia pagina web de la Consejeria, suministra al
profesorado y familias un amplio catdlogo de publicaciones, experiencias, normativa y
enlaces de interés, asi como materiales que constituyen un repositorio de modelos y

practicas evaluadas y contrastadas para su aplicacion en los centros.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/convivencia

e El Portal de Igualdad tiene un formato similar, ofreciendo en este espacio virtual una
plataforma de divulgacion de experiencias educativas significativas en materia de
igualdad y un punto de encuentro de toda la comunidad educativa de Andalucia.
Suministra complementariamente un catalogo de publicaciones, experiencias, normativa y
enlaces de interés, con objeto de facilitar la aplicacion de los criterios de igualdad de

género en el ambito educativo. Se estructura en las siguientes secciones:

- Portada: incluye las novedades aparecidas en el portal.
- Presentacion.
- Plan de Igualdad: incluye el texto del Plan, la normativa reguladora de ambito nacional

y regional relacionada con la Igualdad entre hombres y mujeres, asi como diferentes
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materiales y documentos para establecer en los centros educativos el diagnéstico del
estado de la coeducacion.

Recursos: describe y facilita el acceso a diversos recursos, organizados de acuerdo
con su procedencia (recursos disponibles en la red, lenguaje administrativo no sexista,
recursos para la asignatura optativa “Cambios sociales y género”, recursos de
coeducacion existentes en el portal Averroes, coleccion Plan de Igualdad).

Novedades.

Redes: conecta con la red de Igualdad en Averroes y con las diversas redes de
coeducaciéon mantenidas por Centros de Profesorado.

Actuaciones.

Formacién: informacién sobre cursos, congresos y jornadas organizados por Centros
del Profesorado o en colaboracién entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
e Instituto Andaluz de la Mujer.

Enlaces institucionales, a centros educativos, a las Unidades de Igualdad de Género, al

portal de convivencia escolar.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/igualdad

e Portal “Coeducacién e Igualdad” en Averroes. La red Averroes cuenta con tres paginas

web dedicadas a la coeducacion en sus diversos aspectos. Se accede a ellas tanto desde

el apartado “Innovacion e Investigacion” como desde el de “Profesorado en la red”. Aunque

comparten buena parte de los contenidos, constituyen en realidad paginas distintas.

Ademas de ello, cuenta con materiales orientados a la coeducaciéon en su “banco de

recursos”

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/portadaEntidad ?pag=/contenidos/B/InnovacionElnvestigacion/

ProyectosIinnovadores/Coeducacionigualdad/

e Area temaética “Coeducacion” en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer.

Cuenta con diferentes secciones: desarrollo normativo, campafas, Jornadas de formacion,

programa de formacion en AMPA, proyecto Relaciona, proyecto “Andalucia detecta”. A

través de las mismas se suministran materiales y se detallan las actuaciones directas del

IAM en este ambito.

http://www. juntadeandalucia.es/iam/index.php/coeducacién
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7. PREVENCION, SENSIBILIZACION Y ACTUACIONES ANTE CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

7.1. Convivencia escolar y violencia de género: protocolos de actuacién

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los principios
del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicién necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado. En su articulo 5 establece como
objetivos de la misma, entre otros, promover la adquisiciéon por el alumnado de los valores en
los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad

entre hombres y mujeres.

Por su parte, el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocioén de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, establece como principios de actuacion la intervencion
preventiva a través de la puesta en marcha de medidas y actuaciones que favorezcan la
mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las practicas educativas y la resolucién
pacifica de los conflictos. En su articulo 34 dispone que la Administracion educativa establezca,
mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion e intervencion de los centros
docentes para los supuestos de maltrato, discriminacién o agresiones que el alumnado y

profesorado pudieran sufrir.

Finalmente, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién
integral contra la violencia de género establece en su articulo 11 que la Administracion debe
contribuir a que la accion educativa sea un elemento fundamental de prevencién de cualquier
tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres, haciendo especial hincapié en
gue se deben adoptar medidas para eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y
en la atribucion de estereotipos sexistas. Asimismo, indica que debera impulsarse la realizacion
de actividades dirigidas a la comunidad escolar, en particular al alumnado, al profesorado y a
las asociaciones de madres y padres. Estas iran orientadas a la prevencion de
comportamientos y actitudes de violencia de género y la identificacién de las distintas formas
de abuso, a la bisqueda de alternativas de resolucién de conflictos y a la profundizacién en el
aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a todas las personas. Finalmente, dispone
en su articulo 14 que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los
consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la

deteccidn y atencion a los actos de violencia de género dentro del &mbito escolar.
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Como desarrollo de esta normativa superior, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, recoge tanto el protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el
ambito educativo como la inclusién de este fendmeno en los planes de convivencia de los

centros.

Establece, en primer lugar, como uno los objetivos del plan de convivencia: “facilitar la
prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente
del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y
racistas” (art. 3). Del mismo modo, explicita como una de las funciones de la comisién de
convivencia “desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas” (art. 6)
y como actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad a incluir en el plan de
convivencia (art. 7), se incluyen las actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad

educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

El aspecto mas novedoso, sin embargo, radica en la concrecién detallada de un protocolo de
actuacion especifica ante casos de violencia de género en el ambito educativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero. En el mismo se
definen claramente las caracteristicas de la violencia de género, sus tipos (fisica, psicolégica,
econdmica, sexual) y el protocolo de actuacion propiamente dicho, que incluye doce pasos a

sequir:

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion. Cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el

centro tenga establecidas para la participacién de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo
con el tutor o tutora del alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y
la persona o personas responsables de la orientaciéon en el centro, para recopilar toda
la informacién posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la

intervencién que proceda.
En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de

género se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de

Inspeccion de Educacion.
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Paso 3. Medidas de urgencia. En caso de estimarse necesario, se adoptaran las
medidas de urgencia que se requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las

agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos
del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo

requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado. El tutor o tutora o
la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo conocimiento
del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran
el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,

aportandoles informacién sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado a otros profesionales que atienden a la alumna victima de violencia
de género. El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad,
proteccion de la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o
responsables legales, podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado
implicado. Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras

instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes. Una vez adoptadas las
oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabard la

informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes:

- Recopilacién de la documentacién existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientaciéon o equipo
de orientacion educativa que, con la colaboraciéon del tutor o tutora, complete la
informacién. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y comparieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras
fuentes complementarias, tales como el personal de administracién y servicios, o

personal de los Servicios Sociales correspondientes.
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- Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada

por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza bésica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias. En caso de que la
persona 0 personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacién, se procedera por parte del director o directora del
centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en

el plan de convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccién educativa.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir. El equipo directivo, con el asesoramiento de
la persona responsable de coeducacidn, y la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para
cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si se
considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccién educativa. Igualmente,
para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar
asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del

centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores. Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los

compafieros y comparieras de este alumnado y con las familias o responsables legales.

De manera complementaria, se contemplardn actuaciones especificas de

sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se
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apliqguen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de

convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada

caso de violencia de género en el ambito educativo:

Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias
de atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora
para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
autoestima y asertividad y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria

competente en materia de proteccion de menores.

Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 0
programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en

materia de proteccién de menores.

Actuaciones con los compafieros y comparferas del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y
de empatia, campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y de
prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacién y de

ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas.
En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito
familiar e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento juridico. En el caso del
alumnado agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y
rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion
sobre programas y actuaciones para la modificacién de conductas y actitudes

relacionadas con la violencia de género.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una situacién de violencia de género y
cémo desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo, asi como

actividades de formacion especifica.
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Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informaréa a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento

confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la Inspeccién educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado

implicado.

7.2. Escolarizacién y violencia de género

e Procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacién especial, educacidon secundaria obligatoria y bachillerato. En este
procedimiento se contemplan medidas especificas para la atencion a la circunstancia de
tratarse de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para mujeres
victimas de la violencia de género. Esta circunstancia se acredita mediante certificacion de
la Consejeria competente en materia de violencia de género (Decreto 40/2011, de 22 de
febrero, articulo 38 relativo a la Documentacién complementaria para la admision del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (BOJA 40, de 25/02/2011).

e Escolarizacion de menores de 0 a 3 afios. El programa de escolarizacion en estas
edades en centros docentes sostenidos con fondos publicos establece que cuando no
existan puestos escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la admisién de los

nifios y nifias en los citados centros se regira por los siguientes criterios:

a) Existencia de circunstancias socio-familiares de grave riesgo para el nifio o nifia.
b) Que se trate de hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida para

mujeres victimas de la violencia de género.
Esta preferencia en la escolarizaciéon inmediata se mantiene como una opcion abierta a lo

largo de todo el afio escolar (articulo 35.2.b del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el

gue se regulan los centros que imparten primer ciclo de educacién infantil).
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7.3.

Profesorado afectado por violencia de género

En relacién con la actuacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en estos casos,

es de aplicacion el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica

docente y se regula la seleccién del profesorado y la provisién de los puestos de trabajo

docentes, que establece en su articulo 29 la movilidad por razén de violencia de género

mediante el siguiente procedimiento:

Las funcionarias victimas de violencia de género que para hacer efectiva su proteccion
o el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar la plaza o
puesto donde venian prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a otra plaza
0 puesto propio de su cuerpo, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura. La Consejeria estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada

expresamente solicite.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente
adjudicara una plaza o puesto propio de su cuerpo y especialidad. Esta adjudicacion
podra tener caracter definitivo cuando la plaza o puesto ocupado por la funcionaria
tuviera tal caracter.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus

descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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8. ESTUDIOS, INVESTIGACIONES E INFORMES

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte realiza, promueve, colabora y participa

activamente en diversos estudios e investigaciones en el ambito de la igualdad.

8.1. Estudio Estatal y Estudio Andaluz “Igualdad y prevencion de la violencia

de género en la Adolescencia 2010”

En 2010, el Observatorio para la convivencia escolar en Andalucia dio a conocer el Estudio
estatal y andaluz sobre Igualdad y prevencion de la violencia de género en la adolescencia y
juventud, elaborado a partir de una encuesta e investigacion realizada en el marco de un
Convenio entre la Universidad Complutense y el Ministerio de Igualdad, con la colaboracién de
las Comunidades Auténomas y del Ministerio de Educacion, Universidad Complutense y la
Unidad de Psicologia Preventiva. El muestreo se realizé a partir de seis poblaciones diferentes:
estudiantes de tercero y cuarto de la ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio,
Ciclos Formativos de Grado Superior y Programas de Cualificacion Profesional Inicial,
incluyendo a méas de 11.000 alumnos y alumnas de las diferentes comunidades autonomas, de

los que 3.236 corresponden a centros educativos andaluces (29,4% del total de encuestados).

El cuestionario para el estudio fue respondido por alumnos y alumnas, profesorado y equipos
directivos y los objetivos explicitos que se perseguian partian del reconocimiento del “papel
crucial que la escuela puede y debe desempefiar en la superacién del sexismo y la violencia de
género”, sefialando que el logro de la igualdad y la prevencién de la violencia de género estan
estrechamente relacionados con dos objetivos destacados como prioritarios por los
profesionales de la educacion: erradicar el abuso y el empleo de la fuerza como modelo de
relacién y prevenir situaciones de riesgo y de exclusion, ayudando al alumnado a encontrar su

lugar en la escuela. En relacién con ello, los principales objetivos del estudio eran:

- Conocer cémo son los y las adolescentes escolarizados/as respecto a la igualdad, la
violencia de género; conocer con detalle cual ha sido la experiencia vital y la educativa
respecto a este tema para detectar sus condiciones de riesgo y de proteccion.

- Analizar situaciones y perfiles de riesgo respecto al sexismo y la violencia de género,
incluyendo en dicho analisis su posible relacidon con los problemas educativos mas
preocupantes.

- Proporcionar herramientas y pautas para el disefio y evaluacion de programas de

prevencion de la violencia de género desde la educacion.
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8.2. Investigacion “Exito escolar y Género”

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte ha promovido la investigacion “Exito escolar y
Género”, que pretende analizar con detalle las causas de la menor tasa de graduacién en
Educacion Secundaria en los alumnos que en las alumnas, asi como las diferencias
significativas en tasas de repeticion y abandono prematuro de los estudios. Se ha realizado en
el marco de los Programas G+, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, para la
inclusion de la perspectiva de género en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

La preocupacion por la mejora de los resultados escolares en general, y particularmente entre
los alumnos, es compartida por todos los paises de la Union Europea, y de hecho, entre los
objetivos de referencia establecidos en el marco de la Estrategia de Lisboa para 2010, esté el
de incrementar la tasa de varones titulados en los estudios de Educacién Secundaria y en
estudios postobligatorios. Conocer en profundidad los factores que condicionan la integracion y
el éxito escolar de los alumnos y las alumnas en nuestro sistema educativo puede ayudar a
establecer lineas de actuacion que permitan mejorar esos resultados, incidiendo especialmente
en la integracion y el éxito académico de los alumnos varones en la Educacién Secundaria, a
fin de favorecer su continuidad y éxito en el sistema educativo. Los objetivos de este estudio

eran:

a) ldentificar elementos y causas que llevan a la finalizacion y culminaciéon con éxito
en chicas y en chicos, en las diferentes etapas educativas.

b) Identificar factores de riesgo, favorecedores del fracaso escolar y del abandono
prematuro de chicos y chicas.

c) ldentificar medidas de intervenciéon que favorezcan el éxito educativo desde la
perspectiva de género.

d) Identificar programas y practicas educativas que contribuyan a la mejora del

rendimiento escolar y las buenas practicas docentes

Los datos procedentes de todos los estudios sobre el éxito y el fracaso escolar en Andalucia,
asi como diversos estudios nacionales, europeos e internacionales, confirman que hay
diferencias significativas entre el rendimiento académico de los alumnos y de las alumnas.

Tales estudios muestran que:

- Latasa de graduacioén y obtencion del titulo en educacion secundaria es superior en las
chicas que en los chicos.
- Latasa de repeticion es inferior en las mujeres que en los hombres.

- Latasa de escolaridad postobligatoria es mayor en las chicas que en los chicos.
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- Los chicos protagonizan un porcentaje mucho mayor en el registro de incidencias de
conductas contrarias y gravemente contrarias a la convivencia.

- Los chicos presentan mayor porcentaje de abandono prematuro de los estudios.

El estudio, realizado a través de muestras representativas en centros educativos andaluces, ha
logrado identificar y diagnosticar algunas causas significativas de las diferencias en el
rendimiento escolar de alumnos y alumnas y aporta propuestas para orientar la actuacion sobre
los factores condicionantes que inciden en el éxito escolar desde la perspectiva de género. Son
especialmente significativos los datos respecto a la influencia del grupo de iguales en los
chicos y en las chicas, el modo de gestionar las propias emociones y de afrontar y resolver los
conflictos, o los habitos de trabajo, la capacidad para reconocer las propias carencias y
dificultades o para solicitar y aceptar ayuda, aspectos que aparecen como altamente
significativos en cuanto a los resultados académicos obtenidos y que estan relacionados con
una socializacién diferenciada marcada por el género que en muchos casos dificulta el éxito

escolar de los chicos.

8.3. Proyecto “Intercambia”

Intercambia es una Red estatal que surge en 2005, a iniciativa del Ministerio de Educacién a
través del Instituto de Formacién del Profesorado, Investigacion e Innovacion Educativa, y del
Ministerio de Igualdad a través del Instituto de la Mujer, en colaboracion con los organismos de
Igualdad y las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas. El Proyecto
Intercambia esta configurado como un proyecto de Convivencia y Derechos Humanos,
desarrollado en el Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa (CNIIE) del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de
la Junta de Andalucia, a través del Servicio de Convivencia e Igualdad de la Direcciéon General
de Participacion y Equidad y el Instituto Andaluz de la Mujer participan en la Red Intercambia

desde su creacion. Sus objetivos son:

- Proporcionar a las Administraciones Educativas y a Organismos de Igualdad, a las
entidades y personas interesadas, un medio para el intercambio de conocimientos y de
experiencias educativas.

- Posibilitar a toda la comunidad educativa el acceso a recursos que muestran una
manera de educar que tiene en cuenta a ambos sexos, que reconoce y valora lo
femenino sin subordinarlo a lo masculino.

- Disponer de un portal accesible, de facil uso y manejo y abierto a la participacién. El
Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
contribuyen de forma continuada a la actualizacion del Portal Intercambia
(https://www.educacion.es/intercambia/portada.do) aportando los recursos elaborados

por la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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Compartir experiencias innovadoras y originales entre las comunidades auténomas y

con otros paises.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte participa en esta Red estatal en coordinacion
con el Instituto Andaluz de la Mujer, aportando avances en materia de educacion e igualdad y
simultdneamente aprendiendo de las buenas practicas y experiencias que se comparten con
las demés comunidades autbnomas. En Intercambia se trabaja de forma virtual y presencial.
Una vez al afio se convocan los “Encuentros Intercambia” en torno a un tema eje acordado
previamente, se debate, se intercambian normativas y experiencias, se trazan acciones
especificas y se comparten actuaciones, proyectos y materiales didacticos innovadores. Los

temas desarrollados en el periodo descrito han sido los siguientes:

- 2010: “Orientacion Académica y profesional para la igualdad de oportunidades entre los
sexos.”

- 2011: coincidiendo con el Congreso Nacional sobre Educacion y Género, se traté “El
papel de los agentes de Igualdad en el Sistema educativo”.

- 2012: “Prevencion de la violencia de género desde el sistema educativo”.

8.4. Proyecto “Andalucia Detecta”

El Proyecto Andalucia Detecta sobre “Sexismo y Violencia de Género en la juventud andaluza
e impacto de su exposicion en menores” es una investigacion promovida por el Instituto
Andaluz de la Mujer en colaboracion de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, en el
marco del cumplimiento del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Andalucia 2010-2013. El Proyecto, dirigido a profesionales que trabajan con jévenes, tiene
como objetivo realizar un diagnostico que permita disefiar programas de prevencién e

intervencion eficaces contra el problema de la violencia de género.

Los resultados obtenidos permitirdn enfocar las bases tanto para la prevencion sobre la
violencia de género, como para la intervencién en los casos de menores expuestos o
expuestas a este tipo de violencia en su entorno familiar. Como resultado de este Estudio se
han difundido dos publicaciones, accesibles digitaimente en la direccion
http://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/coeducacion/programa-para-prevenir-la-

violencia-de-genero

- Andalucia Detecta-Andalucia Previene: “Sexismo y Violencia de Género en la

Juventud”. Resultados y recomendaciones para la prevencion.

- Andalucia Detecta-Andalucia Interviene: “En las consecuencias de la Exposicion a

Violencia de Género en Menores”. Resultados y recomendaciones para la intervencion.
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9. COLABORACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION

9.1. Convenio de colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer

La Consejeria de Educacién y el Instituto Andaluz de la Mujer han establecido un convenio de
colaboracion para la realizacién de acciones de formacién en igualdad de género y para la
difusion de las campafias del IAM en el @mbito educativo. Con fecha 17 de diciembre de 2009,
se firmd el Convenio Especifico de Colaboraciéon para la realizacion de actividades de
formacién en igualdad de género y para la difusién de las campafias del IAM en el &mbito

educativo.

En el marco del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia,
ambas Instituciones comparten la necesidad de continuar trabajando de manera coordinada
para alcanzar su objetivo, una sociedad mas igualitaria entre los sexos. La valoracién y alta
participacion en las actividades formativas conjuntas, asi como la utilidad y buena acogida que
tienen en los centros educativos los materiales elaborados para las distintas campafias, han
aconsejado la continuidad de las actuaciones realizadas, por lo que, en diciembre de 2012

ambas Instituciones acordaron prorrogar el Convenio Especifico hasta diciembre de 2014.

9.2. Convenio de Colaboracién con la Fundaciéon José Tomas

La Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y la Fundacion José Tomas han
colaborado en la convocatoria y organizacion del Concurso de Redaccion Escolar sobre
Igualdad de Género para los cursos 2010/11 y 2011/12, como una actividad en el &mbito
educativo para contribuir a favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Dicha
iniciativa esta recogida los convenios firmados entre la Consejeria de Educacién y la Fundacién

José Tomas para la organizacién del concurso de redaccién escolar sobre Igualdad de Género.

9.3. | Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte participa en el desarrollo del | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2010/2013). Este | Plan Estratégico
incluye los compromisos adquiridos por la Consejeria de Educacion con directrices estratégicas
definidas en el Plan: integrar la perspectiva de género, conciliacion y corresponsabilidad,
empoderamiento de las mujeres, participacion, e imagen y medios de comunicacién. Se

plantean medidas desde los ambitos de educacion, empleo, salud y bienestar social. En el
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ambito educativo, el Plan se desarrolla a través de 23 objetivos, 87 medidas y 135 indicadores,
a través de los cuales se realiza el seguimiento anualmente. (Acuerdo de 19 de enero de 2010,
BOJA n° 31 de 16 de febrero de 2010). Teniendo en cuenta la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte se responsabiliza en su dmbito propio del desarrollo de ocho
lineas de actuacion con 36 objetivos desde los que se trabajan las siguientes directrices

estratégicas:

- Transversalidad de género, como estrategia de mejora de las politicas publicas
implicando la participacién de todas las Consejerias en la aplicaciéon del principio de

igualdad en todos los ambitos de la gestion politica, técnica y social.

- Corresponsabilidad, orientando la accién hacia la plena participacion de mujeres y

hombres en todos los &mbitos de la sociedad en condiciones de igualdad.

- Empoderamiento de las mujeres, como estrategia de profundizacion en el desarrollo
democratico incorporando las perspectivas, necesidades e intereses de las mujeres,

facilitando el ejercicio activo de sus derechos y su acceso a la toma de decisiones.

9.4. Plan Integral de Prevencién y Sensibilizacién contra Violencia de Género

en Andalucia

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte colabora con la Direccion General de Violencia
de Género, en cumplimiento de lo establecido en el Ley 13/2007, de 26 de noviembre de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia, para la
elaboracién y aplicacion de un Plan estratégico de sensibilizacion y prevencion contra la
violencia de género en Andalucia, coordinado por la Consejeria competente en materia de
igualdad.
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10. PROGRAMAS Y ACTUACIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EN
EL AMBITO DE LA COEDUCACION

Complementariamente a los programas y actuaciones que desarrolla la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte en materia de Coeducacion, ya sea en exclusiva o en
colaboracién con otras entidades y organismos de la Junta de Andalucia, el Instituto Andaluz
de la Mujer impulsa diversas iniciativas de sensibilizacion, prevencion y formacién en materia
de violencia de género que tienen implicacion directa en el &mbito educativo o cuyo caracter

transversal permite incluirlas como parte del programa de coeducacion.

Considerando la educacion como un escenario privilegiado para la erradicacion de la violencia
de género, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, dedica el Capitulo Il a las medidas en el
ambito educativo y universitario, dentro del Titulo |, de Investigacién, Sensibilizacion y
Prevencion de la violencia de género. Las lineas de trabajo que inciden en el ambito educativo
y sobre las cuales trabaja el IAM, han quedado establecidas en la citada Ley, especialmente en

lo referente a:

- Determinar las medidas encaminadas a que la educacién sea un elemento fundamental
de prevencion de la violencia y de promocién de la igualdad de mujeres y hombres,
atendiendo ademas a los contenidos curriculares para la resolucién pacifica de
conflictos.

- Recoger las medidas para promover una imagen de las mujeres no discriminatoria,
respetando el principio de igualdad de mujeres y hombres.

- Garantizar la adopcién de medidas para la formacion y especializacion de las personas

profesionales que atienden a las mujeres.

La primera linea de actuacién esta relacionada con las campafas de periodicidad anual que
tienen como objetivo la sensibilizacion en torno a determinados centros de interés: Dia
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres, Juegos y Juguetes no sexistas, no
violentos, Dia Internacional de las Mujeres.

Una segunda linea de actuacion se orienta hacia la formacion de miembros de la comunidad
educativa, parte de las cuales se desarrollan en estrecha colaboraciéon con la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deporte: proyecto Relaciona, formacién de profesorado en igualdad de
género “Construyendo Igualdad”, programa de formacién dirigido a asociaciones de madres y

padres de alumnado.

En tercer lugar, el Instituto Andaluz de la Mujer mantiene abierta una linea de informacion

digital, documentacion y publicaciones orientadas al ambito educativo, concretada en la
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elaboracién de materiales didacticos vinculados a campafias y actuaciones y el mantenimiento
de una completa pagina web dedicada a la coeducacion e integrada en el propio portal del IAM.
Las publicaciones del IAM, algunas en coediciéon con la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte, dirigidas al &mbito educativo, se difunden y distribuyen en colaboracién entre ambos

organismos.

Varias de estas actuaciones han quedado ya reflejadas y comentadas en apartados anteriores.
Se describen en este capitulo las campafias periédicas de sensibilizacion que tienen aplicacién
en el ambito educativo y se realizan en colaboracién con la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, las acciones de formacién dirigidas a las madres y padres de alumnado y, por ultimo,

los recursos digitales ofertados en el area de coeducacion.

10.1. Campafias de sensibilizacién

Campafa del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres

Los temas abordados en las diferentes camparfias anuales cubren un amplio espectro de las
tematicas vinculadas con el rechazo a la violencia de género: “Los derechos de las mujeres son
derechos humanos” (2002), “Guia para chicas. Como prevenir y defenderte de las agresiones”
(2003), “Coeducacién” (2004), “El Diccionario de la Lengua Espafiola” (2004), “Coeducar: una
alternativa a la violencia sexista” (2005), “Hay miradas y miradas” (2006), “Sin ningln género
de violencia” (2007), “Valorar las diferencias: Prevenir la Violencia. Mujer y discapacidad: una
doble discriminacion” (2008), “Abre los ojos: el amor no es ciego” (2009), “Tratame bien...”
(2010).

Con motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres, en 2011 la Consejeria de Educacion, en colaboracion con el IAM, distribuy6
el material “Andalucia Detecta-Andalucia Previene” y “Andalucia Detecta-Andalucia Interviene”
(2011). Esta campafia da a conocer, por un lado, los principales resultados del Estudio de
Investigacion “Detecta” sobre “Sexismo y Violencia de Género en la juventud andaluza e
Impacto de su exposiciébn en menores”, llevado a cabo en Andalucia y promovido por el
Instituto Andaluz de la Mujer. En la informacién ofrecida se contienen recomendaciones

coeducativas para la prevencion, a partir de los resultados obtenidos en dicho estudio.

La Consejeria de Educacion distribuyé un ejemplar para cada uno de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Ciclos Formativos de FP y Educacion Permanente. Asimismo se remitié un ejemplar para las

distintas Delegaciones de Educacién y Centros del Profesorado.
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Campafa del Juego y el Juguete No sexista, No violento

Campafia realizada con motivo de la proximidad de las fiestas navidefias. Sus objetivos

educativos se concretan en:

- Revisar la importancia de la socializacion de género en los primeros afios de vida,
dotando a menores de los valores educativos que eviten la violencia de género.
- Dar herramientas de cambio al profesorado y a las familias para la aplicacion directa e

indirecta en el aula.

La campafia tiene como objetivo de sensibilizar y concienciar a la poblacién en general y a la
comunidad educativa en particular sobre la necesidad de eliminar el contenido sexista y
violento de muchos juegos y juguetes y contribuir asi al desarrollo de actitudes y
comportamientos de cooperacion, respeto a la diferencia y relaciones de igualdad en la infancia

y juventud:

Programa de Coeducacion y Prevencion de la Violencia de Género en la infancia y la

juventud “La violencia no es un juego” através de las Redes Sociales

La Campafia “La violencia no es un juego”, iniciada en 2011 a través de las redes sociales y
canales tematicos, dirigida a la sensibilizacién y prevencion de la violencia, y en concreto la
violencia contra las mujeres, para asegurar un tratamiento digno de la imagen de las mujeres y
para incentivar el consumo responsable de juegos y juguetes abogando por aquellos que no

sean sexistas 0 que generen actitudes permisivas hacia la violencia de cualquier indole.

A ella se vinculan tanto la Campafia 25 de Noviembre, como la Campafa del Juego y el

Juguete No Sexista, No violento.

Con esta Campafa, que tiene presencia en Facebook, Tuenti y Youtube, el IAM busca la
interaccién con la ciudadania en general y, en especial, con las personas profesionales de la
educacion, las familias y el alumnado adolescente, con el reto de que las personas continden
haciendo suyas las herramientas y que se produzca un sistema de retroalimentacién

beneficioso.

Campafia del 8 de Marzo en el ambito educativo
En el contexto de la celebracion de los actos conmemorativos del 8 de marzo, el IAM y la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte vienen colaborando desde 1998 en la elaboraciéon

y/o distribucion de materiales educativos consistentes en guias didacticas y cuadernos del
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alumnado y profesorado sobre los temas puntuales que han constituido el centro de atencién

de cada conmemoracion anual:

- “Propuesta de actividades” (1998)

- “Mujeres de Andalucia” (2001)

- “Antecedentes histdricos del 8 de Marzo” (nimero de la revista Coeducacion) (2002)

- “Mujeres de Andalucia II” (2003)

- “Ayery hoy” (2004)

- “El mundo es tu mundo, participa en todo” y cartel Mujeres en la Ciencia” (2005)

- “El derecho a ser ciudadana: 75 afios del voto femenino en Espafia” (2006)

- “Guia para chicas.1, Guia para andar por casa” (2007)

- "jHagamos visibles a las Mujeres!" - Materiales didacticos para la igualdad (2008)

- “XX aniversario del Instituto Andaluz de la Mujer: 89/09. 20 afos trabajando para la
igualdad” (2009)

- "La igualdad, un trabajo en equipo" - Material de corresponsabilidad para alumnado,
profesorado y ambito familiar (2010)

- "Que la igualdad entre en tus planes” (2011). Esta campafa tiene como objetivo
conmemorar esta fecha a través del tratamiento educativo de tematicas relativas a la
igualdad, la conciliacion y el empoderamiento de las mujeres a través de su
contribucion a lo largo de la historia. La campafia se acompafia de la distribucién de
folletos informativos en el ambito educativo, especificamente en centros de Educacion
Primaria, centros de Educacion Secundaria y centros de Educacién Permanente,
sostenidos con fondos publicos. Asimismo, se publicita en los Centros del Profesorado

y Delegaciones de Educacion.

10.2. Actividades de formacion

En el periodo 2008-2011, mas de 4.000 docentes y en torno a 1.700 personas miembros de las
AMPA participaron en actuaciones formativas en materia de igualdad promovidas por el IAM en
colaboracion con la Consejeria de Educacion. Concretamente, en el afio 2011, la participacion
ascendié a 908 docentes y 757 madres y padres'* El profesorado participa en estas
actuaciones a través de las Jornadas de formacion en igualdad de género “Construyendo
Igualdad”, ya comentadas en un apartado anterior. Del mismo modo, participa en programas y
proyectos en colaboracion con el Instituto de la Mujer (Programa Intercambia, Proyecto

Relaciona) ya comentados en el apartado correspondiente.

* véase Instituto Andaluz de la Muijer, Balance 2008-2011.
http://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/8marzo/otros-informes-8marzo
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Programa de formacion para asociaciones de madres y padres

Por su parte, el programa formativo para AMPA en materia de coeducaciéon y violencia de
género es fruto de una iniciativa del Instituto Andaluz de la Mujer canalizada a través de los
Centros Provinciales del IAM y de la red de Centros Municipales de Informacién a la Mujer
(CMIM). Estas propuestas formativas, que vienen realizandose desde 2005, estan orientadas a
trabajar conjuntamente con familias y centros en la deteccién de cualquier signo de violencia y
la construccién de bases para una convivencia pacifica e igualitaria. Durante el periodo objeto
de estudio la participacion en las mismas ascendié a 82 AMPA y 1.716 personas. Los objetivos

gue persiguen estas tales actuaciones:

- Promover la igualdad y prevenir la violencia de género desde la edad escolar.

- Profundizar en el andlisis de las relaciones entre géneros, mitos y prejuicios que adn
sostienen la violencia de género.

- Proponer un proceso participativo de intervencién coeducativa en los centros
educativos, contando con la presencia de las AMPA en los érganos colegiados.

- Facllitar recursos para la formacion en este campo.

El programa se articula en torno a sesiones de sensibilizacion destinadas a iniciar procesos
formativos en aquellas AMPA pertenecientes a centros educativos que estén situados en

municipios donde existan CMIM.

Durante el afio 2009, el objetivo planteado por el IAM para estos cursos fue el disefio de las
nuevas lineas de trabajo para el curso 2009/2010 y la creacién de nuevos materiales con los
gue llevar a cabo la sensibilizacion y formacion destinada a las familias, posponiendo para el
afio 2010 las actuaciones directas de sensibilizacion y formacién. Del mismo modo y con vistas
a futuras ediciones del programa, se observé la necesidad de abordar nuevos temas, tales
como la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de acuerdo
con las directrices del | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2010-2013".

En 2010 tuvo lugar la V edicion formativa, proponiéndose la realizacion de cuatro talleres en
cada provincia sobre coeducacion y prevencion de la violencia de género y editdndose un
material didactico para el desarrollo de dichos talleres, que también sirvié para orientar a las
AMPA en el disefio de proyectos. Los objetivos planteados en el afio 2010 fueron, por una
parte, revisar el material editado en 2008 en materia de violencia de género en el ambito
escolar, actualizarlo y editar 5.000 ejemplares del nuevo material titulado “Propuesta de
intervencién en materia de coeducacion y prevencién de la violencia de género”, y, por otra,

realizar las actividades formativas dirigidas a AMPA, a través de la realizacion de treinta y dos

!% véase Instituto Andaluz de la Muijer, Informe 8 de marzo de 2010. Balance 2009.
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talleres en sesiones de tres horas, que contaron con la presencia de las técnicas de los CMIM.
La difusion y concrecion de las actividades formativas fue coordinada desde los Servicios
Centrales del IAM con los Departamentos de Participacion de los Centros Provinciales del IAM

y con el personal técnico de los CMIM donde se realizaron los talleres.

Los talleres contaron la participacion de 494 personas, de las que 457 fueron mujeres y 37
hombres, correspondientes a 108 AMPA de distintas comarcas andaluzas, de acuerdo con la
propia distribucion territorial de los talleres impartidos. En Almeria participaron 22 asociaciones
de madres y padres de las comarcas de Almeria, Vicar, Nijar y Macael; 17 en Cadiz,
correspondientes a los municipios de Tarifa, Arcos, San Fernando y Chipiona; 15 en Cordoba,
ubicadas en los municipios de Cérdoba, Palma del Rio, Fuente Palmera y la Carlota. 10 En
Granada, correspondientes a Alhama de Granada, Huéscar, Algarinejo y Pinos Puente; 7 en
Huelva (Aracena, EI Campillo, Villanueva de los Castillejos, Lepe); 11 en Jaén (Mancha Real,
Torredelcampo, Castellar, Pozo Alcén); 16 en Méalaga (Campillos, Guaro, Riogordo) y 10 en

Sevilla (Cantillana, Puebla de los Infantes, Carmona, Cazalla de la Sierra).

En 2011 se realiz6 la VI edicion formativa, prestando especial atencion a la violencia de género
en el entorno escolar y a las relaciones de ésta con la violencia escolar, de acuerdo con el
marco normativo establecido en la Ley 12/2007, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia y Ley 13/2007, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y profundizando en las lineas de actuacion en el dmbito educativo
dirigidas a fomentar aquellos principios y medidas contemplados en el | Plan Estratégico para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

Partiendo de la experiencia del afio anterior, la formacion se sustentd en el material didactico
“Propuesta de intervencion en materia de coeducacion y prevencion de la violencia de género”
editado por el IAM en 2010, como recurso para los talleres realizados en las ocho provincias
desde mediados de Octubre hasta mediados del mes de Diciembre de 2011. Ademas del
material citado, se reeditd y distribuy6 otra publicacién del Instituto Andaluz de la Mujer dirigida
al ambito educativo con motivo de la Campafia 25 de noviembre de 2010, titulado “Tratame

bien...”

En esta edicion se amplié la oferta formativa a 48 localidades, aumentandose el nimero de
talleres a impartir. Las AMPA participantes ascendieron a 135 y el nimero de personas
asistentes a los talleres se incrementd hasta las 757, de las que 714 fueron mujeres. Los
objetivos del programa no se han modificado con respecto a las anteriores ediciones,
concentrandose en establecer un espacio de formacién y reflexién en torno a la violencia de
género en el ambito escolar, asi como, motivar para que las AMPA elaboren propuestas para el

desarrollo de proyectos coeducativos, a la vez de establecer lineas de colaboracién a largo
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plazo entre las AMPA y el Personal Técnico del IAM y de los CMIM en los programas

coeducativos.

En 2012, la VII edicion formativa se centrd en la prevencion de la violencia de género en
menores expuestos, trabajando en dos dmbitos de gran importancia: el entorno familiar y el
escolar. La formacion se sustenta en la dotacion del material didactico “Propuesta de
intervencién en materia de coeducacion y prevencién de la violencia de género” y otros
recursos editados por el IAM, tales como “Andalucia Detecta-Andalucia Previene” y “Andalucia

Detecta-Andalucia-Interviene”.

A lo largo del dltimo trimestre del afio se organizacion 49 talleres distribuidos en 25 localidades,
estando dirigidos a la formacién tanto de los miembros de Asociaciones de madres y padres,
como a profesionales de los Centros Educativos y de los CMIM. El nimero de asociaciones

participantes se situ6 en 57 y las personas asistentes fueron 460, de las que 428 eran mujeres.

Ademas de esta modalidad formativa, se organizaron grupos de trabajo e intercambio de

experiencias.

10.3. Lapaginaweb de Coeducacion del Instituto Andaluz de la Mujer

Area Tematica de Coeducacion

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/coeducacion

El Instituto Andaluz de la Mujer mantiene y actualiza en su pagina web un completo portal

dedicado a la Coeducacion. Los apartados en los que se estructura son los siguientes:

e Desarrollo normativo: Legislacién andaluza relacionada con la coeducacion.

e Campafias: Difunde informacién muy variada (cuadernos didacticos, publicaciones de
difusion, tablas de evaluacion, etc.) sobre las distintas campafas promovidas por el
IAM que se dirigen al ambito educativo:

- Campafia de sensibilizacién en el ambito educativo ante el 25 de noviembre - Dia
internacional contra la violencia hacia las mujeres.

- “Laviolencia no es un juego”.

- Campafia anual “El Juego y el Juguete no sexista, no violento”.

- Campafia anual del 8 de marzo en el @mbito educativo.

- 28 de mayo - Dia internacional de accion por la salud de las mujeres (2005-2008).
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Jornadas de Formacién: documentacion relacionada con las Jornadas de Formacion en
Igualdad de Género “Construyendo igualdad”, organizadas de forma conjunta por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y el Instituto Andaluz de la Mujer, de la

Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Programa de formacion AMPA: El Instituto Andaluz de la Mujer, a través de sus
Centros Provinciales y de la red de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer
(CMIM), realiza anualmente, propuestas formativas en coeducacion dirigida a AMPA de
centros educativos. La seccion suministra informacion sobre todas las convocatorias

realizadas desde 2005.

Proyecto Relaciona: Programa de formacion realizado por el Instituto Andaluz de la
Mujer en colaboracion con el Instituto de la Mujer, dirigido a profesionales de la
educacion, que se enmarca en las actuaciones de sensibilizacion y prevencién
recogidas en la normativa contra la violencia de género. Su objetivo es promover la
reflexion sobre la violencia en los centros educativos y apoyar acciones dirigidas a
eliminarla, prestando especial atencion a la que se ejerce contra las mujeres. El
desarrollo del programa se realiza en centros educativos, mediante la formacion
impartida por una asesora del Proyecto en la que se distribuyen materiales didacticos
especificos, con una intervencién de 12 horas de formacién. Se realiza en todas las
provincias andaluzas, seleccionandose tanto capitales nlcleos de poblacién

comarcales.

“Proyecto Andalucia Detecta”: Prevencidon de la violencia de género. Suministra
materiales didacticos para la prevencién de la violencia de género dirigidos a
Educacién Secundaria y de Personas Adultas. Del estudio surgen dos publicaciones:
Andalucia Detecta-Andalucia Previene y Andalucia Detecta-Andalucia Interviene, que
incluyen una guia para el profesorado y actividades para el alumnado, con el objeto de
identificar la violencia de género, luchar contra ella y conocer los medios de proteccién
a las mujeres victimas de violencia. De acuerdo con ello, el Instituto Andaluz de la
Mujer organiza las Jornadas Provinciales “Andalucia Detecta”, dirigidas a profesionales
gue trabajan con menores, en el marco del Estudio de Investigacion realizado sobre
“Sexismo y Violencia de Género en la juventud andaluza e Impacto de su exposicion en

menores”.
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